NUESTRO ADN ES TRABAJAR

adn-coam.org

ADN

ADN consigue acuerdos y hechos en diferentes aspectos importantes de nuestra vida colegial:

- Salvar el archivo colegial. - Propuesta para nombramiento de representantes
- Impulsar un voto telematico seguro y fiable. del COAM en distintos ambitos e instituciones.

- Mediacioén: Formacion, impulso y difusion de la - Actualizacion Guia de Arquitectura.

Institucion de Mediacion (MEDIACOAM). - Grupos de Trabajo nuevos 0 que prosigan su
actividad: Arquitectos de Finca Urbana;
Arquitectos Peritos; Accesibilidad; Internacional;
Comision de Urbanismo; Comision de Patrimonio.

- Refuerzo del CAT, Jornadas técnicas y formacion
en subvenciones Next Generation.

- Impulso al Coworking y a la libreria COAM.

. L - Libro de Ordenes Electronico.
- Asamblea para debatir la modificacion de los

Estatutos de la Fundacion Arquitectura. - Recuperar la Oficina de Concursos OCAM.

- Imprescindible representacion del COAM en - Un jardin para Matilde Ucelay.

distintos Comités Técnicos de AENOR: - Exposicion de Antonio Palacios.
Accesibilidad; Sostenibilidad; Proyectos; - Transparencia colegial.
Edificacion.

- Rebaja en los costes de visado.

En ADN no nos cansamos de trabajar para mejorar el COAM de todos.
El proximo 30 de marzo tendremos la ultima Junta de Representantes antes de |la elecciones de
mayo. Hasta el proximo 20 de marzo puedes hacernos llegar propuestas para presentarlas y

AelCHg>: El COAM somos todos. PARTICIPA.


https://twitter.com/adn_coam
https://www.facebook.com/ADNCOAM/
https://adn-coam.org/
http://adn-coam.org/comunicados-adn/

