
 

                           
 
 
QUEREMOS UN COLEGIO PROFESIONAL CON SERVICIOS ÚTILES Y EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y SIN IDEOLOGÍAS. 
 
Queridos compañeros: 
 
Es  imperiosa  la necesidad de gestionar adecuadamente  los servicios y  la  financiación del COAM. La terrible crisis que ha sufrido nuestra profesión y, por 
ende, el Colegio, el momento actual y el futuro que NO está claro para muchos arquitectos, deben orientar nuestras decisiones. 
 
Nos  preocupa  el  desarrollo  de  las  últimas  Juntas  de  Representantes,  donde  debemos  ejercer  nuestra  representación  de manera  ágil,  eficiente  y  con  el 
objetivo de facilitar y no dificultar, sumar y no perjudicar, las tareas de la Junta de Gobierno. 
 

 Algunos compañeros opinan que el COAM tiene que dar MUCHOS servicios al colegiado aunque estos no sean básicos y por tanto NO necesarios 
para el buen ejercicio profesional.  
 
SE OBVIA, no sabemos si consciente o inconscientemente, que TODO servicio cuesta dinero y que el colegio tiene una deuda de siete millones de 
euros.  
 

 Otros compañeros manifiestan cierta obsesión por  la democracia asamblearia,  intentando someter  cualquier decisión al plebiscito. Ello parece, 
más bien, una artimaña para usurpar responsabilidades a los legalmente electos en las normas del COAM. 

 
 Así  las  cosas, muchos  de  los  representantes  del  COAM,  junta  tras  junta,  sufrimos  la  presentación  de  puntos  en  el  orden  del  día  reiterativos, 

contradictorios con acuerdos ya  tomados, que originan discusiones eternas e  imposibles, pretendiendo  imponer criterios que chocan  frontal y 
conceptualmente con los significados democráticos de “Junta de Gobierno” y “Junta de Representantes”, establecidos en nuestros Estatutos. 

 
Gestionar significa asumir responsabilidades en la toma de decisiones y sus consecuentes aciertos y equivocaciones, y nadie debe ceder ante un modelo que 
tiene poco de política y mucho de demagogia. 
 
Los modelos asambleario…y de DÉFITIT permanente son sistemas de tiempos pasados. 
 
 

 


