
EL COLEGIO COMO EMPRESA EFICIENTE Y EFICAZ 

El COAM no es solo el colegio de los arquitectos y arquitectas, también es una empresa con más de ochenta trabajadores. 

Los colegiados no solemos prestar demasiada atención a la organización interna de nuestro colegio, porque nos parece que no 

incide en los servicios que nos da, pero no es así.  La organización del COAM debe ser la de una empresa eficiente y 

eficaz. Por ello es esencial una gestión correcta del personal, cosa que no se está haciendo: despidos sin justificar con 

indemnizaciones sustanciosas…. desconocemos qué se persigue con ello, pero lo cierto es que  todos salimos perdiendo.  

 

JUNTA DE REPRESENTANTES DEL 9 DE JULIO 

Los representantes asistimos con sentido de la responsabilidad a otra junta en la que la actuación de la moderadora/secretaria 

fue impropia de un cargo en el que debe primar el respeto a representantes, colegiados y trabajadores COAM. Lo puedes 

comprobar  en http://www.coam.org/es/colegio/coam/junta-representantes/convocatoria-junta-representantes-extraordinaria-11-

julio-2018 

 

LECTURAS REVELADORAS, Y MUY RECOMENDABLES,   PARA EL VERANO 

Empleo precario, colaboraciones sin cobrar, promesas de mejora o de encargos para el futuro que nunca llegan, derroche de 

trabajo y entusiasmo por nuestra parte…. qué ocurre y cómo organizarse para intentar cambiar la situación. Nosotros estamos 

en ello.   

                                                                                            
               Tendencias compulsivas. J. Echarte.             El arquitecto como trabajador. F. González de Canales             El entusiasmo. Remedios Zafra 

                         Ediciones Asimétricas     Ediciones Asimétricas                Editorial Anagrama 

 

 
 Escríbenos a procoam@gmail.com para lo que desees http://www.procoam.blogspot.com.es   COAM transparente, austero, solidario y eficaz 

http://www.procoam.blogspot.com.es/

