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El ejercicio de nuestra actividad viene transformadndose profundamente desde hace afios,
aunque no ha sucedido lo mismo con /as estructuras colegiales.

Para ello se han de tener presentes algunos principios bdsicos a modo de guia:

- Reconocer la complejidad del medio en el que nos desenvolvemos,

- Aceptar la pluralidad social a la que nos dirigimos,

- Asumir la incertidumbre, elemento cada vez mads presente en nuestra actividad,

- Innovacion y a la formacion permanente, como parte esencial de nuestra actividad;

- Permanente comunicacion y pedagogia sobre nuestra profesion,

- Recuperar la confianza de la sociedad en nuestra profesion.

- Colaboracion con los agentes del sector, especialmente la industria.

Legado y estabilidad institucional

Somos portadores de un importante legado, base y cimiento de nuestro capital social
como profesion. A partir de ahora se impone seguir una senda propositiva, diferente de /a
actitud reactiva que nos hemos visto obligados a mantener desde hace anos.

Es importante difundir e implantar con eficacia las importantes metas alcanzadas, pero
mads importante es no quedarnos ahi, mirar al futuro y convencernos del papel protago-
nista que sin duda debemos tener en él,

Como condicion necesaria, esta candidatura a la presidencia del CSCAE plantea como ta-
rea imprescindible reforzar la estabilidad institucional posible, sin la cual no se podra
avanzar y potenciar la comunicacion.

En el caso de los arquitectos esparioles y las instituciones que los representan, tras anos
levantando diques de contencion y murallas de defensa para poder recuperar la profesion
y fortalecer nuestra institucion colegial, ya es hora de plantear nuevos objetivos apoyan-
donos en lo hasta ahora logrado, pero con apertura de puertas y la construccion de puen-
tes de didlogo, mediante el restablecimiento de relaciones de mutua confianza en lugar
de relaciones de mutua desconfianza.

Un nuevo relato profesional

Los arquitectos contamos con fortaleza y resistencia, pero necesitamos de un nuevo re-
lato profesional, acorde con las circunstancias actuales.

Los servicios profesionales se fundamentan en dos pilares basicos:

- la ética en el trabajo, lo que nos remite a un Codigo Deontoldgico
- la renovacion de conocimientos, que nos remite a la Formacion Profesional Continua

Estos conceptos son los que garantizan a /a sociedad /a calidad de nuestro trabajo.

Para mantener firmes estos pilares resulta imprescindible tener capacidad de organiza-
cion y articulacion del colectivo profesional, y no en defensa de sus propios intereses, por



muy legitimos que estos sean, sino, sobre todo, en defensa de los intereses de los ciuda-
danos y de la sociedad, lo que nos lleva a considerar la vocacion de servicio publico de
nuestra profesion.

En consecuencia, cualquier programa que se plantee deberd tener en cuenta, entre las
que destacamos las siguientes.

- Reforzar las relaciones del CSCAE con la estructura colegial,

- Revisar los procedimientos de participacion de los Colegios, grandes y pequefios,
Consejos y el CSCAE, por ejemplo, en los procesos de formacion profesional con-
tinua o en las relaciones internacionales, poniéndolas al servicio de la prdctica
profesional.

- Destacar el importante papel de los arquitectos al servicio de la Administracion
Publica.

- Potenciar el papel de las Agrupaciones especializadas de Arquitectos.

- Considerar el papel del CSCAE y su relacion con ASEMAS, HNA, Arquia, etc.

Tenemos ante nosotros el reto de encontrar nuevas formas de pensamiento y accion, en
definitiva, de trabajo, para recuperar la importancia estratégica y economica que este
sector ha tenido para nuestra sociedad, En este sentido los arquitectos aportamos cono-
cimiento, profesionalidad, responsabilidad, capacidad de esfuerzo y compromiso, pu-
diendo ser, sin ninguna duda, pieza clave en la reconversion del sector.

Sin embargo, no podemos ignorar que la actual situacion profesional sigue estando mar-
cada por la escasez de trabajo y la degradacion del mercado de servicios profesionales
que, bajo la excusa de la economia, fuerza a que todo se reduzca a negociar un precio,
como si habldramos de /la adquisicion de bienes en lugar de valorar el alcance y la calidad
de los servicios.

El relato profesional que desde esta candidatura se propone se hace reconociendo /la ne-
cesaria continuidad con lo hasta ahora realizado en el CSCAE desde hace arios, trabajando
por la consolidacion de lo conseguido, pero entendiendo que se ha de pasar de una acti-
tud basicamente reactiva, de proteccion y defensa de la profesion, a otra de cardcter pro-
positivo, de implicacion, compromiso y protagonismo frente a otras instituciones y la so-
ciedad, a fin de alcanzar:

- Reconocimiento social de la importancia estratégica e interés publico de nuestra
actividad.

- Defensa eficaz de niveles de retribucion de los arquitectos que haga viable y
digno el ejercicio profesional en sus multiples modos y escalas;

- Fortalecimiento de /as instituciones colegiales cuya estructura se ha debilitado
considerablemente por las penurias economicas, y ha supuesto la pérdida de
identidad y cardcter como instrumento al servicio del colectivo.

Para ello identificamos ejes estratégicos de trabajo, guia de lo que se propone en un Pro-
grama de Actuacion en el que reiteramos la estabilidad como actitud necesaria para llevar
adelante los contenidos que proponemos, y que entre todos iremos revisando a /o largo
de los proximos cuatro afios.



Propuestas de lineas de trabajo

1. Interés publico de la arquitectura, a través del marco de la Ley de Arquitectura y
otros instrumentos, nos debe llevar a considerar la arquitectura como Servicio Publico
y a avanzar en su reconocimiento explicito como Funcion Publica.

2. Reconocimiento y analisis de la realidad profesional, explorando y desarrollando e/
camino de la renovacion, especializacion y de la formacion profesional continua de los
arquitectos, de acuerdo con las necesidades y demanda real de la sociedad.

3. Impulso de una mayor y mejor comunicacion, tanto interna con /a estructura cole-
gial y los colegiados, como externa (otras profesiones, administraciones, empresas
del sector, colectivos ciudadanos), ademads de la difusion del Legado CSCAE.

4. Internacionalizacion y participacion de nuestras instituciones profesionales en el

marco europeo, hispanoamericano y de nuestra drea de influencia, y global, mediante
la creacion de una vicepresidencia especifica que coordine la colaboracion abierta en-
tre el CSCAE, el Consejo Andaluz y los Colegios, sin discriminacion alguna entre ellos.

5. Interrelacion con otras profesiones, en especial las directamente relacionadas con
nuestro sector, ademads de consolidar e intensificar nuestra presencia y participacion
en Union Profesional.

6. Atencion a las nuevas generaciones y al amplio colectivo de arquitectos que se en-
cuentra en dificil situacion en su etapa final de madurez profesional o jubilados.

7. Profundizacion en el didlogo y colaboracion con las Escuelas de Arquitectura, clave
en la renovacion del relato profesional.

8. Organizacion de un Congreso Nacional de Arquitectura, tras los profundos cambios
producidos en el sector tras la Gran Recesion, la transformacion habida en la socie-
dad, y la aparicion de nuevos paradigmas en la profesion (cambio climdtico y nuevos
modelos energéticos, automatizacion de /la industria y de la produccion en general,
globalizacion de los mercados de bienes y servicios).

9. Desarrollo del Patronato del CSCAE, en forma concienzuda y realista, como parte de
nuestro legado. El Patronato es un instrumento muy potente al servicio del desarrollo
y consolidacion de la institucion, y defenderemos que tenga, ahora y en el futuro, una
dependencia exclusiva del Pleno de Consejeros del CSCAE.
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El ejercicio de nuestra actividad viene transformdndose profundamente desde hace arios,
aunque no ha sucedido lo mismo con /as estructuras colegiales.

Para ello se han de tener presentes algunos principios bdsicos a modo de guia:

- Reconocer la complejidad del medio en el que nos desenvolvemos,

- Aceptar la pluralidad social a la que nos dirigimos,

- Asumir la incertidumbre, elemento cada vez mas presente en nuestra actividad,

- Innovacion y a la formacion permanente, como parte esencial de nuestra actividad;

- Permanente comunicacion y pedagogia sobre nuestra profesion,

- Recuperar la confianza de la sociedad en nuestra profesion.

- Colaboracion con los agentes del sector, especialmente la industria.

Legado y estabilidad institucional

Somos portadores de un importante legado, base y cimiento de nuestro capital social
como profesion. A partir de ahora se impone seguir una senda propositiva, diferente de /a
actitud reactiva que nos hemos visto obligados a mantener desde hace anos.

Es importante difundir e implantar con eficacia las importantes metas alcanzadas, pero
mads importante es no quedarnos ahi, mirar al futuro y convencernos del papel protago-
nista que sin duda debemos tener en él.

Como condicion necesaria, esta candidatura a la presidencia del CSCAE plantea como ta-
rea imprescindible reforzar la estabilidad institucional posible, sin la cual no se podra
avanzar y potenciar la comunicacion.

En el caso de los arquitectos esparioles y las instituciones que los representan, tras anos
levantando diques de contencion y murallas de defensa para poder recuperar la profesion
y fortalecer nuestra institucion colegial, ya es hora de plantear nuevos objetivos apoyan-
donos en lo hasta ahora logrado, pero con apertura de puertas y la construccion de puen-
tes de didlogo, mediante el restablecimiento de relaciones de mutua confianza en lugar
de relaciones de mutua desconfianza.

Un nuevo relato profesional

Los arquitectos contamos con fortaleza y resistencia, pero necesitamos de un nuevo re-
lato profesional, acorde con las circunstancias actuales.

Los servicios profesionales se fundamentan en dos pilares basicos:

- la ética en el trabajo, lo que nos remite a un Codigo Deontoldgico
- la renovacion de conocimientos, que nos remite a la Formacion Profesional Continua

Estos conceptos son los que garantizan a /a sociedad /a calidad de nuestro trabajo.



Para mantener firmes estos pilares resulta imprescindible tener capacidad de organiza-
cion y articulacion del colectivo profesional, y no en defensa de sus propios intereses, por
muy legitimos que estos sean, sino, sobre todo, en defensa de los intereses de los ciuda-
danos y de la sociedad, lo que nos lleva a considerar la vocacion de servicio publico de
nuestra profesion.

En consecuencia, cualquier programa que se plantee deberd tener en cuenta, entre las
que destacamos las siguientes.

- Reforzar las relaciones del CSCAE con la estructura colegial;

- Revisar los procedimientos de participacion de los Colegios, grandes y pequerios,
Consejos y el CSCAE, por efemplo en los procesos de formacion profesional continua
0 en /as relaciones internacionales, poniéndolas al servicio de la prdctica profesional.

- Destacar el importante papel de los arquitectos al servicio de la Administracion Pu-
blica.

- Potenciar el papel de las Agrupaciones especializadas de Arquitectos.

- Considerar el papel del CSCAE y su relacion con ASEMAS, HNA, Arquia, etc.

Tenemos ante nosotros el reto de encontrar nuevas formas de pensamiento y accion, en
definitiva, de trabajo, para recuperar la importancia estratégica y economica que este
sector ha tenido para nuestra sociedad. En este sentido los arquitectos aportamos cono-
cimiento, profesionalidad, responsabilidad, capacidad de esfuerzo y compromiso, pu-
diendo ser, sin ninguna duda, pieza clave en la reconversion del sector.

Sin embargo, no podemos ignorar que la actual situacion profesional sigue estando mar-
cada por la escasez de trabajo y la degradacion del mercado de servicios profesionales
que, bajo la excusa de la economia, fuerza a que todo se reduzca a negociar un precio,
como si habldramos de la adquisicion de bienes en lugar de valorar el alcance y la calidad
de los servicios.

El relato profesional que desde esta candidatura se propone se hace reconociendo la ne-
cesaria continuidad con lo hasta ahora realizado en el CSCAE desde hace arios, trabajando
por la consolidacion de lo conseguido, pero entendiendo que se ha de pasar de una acti-
tud bdsicamente reactiva, de proteccion y defensa de la profesion, a otra de cardcter pro-
positivo, de implicacion, compromiso y protagonismo frente a otras instituciones y la so-
ciedad, a fin de alcanzar:

- Reconocimiento social de la importancia estratégica e interés publico de nuestra
actividad.

- Defensa eficaz de niveles de retribucion de los arquitectos que haga viable y
digno el ejercicio profesional en sus multiples modos y escalas;

- Fortalecimiento de /as instituciones colegiales cuya estructura se ha debilitado
considerablemente por las penurias economicas, y ha supuesto la pérdida de
identidad y cardcter como instrumento al servicio del colectivo.

Para ello identificamos ejes estratégicos de trabajo, guia de lo que se propone en un Pro-
grama de Actuacion en el que reiteramos la estabilidad como actitud necesaria para llevar
adelante los contenidos que proponemos, y que entre todos iremos revisando a /o largo
de los proximos cuatro anos.




Propuestas de lineas de trabajo

1. Interés publico de la arquitectura, a través del marco de la Ley de Arquitectura y
otros instrumentos, nos debe llevar a considerar la arquitectura como Servicio Publico
y a avanzar en su reconocimiento explicito como Funcion Publica.

2. Reconocimiento y analisis de la realidad profesional, explorando y desarrollando e/
camino de la renovacion, especializacion y de la formacion profesional continua de los
arquitectos, de acuerdo con las necesidades y demanda real de la sociedad.

3. Impulso de una mayor y mejor comunicacion, tanto interna con /a estructura cole-
gial y los colegiados, como externa (otras profesiones, administraciones, empresas
del sector, colectivos ciudadanos), ademads de la difusion del Legado CSCAE.

4. Internacionalizacion y participacion de nuestras instituciones profesionales en el

marco europeo, hispanoamericano y de nuestra drea de influencia, y global, mediante
la creacion de una vicepresidencia especifica que coordine la colaboracion abierta en-
tre el CSCAE, el Consejo Andaluz y los Colegios, sin discriminacion alguna entre ellos.

5. Interrelacion con otras profesiones, en especial las directamente relacionadas con
nuestro sector, ademads de consolidar e intensificar nuestra presencia y participacion
en Union Profesional.

6. Atencion a las nuevas generaciones y al amplio colectivo de arquitectos que se en-
cuentra en dificil situacion en su etapa final de madurez profesional o jubilados.

7. Profundizacion en el didlogo y colaboracion con las Escuelas de Arquitectura, clave
en la renovacion del relato profesional.

8. Organizacion de un Congreso Nacional de Arquitectura, tras los profundos cambios
producidos en el sector tras la Gran Recesion, la transformacion habida en la socie-
dad, y la aparicion de nuevos paradigmas en la profesion (cambio climdtico y nuevos
modelos energéticos, automatizacion de /la industria y de la produccion en general,
globalizacion de los mercados de bienes y servicios).

9. Desarrollo del Patronato del CSCAE, en forma concienzuda y realista, como parte de
nuestro legado. El Patronato es un instrumento muy potente al servicio del desarrollo
y consolidacion de la institucion, y defenderemos que tenga, ahora y en el futuro, una
dependencia exclusiva del Pleno de Consejeros del CSCAE.




PROGRAMA DE GOBIERNO




SER ARQUITECTO: UN RELATO PROFESIONAL

“Para un botanico una trama es una floracion, para un escritor, un argumento, las
noticias refieren una trama como una confabulacion en perjuicio de alguien o de

muchos, pero para un tejedor la trama es, por encima de cualquier otra acepcion,
un conjunto de hilos paralelos que cruzados con los de la urdimbre construyen e/
tejido el cual no es solo un objeto utilitario sino también un estandarte de cultura.

El botanico, el escritor y el tejedor no solo comparten un término, sino que ade-
mas, como gran parte de los seres humanos, son presa de tramas confabuladas,
algunos de ellos desde nifio.”

Fundamento y estructura necesaria, razon de ser ultima de la trama, la urdimbre deviene
en un conjunto de hilos paralelos por los que se entrelazan los de aquélla para formar el
tejido, producto final que nos permite atender numerosas necesidades utilitarias, simbo-
licas o simplemente destinadas al disfrute y al gozo. En este sentido la urdimbre o es-
tructura ha sido y seguira siendo el fundamento mismo de la tradicién, consustancial a la
misma creacion.

Sugiero que en la imagen utilizada sustituyan la palabra “urdimbre” por “instituciéon pro-
fesional” (Consejo, Colegio, Demarcacion, Delegacion ...), y la correspondiente a “trama”
por “actividad profesional”, ejercida de modo individual o colectivo. El conjunto consti-
tuird sin duda un rel/ato profesional de la actual situacion de la arquitectura como oficio y
del arquitecto como profesion.

El ejercicio de nuestra actividad viene transformandose profundamente desde hace afos,
aunque no ha sucedido lo mismo con las estructuras colegiales, necesitadas de nuevos
objetivos, direccion y sentido, mas acordes con la realidad que viven sus miembros y la
de la sociedad a la que pertenecen. Y para ello debemos tener presente algunos princi-
pios basicos que nos habran de servir de guia a la hora de abordar y entender mejor el
papel que de nosotros se espera, y a los que nuestro colectivo tendra que dar adecuada
respuesta:

- Reconocer la complejidad del medio en el que nos desenvolvemos;

- Aceptar la pluralidad social a la que nos dirigimos;

- Asumir la incertidumbre, elemento muy presente en nuestra actividad hasta el
punto de formar parte de sus sefias de identidad;

- Abrir espacio a la innovacién y a la formacién permanente, ademas de obligarnos
a una adecuada comunicacién y pedagogia;

- Recuperar la confianza de la sociedad en nuestra profesion a través del trabajo
bien hecho y responsable;

! Teresa Lanceta. “La Alfombra Roja”. Texto catalogo exposicidn. Barcelona, 1989



Los arquitectos contamos con fortaleza y resistencia, demostrada en los ultimos afnos en
nuestro convencimiento y compromiso con la sociedad que nos acoge, poniendo a la vez
en evidencia la necesaria construccion de un nuevo relato profesional, acorde con las ne-
cesidades actuales. Hay incluso quien lo plantea como el “final de las profesiones” en un
futuro inmediato, o al menos su radical transformacién tal y como las hemos conocido
hasta ahora; un final acelerado por la tecnologia, la globalizacién, la creacion de un nuevo
mapa de relaciones sociales e institucionales, y sobre todo por los diferentes modos de
transmision de experiencia, habilidades y conocimiento de los profesionales a la socie-
dad. Arquitectos, médicos, abogados, ingenieros, registradores y notarios, ademas de
otras profesiones de las hasta ahora consideradas estructurantes de la sociedad, se ven
sometidas desde hace tiempo a una profunda metamorfosis y, como no puede ser de otro
modo, esto se refleja en la necesidad de profunda transformacién de sus instituciones.

Legado y estabilidad institucional

Somos portadores de un importante legado, base y cimiento de nuestro capital social
como profesion, que sin duda hay que preservar, difundir y potenciar. A partir de ahora,
se impone seguir una senda propositiva diferente de la actitud reactiva que nos hemos
visto obligados a mantener desde hace anos.

Tras afios levantando diques de contencion -a veces de aguas estancadas necesitadas de
renovacién- y murallas de defensa -a veces también de aislamiento respecto a la realidad
cambiante-, para poder recuperar la profesion y fortalecer nuestra institucion colegial, ya
es hora de plantear nuevos objetivos apoyandonos en lo hasta ahora logrado, en los que
la apertura de puertas y la construccion de puentes de didlogo sea un objetivo principal.
Para ello hemos de comenzar desde el restablecimiento de relaciones de mutua confianza
en respuesta a la quiza excesiva relacion de mutua desconfianza.

Nuestra institucién ni puede ni debe olvidar su historia, renunciando a su memoria (téc-
nica, juridica y emocional). El Consejo Superior, protagonista desde su fundacion de epi-
sodios fundamentales en la construccion de lo que es actualmente nuestro pais, tiene una
deuda pendiente que conviene saldar cuanto antes, aunque solo sea en agradecimiento
publico hacia quienes han dirigido nuestra institucién durante los mas de 80 afos de su
existencia, en un compromiso permanente de servicio publico con la arquitectura, la pro-
fesidn de arquitecto y la sociedad espafiola en general. Desde un lejano 27 de julio de
1931 en que D. Secundino Zuazo Ugalde presidio la primera Junta de Gobierno, hasta la
actual presidencia, son muchas las cosas sucedidas y las aportaciones realizadas. A todos
ellos se les tributa admiracién y gratitud.

Ahora es momento de reconocer la memoria y su legado, abordando la enorme tarea de
recuperar la voz desaparecida, oculta, y por qué no decirlo, muchas veces indiferente, de
nuestro colectivo ante la sociedad espafiola. La necesitamos y nos necesitan. Para ello re-
sulta indispensable realizar una labor mas intensa de informacién y pedagogia, desde el
convencimiento de que todo lo que no se comunica no existe. Lograr este importante ob-
jetivo, con la evidente falta de recursos vy dificultad operativa de nuestra institucion, hace



que propongamos el fomento y construccion de una red de co-implicacién -lo que im-
plica co-responsabilidad-, que desde el CSCAE facilite el afloramiento de este imprescin-
dible instrumento.

Es importante difundir e implantar con eficacia las metas alcanzadas, pero mas impor-
tante alin es no quedarnos ahi, mirar al futuro y convencernos del papel protagonista que
debemos tener en él.

Ademas, como condicidn necesaria, esta candidatura a la presidencia del CSCAE plantea
como tarea imprescindible reforzar la estabilidad institucional, sin la cual no se podra
avanzar con la agilidad y velocidad necesaria, potenciando la comunicacion con la eficacia
y visibilidad demandada por nuestros colegiados, fomentando una mayor intensidad en la
colaboracion intercolegial.

Un nuevo relato profesional

Un profesional y los servicios que presta se diferencia de otras actividades humanas por
dos pilares fundamentales que lo sustentan: la ética en el trabajo, lo que nos remite a un
Codigo Deontoldgico, no siempre entendido ni compartido, o insuficientemente conocido;
y la renovacion de conocimientos, garantia de la sociedad sobre la calidad del servicio
profesional, lo que nos deriva al ineludible compromiso con la formacién continua y per-
manente. Para mantener firmes estos pilares resulta imprescindible tener una cierta capa-
cidad de organizacion y articulacién del colectivo profesional en cada caso, y no precisa-
mente en defensa de sus propios intereses, por muy legitimos que estos sean -lo que nos
entroncaria inadecuadamente con un sindicato o una asociacion empresarial-, sino sobre
todo en defensa de los intereses de los ciudadanos y la sociedad en la que nos inserta-
mos, lo que nos remite con rotundidad a considerar la vocacion de servicio publico de
nuestra profesion. Y esto solo se puede garantizar mediante una urdimbre sélida, bien
estructurada, que nos permita construir un relato eficiente y creible, de discurso eminen-
temente politico desde el punto de vista profesional, asentada en una trama correctay
eficazmente articulada, que sea capaz de garantizar servicios adecuados de proximidad,
que se guie por objetivos de busqueda de la excelencia y cierto espiritu de trascendencia,
generador de identidad, valores compartidos y cultura profesional a través del ejercicio de
la actividad.

Los enormes cambios producidos en los ultimos afios en nuestro entorno, y su especial
incidencia en las respuestas que los profesionales hemos de dar a las necesidades que se
plantean, ha propiciado en particular que nuestra profesion atraviese por momentos criti-
cos de cambio y renovacidn. Es en esta situacion en la que necesariamente ha habido que
reinventar las férmulas de trabajo hasta ahora utilizadas, y explorar nuevos modos y te-
rritorios en los que aplicar nuestro conocimiento y experiencia. En definitiva, los arquitec—
tos necesitamos un nuevo relato profesional acorde con las circunstancias actuales.

Somos conscientes de los enormes retos que se han venido afrontando, pero sobre todo
de las oportunidades que tenemos que identificar y aprovechar, recuperando la vocacion



de servicio publico de nuestra actividad, fortaleciendo la necesaria vision a diferentes es-
calas y circunstancias que ha de adoptar nuestro colectivo profesional (local, nacional e
internacional).

Durante los afios transcurridos desde la explosion de la Gran Recesion, el Consejo Supe-
rior ha venido realizando un importante y necesario esfuerzo en su refundacién, primer
paso para reinventar su principal institucion, en un intento de poner al dia las estructuras
profesionales y recuperando el sentido mismo de su actividad. Durante este periodo han
sido muchos los objetivos identificados —-algunos de ellos ya alcanzados-, al igual que
numerosos los trabajos iniciados, aunque bien es verdad que muchos de ellos aun pen-
dientes de su finalizacién, implantacidon o nueva formulacién. Otros han ido apareciendo
como fruto de necesidades sobrevenidas, construyendo en su conjunto una importante
contribucion al legado institucional, sin duda la mejor garantia de futuro bien cimentado

Sin embargo, son muchas las tareas aun pendientes de finalizaciéon o desarrollo que ne-
cesariamente ha de asumir el nuevo Equipo de Gobierno del CSCAE. Nos limitaremos a
enunciar sumariamente algunos de los mas importantes. De entre los que estan en mar-
cha podemos destacar los siguientes:

= Reglamento de la Ley de Contratos del sector publico (una vez publicada la nueva
Ley);

= Trasposicién de la directiva 36/2006 CE sobre cualificaciones profesionales, for-
macion continua obligatoria y habilitacién profesional,

* Pliego de Condiciones Técnicas de Redaccion de Proyectos, vinculado a un simula-
dor de precios de licitacion;

=  Completar el desarrollo de la LOE: Responsabilidad Trienal y RRCC en apoyo a la
calidad de la construccion;

» Actualizacion del CTE, tras mas de diez afios de experiencia desde su implanta-
cion;

* Metodologia y aplicacién tecnologia BIM y GIS;

= Coordinacién Bienales de Arquitectura y Europan.

* Acceso parcial sobre atribuciones tecnoldgicas en Europa;

= Proceso Europeo de Evaluacién Mutua de Profesiones;

Otros quedan pendientes de nuevo impulso o de su revisidn desde nuevas perspectivas,
algunos de ellos en colaboracidn directa con nuestro Ministerio de referencia, el de Fo-
mento, o desarrollados mediante convenios especificos con distintas instituciones publi-
cas y privadas a través de las herramientas que nos pueda ofrecer el futuro Patronato
CSCAE. Enunciaremos algunos:

= Apuesta por un nuevo urbanismo responsable en Espafia: nuevas herramientas
técnicas y juridicas;

= |mpulso y contribucién a la Agenda Urbana Europea: Urban Lab BCN;

* La arquitectura, los arquitectos y los procesos de rehabilitacion integral de territo-
rios y ciudades;

= Renovacion y rehabilitacion de edificios: los IEE, las ITE y los protocolos de trabajo
y asuncion de responsabilidades.
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= Plan de vivienda. Identificacidon y caracterizacion de estandares. Desarrollo articulo
47 CE. Vivienda digna e infravivienda.

= Museo Nacional de Arquitectura y Urbanismo.

= Formacién académica: situacién, diagnosis e implantacién de Bolonia Il en las Es-
cuelas de Arquitectura;

= Mercado inmobiliario, construcciéon y calidad de los servicios profesionales;

= Modificacidn de la Directiva Europea de Eficiencia Energética; cambios normativos
para la definicion de edificio de consumo casi nulo en Espafa. Criterios y objeti-
VOS;

= Oficina Espafiola de exportacion de Arquitectura.

= Mesa de colaboracién internacional: participacion activa en grupos de trabajo CAE,
UIA, UMAR ..

= Construccion de una red internacional del CSCAE;

= Impulso a la Formacién Profesional Continua (FPC) on-line;

= Estudios de diagnosis y prospectiva del sector profesional;

Sin embargo, el mapa que dibuja el indice enunciado y otros que se vayan incorporando,
solo podran realizarse desde el convencimiento de que el CSCAE realmente se compone a
partir de su estructura colegial, siendo imprescindible la consolidacion del trabajo en
equipo, en forma de red, a partir de la co-implicacién directa de los colegios participando
de modo activo en los trabajos. Reconociendo en suma que el CSCAE es lo que quieran
ser sus Colegios y, por tanto, sus colegiados, reconociéndose en un interés profesional
comun.

A partir de lo hasta ahora enunciado, la propuesta que se hace desde esta candidatura
plantea una serie de cuestiones previas que podrian ser generales a cualquier programa:

- Reforzando las relaciones del CSCAE con la estructura colegial existente mediante
la busqueda de la co-implicacién, ademas de con otros consejos y organizaciones
profesionales relacionadas con nuestro sector a través de los respectivos Conve-
nios;

- Revisando los procedimientos de participacion de los Colegios (pequefios y gran-
des), Consejos y el CSCAE, por ejemplo, en los procesos de formacion profesional
continua o la participacion en actividades de proyeccion internacional.

- Destacando el importante papel de los arquitectos al servicio de la Administracion
Publica, en especial en lo que se refiere al ambito local, primer -y en ocasiones
Unico- contacto que tiene el ciudadano con nuestra actividad profesional.

- Profundizando sobre nuestra importante labor en la solucién de conflictos sociales
directamente relacionados con la habitabilidad y el bienestar de las personas,
rompiendo con el tépico aislamiento del trabajo de los arquitectos mediante el
acercamiento activo al entramado institucional, la sociedad civil y el ciudadano en
general.
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Impulsando y dando el protagonismo debido a las relaciones internacionales en
relacion con la practica profesional, especialmente con el ambito sociocultural eu-
ropeo, en torno a la planificacion territorial y urbana, la arquitectura (en especial
con la vivienda publica y los equipamientos), el medio ambiente, el espacio pu-
blico, etc. Propuesta de una mesa de colaboracién internacional, dando prioridad a
la participacion espafiola en mesas de trabajo del CAE, UMAR y UIA.

Potenciando el papel de las Agrupaciones especializadas de Arquitectos en el am-
bito nacional con el fin de consolidar su implantacién y fijar objetivos comunes:
Urbanistas, Peritos, Patrimonio, Funcién publica, etc.

Considerando el papel actual del CSCAE y su relacion empresas y sociedades di-
rectamente relacionadas con la realidad profesional (ASEMAS, HNA, Arquia,...), re-
visando funciones y contenidos, y explorando alternativas de colaboracién, infor-
macién compartida y la construccién de herramientas de gestion de mutuo inte-
rés.

Facilitando el desempefio profesional mediante la homogenizaciéon de documentos

colegiales, tramites, procedimientos y protocolos de gestidon e informacién simpli-
ficados; enlaces a bases de datos imprescindibles para la practica profesional.
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LA PROFESION DE ARQUITECTO: ENTRE LA INDIFERENCIA Y LA OCULTACION

Vivimos una sociedad altamente compleja y profundamente contradictoria, en la que con-
tinuamente se tiende a confundir profesion y oficio, informacidon y conocimiento, en la
que defensa tramontana de la liberacidén de servicios (profesionales) se ve aprisionada en
un océano de normas reguladoras -a cudl mas inutil si no se acompana de valores y de
experiencia-, con la sola finalidad de identificar agentes de responsabilidad civil y econé-
mica, y no tanto garantias de trabajo bien hecho. Ademas, este exceso de regulacion
hormativa supone un drenaje sistematico en la productividad, sin aportar verdadera ga-
rantia a la calidad del servicio, que reside en el valor afadido que ofrece solo el ejercicio
profesional responsable, y no tan solo el oficio. En este sentido hemos de buscar en la
estructura institucional la mejor garantia publica de lo anterior, hacia los ciudadanos y a
las empresas.

Por vocacion y conocimiento los arquitectos somos instrumento de mediacion entre las
administraciones, los poderes publicos y gran parte de las organizaciones civiles, ademas
de ser necesarios y estar presentes en todos los aspectos y agentes que intervienen en la
construccion de la ciudad, y en general del medio en el que vivimos. Y en ambitos que
van mucho mas alla del lugar comuin como proyectistas, condicionando la mayor parte de
nuestras vidas.

Durante los ultimos diez afios el sector inmobiliario y de la construccién ha sido sin duda
el mas castigado por la crisis, y muy cuestionado por la opinidn publica durante los ulti-
mos afos. Sin embargo, es de justicia destacar que ha contribuido de manera decisiva a
la riqueza de nuestro pais, generando empleo y conformando tejido empresarial. En con-
secuencia, asumimos como objetivo principal que haya trabajo para los arquitectos, por
lo que resulta imprescindible contar con una institucion cuya virtud y fortaleza repose en
el valor que la sociedad nos atribuya.

Tenemos ante nosotros el reto de encontrar nuevas formas de pensamiento y accion, en
definitiva, de trabajo, para recuperar la importancia estratégica y econdmica que este
sector ha tenido para nuestra sociedad. En este sentido los arquitectos aportamos cono-
cimiento, profesionalidad, responsabilidad, capacidad de esfuerzo y compromiso, pu-
diendo ser sin ninguna duda pieza clave en la reconversion del sector.

Sin embargo, no podemos ignorar que la actual situacién profesional sigue estando mar-
cada por la escasez de trabajo y la degradaciéon del mercado de servicios profesionales
que, bajo la excusa de la economia, fuerza a que todo se reduzca a negociar un precio,
como si hablaramos de la adquisicion de bienes en lugar de valorar el alcance y la calidad
de los servicios.

Contratos abusivos y honorarios de miseria —extendidos tanto en el ambito privado como
en el de la administracién publica-, impagos generalizados, o concursos sin garantias,
nos muestra un marco de trabajo que hasta ahora ha dificultado a los arquitectos poner
en marcha estructuras empresariales estables y competitivas, dentro de un sector que
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tradicionalmente ha estado constituido por pequefias empresas en la mayor parte de las
Comunidades.

A pesar de todo, la sociedad espafiola nos necesita y espera mucho de nosotros, con for-
macion profesional integrada por notables capacidades, valiosos conocimientos y habili-
dades técnicas, creativas y de gestion que debemos explotar.

En cierto modo durante un tiempo se nos ha hecho aparecer como parte del problema
(profesional), pero la buena noticia es que fundamentalmente somos parte de la solucién,
en especial si somos capaces de seguir trabajando en una correcta identificacion y diag-
nostico de la situacién, aun pendiente de ultimar.

Nuestra sociedad es hoy muy diferente a la de hace mas de tres décadas, y sin embargo
se mantienen los mismos modelos de habitar que no responden a la nueva realidad. Se-
guimos pensando en la urgencia del “donde estamos”, olvidando con frecuencia la impor-
tancia del “dénde vamos”. Y es precisamente en la mirada hacia el futuro donde los arqui-
tectos tenemos grandes cosas que decir, y la obligacién como colectivo de hacernos es-
cuchar y entender.

Marshall Berman define a la modernidad como una "unidad en /a desunion’, una voragine
de perpetua desintegracion, "forma de experiencia vital' en la que todo se percibe como
cambiante, nada permanece en su sitio y todo lo sdélido se desvanece en el aire. Este con-
cepto se distingue de la mera modernizacién, que hace referencia a los nuevos cambios
tecnoldgicos y a la democratizacién creciente de la politica.

Es bien conocido que la actual sociedad solo puede vivir cambiando las condiciones mis-
mas de su existencia, al coste que sea. Vale la pena recordar como, en el primer capitulo
del Manifiesto Comunista (1848), Marx y Engels intentaron resumir esa “creacion destruc—
tiva”, incapaz de encontrar nunca otro equilibrio que el del ajuste, con una frase profética:
“Todo lo solido se desvanece en el aire, todo lo sagrado es profanado, y el hombre final-
mente se ve obligado a afrontar serenamente (sin ilusiones) las condiciones reales de su
existencia y sus relaciones con sus semejantes’.

Y citando de nuevo a Berman:

‘Ser modernos es vivir una serie de paradojas y contradicciones, es estar dominados por
/as inmensas organizaciones burocrdticas que tienen el poder de controlar, y a menudo
de destruir, las comunidades, los valores, las vidas y sin embargo, no vacilar en nuestra
determinacion de enfrentarnos a tales fuerzas, de luchar para cambiar su mundo y ha-
cerlo nuestro.”

Tengamos el coraje de abandonar la indiferencia y el ocultamiento; atrevamonos a recu-
perar la visibilidad como arquitectos, pero esta vez manifiestamente modernos.
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{POR QUE? ;PARA QUE? ;CON QUE OBJETIVOS?

El relato profesional que desde esta candidatura se propone se hace reconociendo la ne-
cesaria continuidad con lo hasta ahora realizado en el CSCAE desde hace afos y de la
consolidacién de lo conseguido, pero entendiendo que se ha de pasar de una actitud ba-
sicamente reactiva, de proteccion y defensa de la profesion, a otra de caracter proposi-
tivo, de implicacién, compromiso y protagonismo frente a otras instituciones y la socie—
dad, estimulando un mayor grado de co-implicacién, co-responsabilidad y participacion
en la estructura colegial, con tres objetivos principales:

- Reconocimiento social de la importancia estratégica e interés publico de nuestra
actividad, como instrumento de cohesidn social y construccion de identidad cultu-
ral, que sin embargo precisa de una nueva reputacién, basada en la utilidad social
de la disciplina y su voluntad de servicio publico.

- Una defensa eficaz de los criterios de retribucidn de los arquitectos que haga via-
ble y digno el ejercicio profesional en sus multiples modos y escalas; incluso plan-
teando una campana antidumping, destacando que no es irresponsable trabajar

por debajo de costes reales;

Por ultimo, el fortalecimiento de las instituciones colegiales cuya estructura se ha
debilitado considerablemente por las penurias econémicas y ha supuesto la pér-
dida de identidad y caracter como instrumento al servicio del colectivo en el am-
bito de la ordenacién del ejercicio profesional, ademas de la pérdida de atribucio-
nes a pesar de la cada vez mayor exigencia de responsabilidad;

Para ello identificamos varias lineas de trabajo de trabajo estratégicas, guia de lo que se
propone en el Programa de Actuacion en el que reiteramos la estabilidad como actitud
necesaria para llevar adelante los contenidos que proponemos y que, entre todos, iremos
revisando a lo largo de estos cuatro afos:

1. Interés publico de la arquitectura, a través del marco de la Ley de Arquitectura y
otros instrumentos, nos debe llevar a considerar la arquitectura como Servicio Pu-
blico y a avanzar en su reconocimiento explicito como Funcién Publica.

2. Reconocimiento y andlisis de la realidad profesional, explorando y desarrollando el
camino de la renovacion, especializacion y de la formacion profesional continua de
los arquitectos, de acuerdo con las necesidades y demanda real de la sociedad.

3. Impulso de una mayor y mejor comunicacién, tanto interna con la estructura cole-
gial y los colegiados, como externa (otras profesiones, administraciones, empre-
sas del sector, colectivos ciudadanos), ademas de la difusién del Legado CSCAE.
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Internacionalizacidn y participacion de nuestras instituciones profesionales en el
marco europeo, hispanoamericano y de nuestra area de influencia, y global, me-
diante la creacién de una vicepresidencia especifica que coordine la colaboracion
abierta entre el CSCAE, el Consejo Andaluz y los Colegios, sin discriminacion al-
guna entre ellos.

Interrelacién con otras profesiones, en especial las directamente relacionadas con
nuestro sector, ademas de consolidar e intensificar nuestra presencia y participa-
cion en Unidn Profesional, recuperando mesas de trabajo de mutuo interés.

Atencion a las nuevas generaciones, y al amplio colectivo de arquitectos que se
encuentra en dificil situacion en su etapa final de madurez profesional o jubilados.
Respecto a los primeros, analizando en profundidad las razones de su desafeccion
colegial y buscando e implementando alternativas, incluso en colaboracién con las
Escuelas de Arquitectura. En relacion con los segundos, analizando y asumiendo
con realismo la grave situacién existente, producto de multiples y complejas cau-
sas (cambios tecnoldgicos, crisis de mercado, etc.), estudiando posibles medidas.

Recuperacién y profundizacion en el didlogo y colaboracidn con las Escuelas de
Arquitectura e Instituciones similares, pieza clave en la renovacion del relato pro-
fesional, su relacién con la Academia y la empleabilidad de los titulados, en res-
puesta a la realidad de la demanda existente.

Organizacion de un Congreso Nacional de Arquitectura, tras los profundos cam-
bios producidos en el sector tras la Gran Recesion, la transformacién habida en la
sociedad, y la aparicién de nuevos paradigmas en la profesion (cambio climatico y
nuevos modelos energéticos, automatizacion de la industria y de la produccion en
general, globalizacién de los mercados de bienes y servicios).

Desarrollo del Patronato del CSCAE, en forma concienzuda y realista, como parte
de nuestro legado. El Patronato es un instrumento muy potente al servicio del
desarrollo y consolidacion de la institucion, y defenderemos que tenga, ahoray en
el futuro, una dependencia exclusiva del Pleno de Consejeros del CSCAE.
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PROGRAMA DE ACTUACION




A) LA ESTRUCTURA COLEGIAL

a) Desarrollo de la red infraestructural de servicios profesionales a disposicion de los Colegios, in—
crementando la confluencia de sistemas, conexiones y coordinacidon de programaciones a fin de op-
timizar los recursos y la sinergia colectiva de las aportaciones individuales.

b) Publicacién inmediata y puesta en vigor de la Modificacion Estatutaria aprobada en la Asamblea
Extraordinaria.

¢) Reapertura del Grupo de Trabajo de Estructura y Funciones para continuar el analisis de las refor-
mas estructurales y funcionales y la formulacidon de propuestas de modernizacién.

d) Integracion efectiva de las Uniones de Agrupaciones de arquitectos en la estructura colegial.

e) Delegacion a cada Decano de la representacion del CSCAE en el ambito territorial de su Colegio.

B) RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

a) Mantener y reforzar el didlogo con las Administraciones publicas.

b) Formular propuestas constructivas y de colaboracién con las Administraciones en la elaboracién
de marcos normativos y planes de accion.

¢) Impulsar una mesa permanente de trabajo con los Ministerios de Fomento, Medio Ambiente y de
Educacion y Cultura sobre los asuntos relacionados con la profesion y sus regulaciones normativas.

C) EL CSCAE Y LA SOCIEDAD

a) Reorientar e intensificar la comunicacion publica a las estrategias basicas del CSCAE, especial-
mente hacia los profesionales mas jovenes y hacia el grupo situado en el tramo final de su trayecto-
ria profesional.

b) Relacionar eficazmente al CSCAE con otras organizaciones nacionales e internacionales, ademas
de consolidar y potenciar la presencia del CSCAE en Union Profesional.

¢) Plan de vivienda. Identificacion y caracterizacion de estandares. Desarrollo articulo 47 CE. Vi-
vienda digna e infravivienda.

d) Impulso parta la creacidn y desarrollo del Museo Nacional de Arquitectura y Urbanismo.

e) Impulso de un foro social que permita abordar los temas de la Arquitectura y del Urbanismo, con
participacion de sectores sociales.

D) EN DEFENSA DEL MODELO PROFESIONAL

a) Actuar coordinadamente, concitando ante los poderes publicos todos los esfuerzos posibles y
empleando todos los recursos necesarios, especialmente en lo que se refiere a la nueva Ley de Co-
legios y Servicios Profesionales.

b) Impulso para completar el desarrollo e implantacion de la Ley de Ordenacion de la Edificacion
(Responsabilidad Trienal).
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¢) Impulso al desarrollo e implantacion de Ley de Contratos del Sector Publico en el desarrollo de su
Reglamento.

d) Impulso a la Ley de Arquitectura y Habitabilidad.

e) Impulso a la renovacion del actual modelo de la ensefianza de la Arquitectura y el Urbanismo
desde parametros profesionales.

f) Fomento de las relaciones con otras profesiones del sector de la edificacion (marco LOE).

g) Grupo de trabajo especifico en relacién con la arquitectura, los arquitectos y los procesos de
rehabilitacion integral de las ciudades y territorios desde el punto de vista del ejercicio profesional.

h) Defensa de las atribuciones profesionales y la obligacion de respeto de los ambitos de actuacién
de otras profesiones por parte de los Colegios Profesionales, como Corporaciones de Derecho Pu-
blico.

E) MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

a) Implantacién del Manual del Plan de Calidad vinculado a un simulador de costes, y desarrollo del
correspondiente para la actividad en torno al planeamiento urbanistico.

b) Desarrollo e implantacion de la convergencia de Visado.
) Revision del CTE tras mas de diez afos desde su entrada en vigor.
d) Fomento de la adaptacion a nuevos entornos profesionales y formacion continua.

e) Fomento de la implantacion de la igualdad de género, tanto en proyectos y documentos como en
la practica profesional.

f) Fomento de la mejora en la formacion y la investigacion disciplinar.

g) Publicacion del “Estatuto Profesional del Arquitecto”. Su objeto seria recoger los derechos del ar-
quitecto en su ejercicio profesional. Definir las modalidades de ejercicio y en definitiva, establecer
su marco de actuacion profesional y la defensa de la profesion en todos los ambitos y también
frente a los poderes publicos.

F) FORMACION, INFORMACION Y CONOCIMIENTO PROFESIONAL

a) Impulso a la implantacion de Bolonia Il en las Escuelas de Arquitectura.
b) Impulso al Foro de la Arquitectura Espanola.

¢) Desarrollo de la Formacion Profesional Permanente, implantado una red de co-implicacion cole-
gial.

d) Impulso y desarrollo de reconocimiento e implantacion reglada de la practica especializada de la
profesion.

e) Creacion del Comité Técnico Cientifico para el impulso de la investigacion y el conocimiento en la
Arquitectura. Coordinacién de los CATs. Extension al area internacional.
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f) Creacion de nuevos enlaces de colaboracién con las Escuelas. Comision Conjunta de Formacion.
Participacion de las Escuelas en el Comité Técnico Cientifico del CSCAE. Establecimiento de vias de
participacion de los estudiantes en la estructura colegial.

g) Mejora de la web (mayor claridad) y los diferentes canales de difusién y comunicacidn: redes so-
ciales, boletin, Cuadernos CSCAE, Newsletter, etc

h) Impulso a la elaboracidn, desarrollo y publicacién de la historia del CSCAE: Memoria y Legado.

i) Impulso a la realizacién de una encuesta general de caracter universal sobre la situacién de la
profesion y los profesionales en Espafia, con andlisis de datos desagregados y territorializados.

j) Convocatoria del IV Congreso Nacional de Arquitectura.

F) POR LA RECUPERACION DE LA DIGNIDAD PROFESIONAL

a) Difusion de los efectos inducidos por la Ley de Propiedad intelectual en relacién con la actividad
de la arquitectura y el urbanismo.

b) Difusion permanente del Cédigo Deontoldgico.

¢) Reconocimiento del caracter del trabajo profesional del arquitecto como valor incorporado y afia-
dido a la obra al igual que otros elementos técnicos o materiales.

d) Establecimiento de un sistema de honorarios de referencia, con el mismo derecho que en otros
paises de la Unién Europea.

H) ORGANIZACION Y ESTRUCTURA INTERNA

a) Reestructuracion y optimizacién de recursos econémicos, técnicos y humanos disponibles en la
estructura del CSCAE.

b) Desarrollo y exploracion de la actual situacién sobre el visado colegial y su reconversion en vi-
sado de idoneidad técnica.

¢) Remodelacion de la estructura y contenidos de los premios de arquitectura y urbanismo actual-
mente existente, acorde con la realidad del ejercicio profesional y los modelos profesionales para-
digmaticos al servicio de la sociedad actual.

1) EL CSCAE Y LAS INSTITUCIONES PROFESIONALES INTERNACIONALES

a) Incrementar la participacion y presencia espainolas en todas las organizaciones internacionales y
grupos de trabajo de la Arquitectura y el Urbanismo, especialmente con el CAE, la UMAR vy la UIA.
Creacion de una Mesa de colaboracion internacional bajo la direccidon de una Vicepresidencia Se-
gunda que coordine principalmente estos aspectos.

b) Impulso a la creacion de la Oficina Espafola de Exportacion de Arquitectura.

¢) Creacion y coordinacion desde el CSCAE de una Asociacion Internacional de Arquitectos Espafio-
les en el Extranjero (servicios de asistencia técnica y juridica, interconexion, formacion perma-
nente), en régimen de co-implicacién con los colegios de mayor tamafio y escala de influencia. Re-
gistro gratuito de arquitectos espafoles trabajando en el extranjero: el CSCAE internacional.
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d) Integracién de la Red de Servicios de la Estructura Colegial con otras, y en otras redes internacio-
nales.

e) Exportacion de la Formacion Profesional Continua (FPC) bajo la marca CSCAE con sello de calidad
del CAE.

J) ARQUITECTURA, CIUDAD Y TERRITORIO

a) Potenciar la difusién e implantacion de la Nueva Agenda Urbana.

b) Impulso a la difusién del estudio de arquitectura y urbanismo segun el modelo espanol: por un
Urbanismo Responsable.

¢) Apoyo ante la UIA del URBAN LAB en Barcelona.

K) CONOCIMIENTO DEL SECTOR Y LA PROFESION: PATRONATO CSCAE

a) Impulso, fomento y desarrollo de estudios que permitan conocer la situacion presente y realizar
prospectiva de la profesion.

b) Fomento de convenios con agentes del sector para la mejor implantacion de la profesion.
¢) Impulso y desarrollo de convenios especificos de colaboracidon con colectivos profesionales LOE.

d) Desarrollo de un fondo de compensacion intercolegial a través del Patronato CSCAE
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CURRICULUM VITAE




Joaquin Maiioso Valderrama

Nacido en Madrid, aunque residente desde hace muchos afos en
las Islas Canarias.

Arquitecto y Urbanista por la Universidad Politécnica de Madrid.
Master en Direccion de la Administracion Publica por ESADE.

Director General de Planeamiento Urbanistico del Ayuntamiento
de Madrid (2007-2011)

Decano del Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias (2014-
2016) y del Interinsular de Arquitectos de Canarias (2016-2017),
que compagina con el trabajo de arquitectura y urbanismo a tra-
vés de la firma CARO&MANOSO ARQUITECTOS, de la que es socio
fundador.

Es Consejero por Canarias del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia, en el que ha
desarrollado una intensa actividad asistiendo al Equipo de Gobierno, como coordinador de diversos
grupos de trabajo, e impulsando numerosas propuestas de interés institucional.

Ha desarrollado su carrera profesional en diversos campos de la arquitectura y el urbanismo (edifica-
cion, restauracion, planeamiento), tanto para la Administracion en sus tres niveles como para la em-
presa privada.

Desde el afio 1989 es socio fundador de CARO & MANOSO Arquitectos Asociados SLP.

En el &mbito de la edificacidn son resefables los proyectos y ejecuciéon de numerosos edificios de
equipamientos y viviendas en Madrid, Valencia y sobre todo en las islas Canarias.

En el ambito del planeamiento urbanistico es destacable la redaccion de numerosos documentos de
planeamiento en diferentes escalas, sobre todo en las islas de Tenerife y La Palma (PGO, Planes Espe-
ciales de Proteccion, Planes Rectores de Uso y Gestion, Planes Territoriales Turisticos), Plan Insular de
El Hierro, Planes de caracter estratégico en el archipiélago de Cabo Verde, o propuestas de ordenacion
en Marruecos, ademas de asistencias y colaboraciones en diversos planes generales en el ambito pe-
ninsular (Madrid, Valencia, Galicia) e internacional (Bucarest).

También han participado en la redaccidon de numerosos Planes Directores, destacando los relacionados
con zonas comerciales abiertas, o Planes Territoriales de regeneracién de nucleos turisticos maduros,
destacando el de Playa del Inglés-Maspalomas (Gran canaria).

En el ambito especifico del Patrimonio Histérico ha dirigido o colaborado en numerosas intervenciones
en la Peninsula (Monasterio de San Pedro de Arlanza, Monasterio de Carracedo, Palau Ducal de Gandia,
etc.), y en Canarias, en especial numerosos proyectos en la isla de La Palma (Plan Especial de Protec-
cidn de Santa Cruz y numerosas obras de intervencion en su conjunto histérico-artistico). En la actua-
lidad es co-director del equipo que redacta el Plan Especial de Proteccidn del Antiguo Santa Cruz de
Tenerife.

Relator General del XIV Congreso Internacional de Urbanismo Iberoamericano celebrado en Santa Cruz
de Tenerife por AETU. Miembro permanente de la Agrupacién de Arquitectos Urbanistas del Colegio de
Arquitectos de Canarias.

Ha formado parte de numerosos comités cientificos de congresos y estudios en torno a la planifica-
cion territorial y urbana, y mantiene colaboraciones regulares con diversas consultoras nacionales e
internacionales en proyectos vinculadas a estas disciplinas, habiendo ademas desarrollado una intensa
labor en ambitos académicos (ETSAM, ETSALP, ULL, Carlos Ill), participando asiduamente como po-
nente en numerosas conferencias, cursos y wokshops.

También ha formado parte de numerosos numerosas Comisiones de Ordenacién del Territorio de am-
bito autonémico, Comisiones de Patrimonio Historico, Artistico y Natural (en especial en periodo
2007-2011 en representacion del ayuntamiento de Madrid), y en jurados de concursos de arquitectura
y urbanismo, destacando su papel como miembro permanente en el periodo 2007-2011 en los de la
Empresa Municipal de Vivienda y Suelo de Madrid.
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