c) Las relaciones entre situacion de clase, posi-
cidn social e ideologia

Como se puede comprobar, la polémica so-
bre las clases medias y, mas en concreto, los di-
ferentes sectores profesionales, se desarrolla, pre-
ferentemente, en el terreno ideolbgico, en el
terreno de las interpretacién més o menos defor-
madas de unos datos sociolégicos de base sobre los
cuales, en si mismos, apenas se debate. Ello es posi-
ble porque en el interior de esas capas las cues-
tiones ideol6gicas juegan, explicita o implicita-
mente, un papel decisivo. Ademds, las dificultades
existentes hoy en Espafia para hablar y escribir
libremente sobre polftica, refuerzan el papel de la
"ideologfa", terreno al que se desplazan, envueltos
con ropajes mas sofisticados, debates de naturaleza
inicialmente muy diferente. En este contexto, los
gatos resultan pardisimos.

No pueden extrafiarnos, por tanto, las difi-
cultades que se dan, incluso entre los elementos
mds proletarizados de estos sectores, a la hora de
entender las relaciones entre reivindicaciones
econdmicas y profesionales y lucha polftica; o en-
tre movimientos de masas y actividad organizada
de la vanguardia. Derivan, por un lado, de la juven-
tud (en sentido histérico) de los movimientos mis-
mos y, por otro, de la formidable presién propa-
gand(stica que la gran burguesia monopolista ejerce
continuamente sobre ellos. Los problemas son mas
.graves entre los asalariados del sector de servicios
de la comunidad (ensefianza, sanidad, urbanismo,
etc.) que entre quienes rinden servicios més cer-
canos a la produccién (ingenieros, técnicos, cua-
dros).

Y, sin embargo, en ningdn momento his-
torico anterior las fuerzas cient(ficas y técnicas ne-
cesarias para el trabajo intelectual tuvieron esa for-
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ma objetiva, externa al individuo cientifico que, de
esta manera, percibe cada vez menos su propio tra-
bajo como manifestacién de una esencia individual
cuyo fundamento estar(a pretendidamente fuera de
los fenémenos sociales reales.

Si, de una parte, resulta cada vez més fécil el

reconocimiento de la nocividad del sistema capita-

lista por unos intelectuales asalariados que, siendo
artifices del progreso técnico y cientffico, tienen
cada vez mds consciencia de que no controlan ni las
condiciones de desarrollo, ni la utilizaciéon ni las
finalidades del mismo, existe, de otra, una fuerte
tendencia a considerar las relaciones de produccién
capitalista como algo arbitrario y caprichoso y no
en la realidad de las funciones objetivas que bene-
fician a las clases dominantes.

Cuando mayor es el componente de “cua-
dro" en la funcién del técnico, mayor la tendencia
a considerar secundarias las propuestas de supre-
siobn de las relaciones de produccién propias del
capitalismo monopolista de estado, menor el rigor
analitico sobre los aspectos contradictorios de la
produccién social en ese marco, mayor el peso de
las demandas sobre participacién —generalmente
individual— en la toma de decisiones, mayor la in-
compresién del alcance cualitativo (y no sélo cuan-
titativo) de las reivindicaciones “‘econémicas” de la
clase obrera y, por extensién, de los nlcleos profe-
sionales més proletarizados.

La aceptacion durante afios —hasta la recien-
te crisis capitalista— del mito de la “‘sociedad de
consumo’ por ciertos sectores de la izquierda juve-
nil o reformista, demuestra el efecto nada despre-
ciable que la ideologfa granburguesa puede pro-
ducir, incluso, entre una porcién de quienes preten-
den poner en cuestion el orden social monopolista.

d) La alianza de las fuerzas de trabajo y la cul-
tura

Esta expresién fue introducida en la litera-
tura polfitica espafiola entre 1965 y 1966, cuando
en nuestro pafs, los fenémenos sociolGgicos que
nos ocupan apenas comenzaban a manifestarse y la
actividad polftica més corriente de los intelectuales
de oposicién se orientaba a la denuncia de torturas
y malos tratos; a la exigencia, por escrito, de liber-
tades polfticas, amnistfa, abolicién de la pena de
muerte, etc.' Y, sin embargo, quedarfa como un
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CUATRO NOTAS Y UN EJEMPLO SOBRE
LA PROLETARIZACION DE LOS PRO-
FESIONALES

A. INFANTE Y G. NOVALES

L— LOS CONFLICTOS PROFESIONALES

El problema de los sectores profesionales se
inscribe dentro del problema méas general de las
llamadas ‘‘clases medias’’, su evolucién y papel so-
ciopolitico en la estructura clasista de los paises de
capitalismo maduro y, mas concretamente, de la
sociedad espafiola del dltimo decenio. El debate
sobre este tema ha ido adquiriendo amplitud de
pocos afios a esta parte. Ha desbordado el marco de
los anélisis sociolégicos para penetrar las polémicas
politicas y las conversaciones cotidianas. Ello obe-
dece, en parte, a factores objetivos, derivados de las
sacudidas que ha experimentado la distribucién de
la poblacién activa y de la poblacién en general,
pero, principalmente, a la dura batalla ideolégica
que se libra en toda Europa y, desde luego en nues-
tro pafs, sobre el tema de las alianzas de clases
precisas para abrir una perspectiva democractica y
antimonopolista ajustada a nuestra época. Para
hacer practicable el camino hacia el socialismo.
Esta batalla, cada vez mas aguda, marca con sello
inconfundible los debates acerca de las propias pe-
culiaridades de la sociedad capitalista que vivimos,
sus interrelaciones con el Estado, la naturaleza de
éste, el papel de los productos culturales y de la
ciencia y la técnica, etc. Asi, un concepto aparente-
mente tan inofensivo como el de “revolucién téc-
nica y cientifica”, se transforma en verdadero casus
belli para las mas variadas y alin antagbnicas con-
cepciones.
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No se trata de desarrollar lo que significa e
implica la nocién de RCT y lo que no significa de
ninguna de las maneras. Tampoco de describir las
modificaciones que ha supuesto en la estructura de
clases de los paises donde se generd o donde ha ido
penetrando. Para nuestros propdsitos serd sufi-
ciente enumerar cuatro tOpicos que aparecen siem-
pre que el papel de los profesionales en la sociedad
se intenta plantear desde una 6ptica racional, no
deliberadamente mistificadora, comentandolos bre-
vemente.

a) Coémo definir la situacion de clase de un gru-
po social determinado

Los debates suelen referirse al conjunto de
los técnicos y por extension, sentados todos los
matices oportunos, al conjunto de los profe-
sionales, titulados superiores o0 medios. En nuestra
opinién, la definicibn mdas precisa sigue siendo la
formulada por Lenin en 1919:

""Las clases son grandes grupos de hombres
que se diferencian entre sf por el lugar que ocupan
en un sistema de produccidn social historicamente
determinado, por las relaciones en que se encuen-
tran con respecto a los medios de produccion... por
el papel que desempefian en la organizacion social
del trabajo y, consiguientemente, por el modo y la
proporcién en que perciben la parte de riqueza
social de que disponen”’.

De acuerdo con ello, los elementos defini-
torios bésicos de la proletarizacién de los profe-
sionales, semejantes a los que la produccion capita-
lista aplica constantemente a otras capas sociales,
son: “la.yenta de la fuerza de trabajo a cambio de
un salario y el no—acceso a la 'propiedad y control
de los medios de produccion’’. Por supuesto estas
elementos ne son los Gnicos del proceso.

Asf, se puede definir la ruptura de la homo-
geneidad profesional como una diferenciacion de
distintas clases sociales entre los profesionales,
- similares a las ya existentes en el resto de los sec-
tores sociales, cuyos intereses son diferentes y, a
veces, antagdnicos.

Y en general, mientras la gran burguesfa pro-
clama la crisis del profesional liberal y le ofrece
como alternativas la sumisién absoluta o la rebeldia
individual, el proletario sefiala a esa capa lo especf-
fico de su proceso en unas condiciones dadas, se
ocupa de su defensa inmediata frente a la degra-
dacién impuesta, recoge los segmentos mas prole-
tarizados y les organiza como tales, disefia una sali-
da participativa para todos los segmentos no fun-
didos al gran capital y sienta las bases de una nueva
ética de estas capas, al servicio de la comunidad
nacional.

b) El binomio proletarizacion de los intelec-
tuales — diversificacion de la clase obrera
tradicional

Una detallada descripcion de los efectos de
la R.C.T. sobre la estructura de la actividad huma-
na puede verse en el libro de R. Richta ‘’La Civili-

zacion en la Encrucijada”. En sintesis, “la R.C.T.
provoca la reduccién de distancias entre el “traba-
jador intelectual” y el “trabajador manual” cada
vez més calificado. Coexiste asi la tendencia a
hacer mas homogénea la clase trabajadora en su
conjunto... tiende a romperse la excesiva estrati-
ficacion social... junto a la contraccién de la clase
media. Frente a este proceso objetivo el capita-
lismo actua en dos frentes: a)... toma medidas préc-
ticas para restablecer y exacerbar la estratificacion
social, y b) propone ‘... frente a la salarizacién, el
esquema de los ‘‘managers’” y los ‘‘tecndcratas”
como poseedores de los medios de producciéon”.

Su objetivo estratégico: “‘tratar de diferen-
ciar una “nueva clase media’’, englobando las capas
medias tradicionales y los trabajadores intelec-
tuales”, bajo la hegemonia, politica e ideol6gica de
la gran burguesia monopolista. -
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hecho historico que ‘“‘en el proceso de acerca-
miento entre los técnicos y los obreros ha jugado
un papel importante el criterio abierto del movi-
miento obrero espafiol sobre este tema. Al enunciar
la alianza de los trabajadores de la cienca, la técnica
y la cultura (las “fuerzas de la cultura’’) con las
capas trabajadoras tradicionales, quedaban sentadas
las bases tedricas para una practica que hiciese esa
alianza. Aungue ello fuese “prematura’... esta teo-
ria tendfa a evitar las consecuencias negativas de
ciertos '‘obrerismos” con que el movimiento
obrero habfa contemplado estas capas en otros
paises” donde la R.C.T. ha operado incluso mas
rédpida y masivamente que en el nuestro.

Su contenido ha sido criticado desde la dere-
cha y por sectores izquierdistas. Sin embargo, ha
ido penetrando los conflictos profesionales y el sus-
trato comin de estas capas, llegando a ser asumida
por muchos que tal vez rechazarian su origen de
conocerlo ¢En qué consiste? Brevemente, en la
convergencia objetiva y estratégica de la clase
obrera y de los campesinos con las capas de profe-
sionales, artistas y intelectuales, en las condiciones
concretas del pafs y al nivel alcanzado por las fuer-
zas productivas.

La alianza de las fuerzas del trabajo y de la
cultura, agrupa, pcr tanto, a las fuerzas motrices de
la lucha por la libertad, por la democracia politica
y social y por el socialismo. Es una agrupacion in-
terclasista: proletarios, semiproletarios del campo,
asalariados y semiasalariados del sector servicios,
artistas e intelectuales independientes, estudiantes,
etc.

En el pasado, en los periodos en que la
lucha de clases estaba a punto de decidirse, cuando
el proceso de desintegracion de la clase gobernante,

una parte de ésta se desprendia de ella y abrazaba’

la causa revolucionaria... Pero... el paso de gran
parte de las fuerzas de la cultura al campo de la
clase obrera... es un fenémeno distinto al que sefia-
laba Marx. Es consecuencia de que el desarrollo
impetuoso de las fuerzas productivas tiende a
borrar las diferencias entre trabajo intelectual y
manual, y bajo el capitalismo moderno tiende
—subrayando el cardcter tendencial— a integrar en
una misma clase explotada y alienada a la mayoria
de los trabajadores manuales.

La critica del equipo Comunicacion parte de
una visibn mas estrecha del asunto. Considera
como nuevo “‘bloque histérico’’ apto para construir
el socialismo, el formado por el proletariado ma-
nual e intelectual, excluyendo a las capas semipro-
letarias o semiasalariadas, a los autopatronos, etc.
Como no discuten en detalle la especificidad del
transito del capitalismo con libertades politicas al

socialismo; como no se plantean el papel de las
capas medias en dicha fase de transicion, el carécter
de los conflictos que habrén de producirse en ella,
se entretienen repitiendo, una y otra vez, una ver-
dad a medias. ‘‘Sélo el establecimiento de esta dis-
tincion (entre luchas defensivas de los sectores
pequefioburgueses v luchas —déofensivas, defen-

sivas? — de los sectores proletarizados), permitird
desenmascarar el vacio tedrico que se esconde bajo
espesas capas de palabreria oportunista’.

Asi, obstaculizan el enfoque, tanto de las
cuestiones inmediatas dirigir también ‘‘las luchas de
la pequefia y media burguesia (y en especial de los
profesionales liberales) frente al capitalismo mono-
polista’’, p6r las libertades; como de las previsibles
a medio plazo: el aislamiento de aquella parte de
‘os intelectuales y trabajadores intelectuales que
siga “‘situada socialmente al lado de las clases domi-
nantes, suministrando a éstas tecndcratas, managers
y altos funcionarios”; ganar el apoyo de los profe-
sionales independientes hacia formas intermedias
de asociacién que les defiendan del expolio de la
gran burguesia y los preparen para el paso al socia-
lismo; ir cohesionando a los trabajadores manuales

como los sectore proletarizados de las fuerzas de la~——————

cultura, manteniendo las formas organizativas ade-
cuadas, etc.

Para huir de polemicas bizantinas conviene
precisar que, si bien las relaciones entre clase
obrera e intelectuales proletarizados estdn a punto
de adoptar la forma de relaciones de unidad, las
relaciones entre las clases obrera y el conjunto de
capas y clases interesadas en la construccién del
socialismo en libertad, pasan por una amplia alian-
za de fuerzas del trabajo (proletarios y campesinos
familiares y semitrabajadores) y de la cultura (inte-
lectuales proletarizados, semiasalariados o . indivi-
duales, con exclusién, unicamente, de aquellos liga-
dos organicamente al gran capital). Ello es particu-
larmente necesario en condiciones como las actua-
les, cuando la proletarizacion completa y definitiva
alcanza a nlcleos cada vez mds numerosos, pero
todavia minoritarios, de las profesiones. Cuando la
inmensa masa de profesionales se ve abocada y
padece los primeras convulsiones del proceso v,
cuando, los que ya pueden considerarse prole-
tarizados, conservan aln restos ideoldgicos de la
etapa anterior, que sélo una educacién sistematica
e intensa ird borrando. Las libertades politicas ace-
leraran el proceso de educacién, pero, probable-
mente, no estard concluido a la hora de abordar la
construccién del socialismo.
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II.— EL CONFLICTO DELOS ENSENANTES

El reciente conflicto de los ensefiantes de
ensefianza privada tipifica algunos rasgos comunes
del conjunto de los profesionales proletarizados y
su practica conflictiva. A la hora de escribir estas
|ineas dista de haberse resuelto completamente. No
obstante se puede analizar detenidamente gracias
los numerosos documentos que ha ido generando
desde sus inicios. Este elemento, La tendencia a
plantear detalladamente el tipo de reivindicaciones,
justificadas amplia y documentalmente, relaciona-
das con tales o cuales aspectos del conjunto de
necesidades sociales, contribuye entre otras razones
a la difusién de los planteamientos de estas capas
logran. Implica una elevada ‘‘conciencia de si*’ y un
grado no despreciable de proyeccién polftica.

El conflicto tuvo los antecedentes el trimes-
tre pasado en la lucha por la negociacién del con-
venio colectivo del sector, cuyas negociaciones
fueron rotas, y @n la norma de obligado cumpli-
mierto que, a 31 de diciembre, dictaba unas subi-
das del 20 por ciento sobre unos sueldos miserables
de partida. Ademds, desconocia todo el bloque de
reivindicaciones pedagégicas y sociales del ante-
proyecto presentado por los ensefiantes.

El segundo trimestre se inicid con dos dias
de retraso pues la Delegacién Provincial de Educa-
ciébn pretextaba que la huelga de los trabajadores
del Metro dificultaba el acceso a los centros.

El 9 de enero un escrito de los represen-
tantes de los GOES de ensefianza de Madrid, mesas
de Ensefianza Privada y Estatal del Colegio de Doc-
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tores y Licenciados y representantes Sindicales de
EGB, BUP y Formacién Profesional, manifestaba
su repulsa a la medida, solidaridad con los trabaja-
dores del Metro, denunciaba la falta de interés del
Gobierno por la educacién y la imagen profesional
de los ensefiantes, las incongruencia de la medida
con disposiciones educativas de Presidencia del
Gobierno, etc.

El dfa 21 de enero comienza las asambleas
de ensefiantes que son diarias desde entonces.

Las reivindicaciones se recogen en dos docu-
mentos de la Comision Gestora de la Ensefianza y
son las siguientes:

- Incremento lineal de 8.000 pts.

- Gestiébn democratica de los centros con par-
ticipacién de ensefiantes, padres y alumnos.

- Estabilidad en el empleo: Contrato laboral y
supresion del despido libre.

- Creacion de puestos de trabajo suficientes,
aplicando los topes méaximos de alumnos
por aula a lo exigido por la UNESCO.

- Sindicato Gnico y democréitico de ense-
fiantes, independiente de los patronos.

- Anmistfa para represaliados y readmisién de
todos los ensefiantes separados por motivos
ideolégicos politicos. Libertad de expresion
y reunién. Derecho a huelga.

Se expresaba, de nuevo, “la solidaridad con
los demds sectores de trabajadores madrilefios, con
quienes nos unen necesidades y aspiraciones
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comunes’’.

Los dias 22 y 23 el paro afectaa 54 y 74
centros, basicamente de la periferia. Ese dfa, por la
tarde, convoncan a la huelga las Agrupaciones de
EBG y BUP vy, al dfa siguiente, la Junta de Gobier-
no del Colegio de Doctores y Licenciados del Dis-
trito de Madrid. En su nota se sefiala, primero que
las reivindicaciones son justas, segundo, que la inci-
tacién de la Delegacién Provincial de Educacién a
las represalias es inadmisible y complicarfa el pro-
blema, tercero, la relaci6n existente entre condi-
ciones laborales del profesorado y calidad de la en-
sefianza.

El lunes 26, el paro afecta a 192 centros y
tiene lugar una importante concentracién ante el
Sindicato de la Ensefianza (reducto de la F.E.R.E.).

El 27 son ya 257 los afectados. La Junta
Democrética de la Ensefianza publica un comuni-
cado donde, entre otras cosas, se dice: “... el
‘Gobierno, a través del Ministerio de Educacién y
Ciencia, amenaza a los ensefiantes en huelga, argu-
mentando el derecho a la educacién de los nifios,
cuando la realidad nos demuestra que el Gobiernc
ni afirma su responsabilidad de crear puesto gra-
tuitos para todos los nifios en edad de escolari-
zacién, ni establece los cauces a través de los cuales
los distintos sectores pueden participar en la plani-
ficacion y gestion de la ensefianza y la defensa de
sus reivindicaciones’’. Mas adelante, “recuerda a
todos los sectores implicados (ensefiantes, empre-
sarios, padres y alumnos) y a la opinién piblica en
general, que s6lo es un nuevo marco politico de
libertades, en el que el pueblo espafiol decida cua-
les son las formas de gohierno més apropiadas, es
posible abordar las soluciones de los diffciles pro-
blemas de la ensefianza’*

El dfa 29 son ya 297 centros. Esa tarde
tiene lugar una manifestacién de unos 3.000 pa-
dres, alumnos y ensefiantes frente al Ministerio de
Educacién, dispersada violentamente por la fuerza
publica. Se practican 10 detenciones. La manifes-
tacién trataba de apoyar una entrevista con el
Ministro para tratar de solucionar el conflicto.

El dfa 30 son 295 los centros afectados. Ella
implica unos 5.000 ensefiantes y 171.000 alumnos.
Se produce un encierro hasta las 12 del sabado en
el interior de una iglesia hasta que los detenidos
son, efectivamente, puesto en libertad.

El lunes hay intentos de negociar con el Pre-
sidente Nacional y Provincial de la Unién de Em-
presarios, padre Martinez Fuertes, que no recibié
hasta el miercoles.

El viernes la patronal ofrece un sueldo de

casi 19.500 pts. y garantia de que no habra repre-

La Asamblea permanente de ensefiantes pro-
pone:
- 8.000 lineales
- No represalias
- No subida de los precios de los colegios
- Entrevista con el Ministerio sobre los punto
pedagdgicos.
Inicio inmediato de las negociaciones.
El sabado 31, Asamblea General en el Cole-
gio de Doctores y Licenciados: g

- llamamiento a todos los colegiados para que
secunden el paro

- llamamiento a la unidad entre licenciados y
maestros. g

La Comisiébn Gestora de la huelga queda
constituida por representantes de zonas, vocales y
enlaces sindicales, Junta de Gobierno del Colegio y
Comisién de Privada del Colegio.

El mismo dfa 31 tiene lugar una asamblea de
empresarios en el Sindicato Provincial para unificar
sus posturas.

La horizontalidad de los Sindicatos aparece,
rompiendo, incluso, la verticalidad oficial, si bien
los asalariados, paradégico, cuentan mas con e! Co-
legio que con el propio Sindicato de la Ensefianza.

Con el desarrollo de la negociacion pen-
diente se cierra este pequefio resumen.

La responsabilidad social de los huelguistas
se demuestra en alternativas globales a la ensefianza
como la aprobada por la Junta General del Colegio
de Doctores y Licenciados el dfa 31 o la notade la
Comisién Gestora de la huelga donde se desarrolla,
el proceso de estatalizacién de aquellos centros ina-
decuados, con el camino de construir una escuela
plblica, gratuita y gestionada democraticamente.

Este sentido de responsabilidad global ha
venido siendo com(in a otros sectores profesionales
(MIR, ingenieros, arquitectos, etc.) a lo largo de
conflictos que, eventualmente, podrfan haber deri-
vado hacia vias necesariamente corporativas y eli-
tistas. Una amplia mayorfa de profesionales, sobre
todo los més jovenes, han asumido posturas ideold-
gicas y polfticas que impiden ese desarrollo. Los
enseiiantes han sido, sin duda, pioneros de este
cambio.
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