1 El 20 por 100 se encuentra
por debajo de 144.000 pese-
tas anuales.

2 Al crecer el volumen de in-
gresos, crece la media de
edad del grupo.

3 Una constante clara es la
procedencia mayoritaria de
la clase 2.* (media alta).
Esta procedencia mayorita-
ria disminuye al disminuir
la edad, en favor de un
aumento de procedencia de
la clase 32 (media-media).
La resistencia a contestar
la pregunta es mayor, en
los grupos de mas edad.

ALGUNOS DATOS SOBRE LA PROFESION EN EL COAAO Y B

1. Edad
Menos de 30 afios 315%  Un tercio del total es menor de 30
31 a 37 aiios 365 » oS,
38 a 53 afios 240 »
LT T ek Mas de las dos terceras partes (68 %)
66 0 méas aiios 205 estd por debajo de los 40 aiios.

2. Ingresos

Dividiendo los colegiados en cinco grupos iguales segun su
nivel de ingresos anuales (datos de la H.N.A)), los topes
de los grupos son los siguientes !:

Grupo 5° de 0 pesetas a 144.000 pesetas
Grupo 4.° de 145.000 » a 1.039.700 »
Grupo 3° de  1.039.701 » a 2.339.500 »
Grupo 2.° de  2.339.501 » a 5.030.700 »
Grupo 12 de  5.030.701 » a 26.377.500 >

Los presentes datos son un extracto del resultado

de una encuesta realizada por el citado Colegio de Arquitectos.
Fue realizada en los meses de enero y febrero de 1976.

El muestreo alcanzo al 33 por 100

de los colegiados, tanto residentes como no.

D. Artesanos y comerciantes sin asalariados, agricultores
‘ sin asalariados.

E. Obreros cualificados o no, jornaleros, suboficiales y
clase de tropa.

La distribucién porcentual y su cruce con los grupos de
edad es3:

Total Menos de 30 1A 37 38 a 53 54 0 mas
A 8,1 8,1 el 9,3 6,5
B 55,4 51,4 54,2 60,5 64,5
C 25,3 33,1 28,6 15,3 9,2
D 4.2 5.1 29 5,0 2,2
E 2.1 2,3 2,6 19 —_
N/C 5,0 — 4,5 8,0 16,1

La distribucién de estos grupos de ingresos por edad es 2:

5 42 3.2 22 12

Menos de 30 52,9 38,6 35,2 21,0 12,1
De 31 a 37 28,6 39,6 40,9 41,0 32,2
De 38 a 53 13,4 16,1 19,9 24,6 46,7
De 54 a 65 19 42 6,8 957 6,9
De 66 o mas 3.1 16 — 3,7 2,0

3. Procedencia familiar

Los grupos tenidos en cuenta para este estudio son:

A. Empresarios con mas de 25 empleados, altos directi-
vos, altos funcionarios.

B. Empresarios con menos de 25 empleados, profesiona-
les liberales, técnico superior, generales y jefes.

C. Técnicos medios, funcionarios y cuadros medios, em-
pleados administrativos y oficiales del ejército.
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4. Diferentes tareas: tiempo que se le dedica
e importancia que se le concede

Las distintas tareas que normalmente se realizan en nues-
tra profesioén, se han agrupado en los siguientes grupos:

a) Gestion exterior.

b) Asuntos internos del estudio.

¢) Disefio y proyectacién.

d) Restauracion.

e) Peritacidn.

f) Obras y construccién.

g) Urbanismo.

h) Asuntos de la Administracién y Corporativos.
i) Docencia.

j) Investigacidn.

A las preguntas ;Qué tareas a las que le dedica mas
tiempo? y ¢Qué tareas considera esenciales de la profe-
sién?, han contestado:



1. Analizando comparativamente segin grupos de ingre-

Media 55 4° 32 28 1o
sos 4.
Menos de 10 encargos 20,3 53,2 19,8 12,2 13,6 42
Tareas a las que les dedica Tareas esenciales de la De 11 a 20 » 19,4 289 20,8 17,2 £75 12,7
mds tiempo profesion De 21 a 50 » 22,2 3.5 211 218 18,3 28.8
De 51 a 100 » 15,3 3.4 12,2 22,7 23,3 14,6
52 4.2 3° 2° U e 4.2 3s 2 1.° Mas de 100 » 10,8 1.8 9,5 137, 13,0 15,8
No contestan 11,9 9,2 9,7 12,4 14,4 13,8
a SiofR 0D 6,6 5,1 QiR AR i)
b 48 9.8 SO B2 OV S s e T R T 15 El cruce con los grupos de edades $:
(v 806 666 562 620 551 750 630 707 635 696
d 0,8 Media Menosde30 31-37 3853 54 0o més
: L Menos de 10 encargos 20,3 29,4 i 18.9 9.8
f 11,6 RIS Ol e e a0l Saae s o RS 0 e = s e 0 64
A U S B e R DU S Dai2la 50 - 222 249 187 194 394
h 3.9 5.8 5.8 16 De 51 a 100 » 15,3 15,2 130 195 129
i Mas de 100 » 10,8 6.8 18,4 7.1 3.2
i No contestan 11,9 55 11,6 15,6 32,2

2. Analizando comparativamente segin grupos de eda- 7. Paro, desempleo y subempleo

des 3,

5 ; 1. Nivel de paro:
El grupo 12 es el que mds T | el s T ial T
tiempo le dedica a gestién tifgizi a las que dedica ma p?;?:iiéisenc'a 0 Ll 78,6 por 100 no han estado nunca en paro.
exterior v asuntos internos x
del estudio, aunque consi. Zl,ﬁf por 100 si lo han estado.
dera que se le debe dedi- Menos Vit 2,5 por 100 lo estan actu’almente.
SOE I, : de30 31-37 3853 54o0mds de30 31-37 38-53 54 0mas 6,95 por 100 ha estado mas de una vez.
Fl C%r:il.po ¥ es el que inas ¥
e dedica v mas importan- i 3 k
cia le concede a disefio y a 6,3 51 8,7 1,9 0.8 2. Nivel de desempleo:
proyectacion, B 10 1208 {0 = 1010 9,5 5.6 6.5 7 56,0 por 100 no han estado en situacion de desempleo.
En cuanto a obra y cons- c .
truccién, los grupos que € 630 62,0 670 660 57,3 G510 7 3 A 44,0 por 100 si lo han estado.
menos le dedican son los ¢ 0.4 13,1 por 100 lo estdn actualmente.
que mas 1mportancia le
conceden. areg 3. Nivel de subempleo:
Es de senalar tanto en de- { 13,0 13,3 52 15,2 18,8 Tha A : >
dicacién como en importan- 87,6 por 100 no han estado en situacién de subempleo.
3 o £l g i 5,0 5,2 17,0 15,2 9.6 13.9 7.1
cia I Jmorgiitin g Bn st 12,4 por 100 si lo han estado
pos de docencia e investi- h 46 2,2 35 7.0 09 1,0 it ol atl :
gacion. -
i 1 -
El grupo que maés tiempo & %
o deace ol ll.l_I]"banismo G4 8. Residentes - no residentes
afios 0 mas, por 100) es 3 : :
de los que menos importan- - e Procedencia de los arquitectos colegiados en el C.O.AA.-
cla A 5. Modalidades de trabajo O.B. y no residentes en €l %:

Subrayamos las diferencias

existent tre preferen- Sl 3 R i i 5 04
Gias en los apartados i Las preguntas ¢Qué tipo de trabajo preferiria fuera pre- Ié)/ltadnd Cipgal : ?22; 3
guientes: dominante en el futuro? y ¢Cudl prevé que serd predomi- A rdasl PIS % f;nma? 1_’43 g
Estudio individual, nante?, obtuvieron los siguientes porcentajes de respues- BUEE U ld ot SaEiy
Estud1((j) compartido. a6 = _
Dependiendo de empresa . 0
constructora. 100,00 %
Obsérvese, por otra parte, Preferenci Previsién 7 ; : 3
P s § referencia revisié e Numero medio de Colegios de Arquitectos en los que
dida en ambos casos a «Do- se encuentran dados de alta:
cencia e Investigacion». Estudio individual ~ 13,5 % 2.1 % ; k
. A

El mayor numeroddc encar- Estudio empresarial 83 » 59 » RESIde?tes 1’?2 i
%%S rzloe c?r:“;e_spon cual BN Ircidio compartido en igualdad con otros ar- No residentes 3,57 »
- yores - Memos quitectos 65,9 » 32,0 »
sino al 2.° ; : ! : e :Con cudl de estas dos opciones estd usted mas con-
El grupo con mayor por- Dependiendo de otro arquitecto 16 » 52 » Fornic
centaje de menos de 10  pependiendo de otro profesional o 24 » ;
encargos es el de menos :
de 30 afos. ; Dependiendo de empresa constructora 32 » 446 » Residentes No residentes
El mayor porcentaje en En organismos oficiales 36 » 64 »
E‘laoss de 100, felide 31 o 37 Docencia e investigacion 05 » 03 » De’tggaria[desiagarl'ecgr toda resftric_;cic‘)rll gbeuA

: : rafica local del ejercicio profesional, bas-
El rgenl%r('J plo(ricer_l;a;]e en  No contestan 31 » it 2 ?ando una sola cjolegiatur% para todo el
mds de 100, el de 54 6 mas. ; ; el 3 o - 5 5
lathes Tt o pais, sin ningun otro condicionamiento. 447 % 84,1 %

la pregunta aumenta con
la edad, llegando al 322 6. Volumen de encargos

por 100 en el grupo de 54

Salvo raras excepciones, o para obras de
alta significacién cultural, el ejercicio de
la profesion deberia estar limitado al area

6 mas afios. - Las respuestas a la pregunta ¢En qué nimero de encargos de una sola colegiatura, que seria exclusi-

Queda_claro que proceden  ha trabajado en los dos ultimos afios?, y su cruce con los Y6 & Jisompatibla: con otras 528a 1ET
mayoritariamente de Ma- - 7 ! N +

drid capital. grupos de ingresos son 7: 0 contestan 25 » 1.0 »
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