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Contra la publicacion del citado Acuerdo podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el
Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, o en su defecto, y en el plazo de DOS (2) MESES, contados de la misma
forma, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

En el caso de las Administraciones Publicas, en lugar del indicado Recurso Administrativo aludido en el parrafo
anterior, aquéllas podran formular, ante el mismo Organo indicado anteriormente y en el plazo de DOS (2) MESES,
el Requerimiento Previo a que hace referencia el articulo 44 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y en su defecto, en el mismo plazo, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria.

Destinatario: Podrdn acceder a la condicién de beneficiarias de las presentes subvenciones todos los
Ayuntamientos de la isla de Gran Canaria.

Objeto: El objeto de estas bases es regular el procedimiento de concesion en concurrencia competitiva de subvenciones
para la ejecucion de actuaciones relacionadas con el sector primario en los Ayuntamientos de Gran Canaria,
ofreciendo apoyo institucional y cooperacion a los Ayuntamientos de Gran Canaria, ofreciendo apoyo institucional
y cooperacion a los Ayuntamientos de Gran Canaria, para impulsar politicas de apoyo al sector agrario.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 250.000,00 euros.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a aquél en el que se produzca la publicacién en el B.O.P. de Las Palmas del
extracto de la presente convocatoria.

La informacidn relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
wWww.grancanaria.com

www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de mayo de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sédnchez.

106.961

Consejeria de Area de Funcion Piblica
y Transparencia

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.932
A medio del presente, se hace ptiblico que mediante Resolucion nimero CGC/2024/4353, de 23 de mayo de
2024, de la Sra. Consejera de Administracién Pablica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacion de las
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Bases Generales de la convocatoria, en turno libre, de plazas vacantes de la plantilla del personal funcionario
incluidas en las Ofertas de Empleo Ptblico que se aprueben por el Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta
a continuacion:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE,
DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto el acceso, en turno libre, a las plazas vacantes de la plantilla
del personal funcionario incluidas en las Ofertas de Empleo Publico que se aprueben por el Cabildo de Gran
Canaria.

1.2. Sistema de acceso: Dada la naturaleza de las plazas objeto de convocatoria y de las funciones a desempeiiar,
el sistema de acceso serd el de Concurso-oposicién, siendo mds favorable al interés general que se considere
los méritos de experiencia profesional, y la formacién especializada; de conformidad con el articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Prblico.

1.3. La convocatoria se regira por lo establecido en los articulos 133 a 136 y 167 y siguientes del RDLeg.
781/86, de 18 de abril; en los articulos 100 al 102 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril; en el RD 896/1991, de 7 de
junio; en el articulo 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; y supletoriamente, en el RD 364/1995, de 10 de marzo,
todo ello en cuanto no haya sido afectado, o se oponga a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA: REQUISITOS.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. NACIONALIDAD. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las bases especificas podran determinar, en relacion a los aspirantes extranjeros, la realizacién de una prueba
que acredite el conocimiento adecuado del castellano, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas
la demostracion de dicho conocimiento.

2.2. EDAD. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilaciéon forzosa. Las
correspondientes Bases Especificas determinardn aquellas categorias en las que se haya de exigir una edad minima
de dieciocho afios.

2.3. TITULACION. Estar en posesi6n de la titulacion, o en condiciones acreditadas de obtenerla, exigida para
el ingreso en la subescala a la que se aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuya especialidad se determinard en las bases especificas
que se aprueben para cada Subescala o Clase.

En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd acreditarse la correspondiente
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unién Europea. La posesion de la titulacion requerida se indicard en el modelo de solicitud, si
bien se acreditara al final del proceso selectivo.

2.4. CAPACIDAD. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.5. HABILITACION. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, segtin las caracteristicas de las categorias
convocadas.

Todos los requisitos enumerados en los anteriores apartados deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, y deben mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

TERCERA: SOLICITUDES.

3.1. FORMAS DE PRESENTACION. Los interesados podran presentar su solicitud por cualquier de las siguientes
formas:

A. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podran presentar su solicitud por medios electronicos a
través de la sede electronica del Cabildo de Gran Canaria.

B. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacion personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo II, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

C. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se debera
presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

E. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género.

Para las personas victimas de violencia de género se establece un procedimiento especial de presentacién de
solicitudes de cara a preservar su identidad en todo momento. Para ello deberan presentar la solicitud por cualquiera
de las formas indicadas en el punto 3.1 de las bases, con el tnico afiadido de que deberd indicar mediante un
documento adjunto su situacién como victimas de violencia de género, aspecto que deberan acreditar en el momento
de cuando el Servicio de Recursos Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la
solicitud, el Servicio de Recursos Humanos comunicara a la persona interesada -por el medio que haya indicado
en la solicitud-, la forma de proceder durante el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad
en todo momento.

Dicha solicitud se realizard en el modelo normalizado (Anexo I) que contiene una declaracion responsable
(articulo 69 de la Ley 39/2015) sobre la posesion del nivel académico exigido para participar en la convocatoria
y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o
contratacién. En caso de incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento del cierre de
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plazo de presentacion de solicitudes, se deducird la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo en
cualquier momento previo al nombramiento.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION. El plazo serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado.

3.4. DOCUMENTACION ADJUNTA. Junto con la solicitud debera aportarse los siguientes documentos:

3.4.1. Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podra obtener en la pagina web del Organismo
Valora Gestion Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
sefialadas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podrd realizarse a través de cajero automatico,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningin justificante
del pago de la tasa que no venga acompafiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria serd el indicado en las correspondientes
Bases especificas, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Cabildo de Gran Canaria (BOC nidmero 109 de 8 de junio de 2017).

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencion.

3.4.2. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacién personal, deberd aportar fotocopia del D.N.I. vigente.

3.4.3. Los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de los
descendientes, tanto de los ciudadanos espafioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros de la
unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en lo que
atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus expensas,
deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea.

CUARTA: ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

4.1. RESERVA: Se reserva el siete por ciento de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad, distribuido de modo que el
dos por ciento de las plazas sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluirdn dentro de las convocatorias
ordinarias. Las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual se llevardn a cabo en todo caso por
medio de convocatoria independiente.

Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se cubran no se ofrecerdn al turno libre,
pasando a incrementar el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se realice para
el mismo Cuerpo y Escala o Categoria Profesional. Sin embargo, hay una excepcion a esta norma segtin el supuesto
contemplado en el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. En dicho articulo, se establece que “en el supuesto de que la
convocatoria se realice en el dltimo afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se ejecuta
la misma, en cuyo caso las vacantes que no se cubran se acumularan al turno libre.”
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4.2. CONSIDERACION: Tendrin la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del
Decreto 8/2011. El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

4.3. CONVOCATORIAS: Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluirdn
dentro de las convocatorias ordinarias, en los términos del articulo 5 del citado Decreto 8/2011. Las plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual se llevaran a cabo en todo caso por medio de convocatoria independiente,
en los términos del articulo 6 del citado Decreto 8/2011. Los aspirantes que concurran por esta tiltima convocatoria
no podran participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general que se realice para el mismo tipo de
puestos

4.4. SOLICITUD: Los aspirantes que opten por el turno de reserva de personas con discapacidad habrin de
formularlo en la solicitud de participacion, con declaracién expresa de que retinen el grado y tipo de discapacidad,
y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria profesional
objeto de la convocatoria. Dichos extremos se acreditardn al final del proceso selectivo.

4.5. ADAPTACION DE LAS PRUEBAS: Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva
de personas con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud
de participacidn, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria.
En la Resolucidon que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

4.6. ACREDITACION: Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional, de los apartados 4.4 y 4.5 deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a
que se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en
la materia de las distintas Administraciones Piblicas. También se podrad acreditar en la forma que establece el
articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacioén y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se debera aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los Tribunales Calificadores de la presente convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera.

VOCALES: Tres empleados ptiblicos cuyo régimen juridico sea funcionario de carrera, debiendo, al menos
dos de ellos, ostentar la categoria convocada, o pertenecer al mismo drea de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO: Un funcionario de carrera de la Corporacién Insular.

En la composicién del Tribunal se velara por el principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todos
los miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacién de la
categoria de que se trate. Al Tribunal le correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas,
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y estard constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira la de los respectivos suplentes, que deberan estar
en posesion de los mismos requisitos que los titulares. La misma se hara puiblica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios, sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pdgina web
de la Corporacién www.grancanaria.com

5.2. Podrén incorporarse para ayudar a los Tribunales en sus trabajos otros funcionarios o trabajadores
insulares, asi como asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacion
por el érgano convocante, a propuesta del Tribunal correspondiente, sin que en ningin caso puedan suplir al
Tribunal en la elaboracién y correccién del ejercicio.

Asimismo, podra asistir a todos los actos ptiblicos un observador designado por la Junta de Personal, el cual
podra recabar informacién del Tribunal y hacer constar en acta cualquier cuestién que afecte al procedimiento
de seleccion. Concretamente tendrd derecho a:

a) Solicitar copia de las resoluciones y actas de los tribunales calificadores.
b) Presentar quejas y sugerencias de cardcter general.

¢) Solicitar informacion general sobre el proceso selectivo.

d) Asistencia a pruebas selectivas como observadores.

El representante designado no podrd asistir a las sesiones de deliberacion de los tribunales calificadores, sin
perjuicio de acceder al contenido de sus actas, en los términos de este apartado.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, asi como, en su caso los asesores, otros funcionarios o trabajadores insulares
que se incorporen en tareas de ayuda, y los observadores estardn sujetos a las causas de abstencion y recusacion
seflaladas en la normativa.

5.3. Serén causas de abstencion y recusacion las recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y demds disposiciones de aplicacién. Asimismo, los 6rganos de selecciéon no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios de la Corporacién pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas objeto de seleccion,
ni tampoco por funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.4. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran segun lo establecido en los articulos 27 y siguientes del
RD 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, con las actualizaciones que procedan,
conforme a la categoria del Tribunal, especificada en los respectivos anexos de la Resolucion por la que se actualizan
las cuantias de las retribuciones del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el correspondiente ejercicio.

5.5. La constitucién del Tribunal exige la presencia de su Presidente y Secretario o, en su caso, quienes le
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros. De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente
Acta. Todos los miembros del Tribunal, incluido el Secretario, tendrdn voz y voto para dirimir las incidencias
que surjan a lo largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo,
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes, sin el voto de calidad del Presidente. En lo
no previsto en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustard a lo
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dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion antes de la realizacion
del primer ejercicio, y en dicha sesién acordard las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

SEXTA: TEMARIOS.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccién contendran materias comunes y materias especificas en
la proporcion que determine la convocatoria, conforme a las siguientes reglas:

a) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la
Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

b) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran
cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtin la
Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las
funciones a desempeiiar.

El temario para las distintas plazas de la Escala de Administracion Especial que se convoquen por turno libre,
serd el fijado en las diferentes bases especificas que se aprueben para cada una de ellas y tendrd un volumen
para cada grupo/subgrupo de acuerdo con la siguiente relacion:

- Subescalas del Grupo A, Subgrupo Al: 90 temas (18 comunes y 72 especificos).

- Subescalas del Grupo A, Subgrupo A2: 60 temas (12 comunes y 48 especificos).

- Subescalas del Grupo C, Subgrupo C1: 40 temas (8 comunes y 32 especificos).

- Subescalas del Grupo C, Subgrupo C2: 20 temas (4 comunes y 16 especificos).

- Subescalas de Otras Agrupaciones Profesionales: 10 temas (2 comunes y 8 especificos).

Los temas comunes tendrdn el mismo contenido por cada grupo, debiendo estar permanentemente publicados
en la pagina web grancanaria.com

Con caracter general, cada tema estard compuesto por un titulo y tres epigrafes o apartados, con el siguiente
formato:

TITULO. Epigrafe 1. Epigrafe 2. Epigrafe 3.

Los temarios y los epigrafes se disefiardn adecudndose proporcionalmente a las exigencias y caracteristicas
de los ejercicios y las pruebas de la fase de la oposicion.

Junto a cada tema se indicard la fuente de referencia: texto normativo o, en cuyo caso, si se trata de elaboraciéon
propia por parte de los candidatos.

SEPTIMA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LAS PRUEBAS.
7.1. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictard Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién deberd publicarse
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en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas”, en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, sito en la
Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano, asi como en la pagina web www.grancanaria.com, y en ella
se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision.

Las personas interesadas pueden hacer seguimiento de las convocatorias a través de la direccién web
https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico, y de las cuentas en redes sociales de la Consejeria del area
de recursos humanos: Twitter (@GranCanariaRRHH) y Facebook (/GranCanariaRRHH).

Los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacién y justificando
su derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los derechos de examen serdn reintegrados, previa solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procederd la devolucién
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

7.2. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos y excluidos,
y determindndose la composicion del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion. Dicha resolucidn se expondrd en los mismos lugares en que lo fue la lista provisional,
debiendo mediar en todo caso un minimo de quince dias naturales entre la publicacién del anuncio y la
celebracion de la prueba. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen,
se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica y que esté vigente en dicho momento.

7.3. COMIENZO DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios no podran comenzar hasta transcurridos al menos CUATRO MESES desde la fecha de
publicacién del extracto de anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el plazo mdximo de
un afio desde dicha fecha.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal correspondiente, pudiendo disponer, en tal circunstancia,
la realizacién de una convocatoria extraordinaria. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas, no serd necesaria la publicacion de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con hacerlo en el Tablén de Anuncios y
pagina web de la Corporaci6n, con una antelacién minima de QUINCE DIAS NATURALES.

Entre la terminaciéon de una prueba, y el comienzo de la siguiente, salvo caso de fuerza mayor, deberd
transcurrir un plazo minimo CUARENTA Y CINCO DIAS y miximo de NOVENTA DIAS NATURALES.

En cualquier momento los Tribunales podrin requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo
efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del D.N.I. en vigor, o Pasaporte.

OCTAVA: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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8.1. FASE DE OPOSICION.

De caracter obligatorio, formada por una parte teérica y una parte practica. Cada parte constard de un maximo
de dos ejercicios que se determinardn para cada categoria en sus respectivas bases especificas. Cada uno de los
ejercicios serd eliminatorio, por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al aspirante para continuar las
pruebas. Las Bases especificas de cada convocatoria determinaran la nota de corte minima de cada ejercicio.

Las bases especificas podran incluir en la fase de oposicién, ademas de los ejercicios tedrico y practicos, una
prueba de examen de aptitud fisica, cuando la misma fuera necesaria por razén de las funciones de la categoria
objeto de la convocatoria que se valoraria como APTO o NO APTO.

a) Subgrupo Al.
a.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no
contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o0 varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas
como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar
con el listado de temas de las bases especificas.

En estos ejercicios se valorard la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

a.2. Parte préactica.

Ejercicio préctico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, dos casos practicos,
a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinara el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
- la sistemadtica

- la capacidad de anélisis

- la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.
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Las bases especificas podran permitir llevar elementos de apoyo para la resolucién de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

b) Subgrupo A2.
b.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos relacionadas con las materias
comunes del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no
contestadas no serdan puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una

o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas y media, ocho
epigrafes de diferentes temas a elegir entre doce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto
los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrian
contar con el listado de temas de las bases especificas.

En estos ejercicios se valorard la formacién y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

b.2. Parte practica.

Ejercicio préctico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de tres horas, dos casos practicos,
a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

Para la valoracion de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinard el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
- la sistemadtica

- la capacidad de anilisis

- la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Las bases especificas podran permitir llevar elementos de apoyo para la resolucién de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

¢) Subgrupo C1.
c.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 110 minutos, relacionadas con la totalidad
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del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no
seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 85 preguntas, siendo las 80 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden

c.2. Parte préctica.

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de una hora, un caso prictico a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion los siguientes criterios, siempre que la
categoria en cuestion lo requiera y serd en las bases especificas donde se determinard el peso de cada criterio.

- la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
- la sistemadtica

- la capacidad de anilisis

- la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada

- la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Las bases especificas podran permitir llevar elementos de apoyo para la resolucién de los casos, tales como
textos normativos, manuales, calculadoras, etc.

d) Subgrupo C2 y Otras Agrupaciones Profesionales.
d.1. Parte tedrica.

Ejercicio tedrico. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos segin las Bases Especificas,
relacionadas con las materias comunes y especificas del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto
de una acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o0 varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden

d.2. Parte practica.

Ejercicio préactico. Prueba préctica, definida en las Bases Especificas, a elegir entre tres propuestas por el Tribunal
calificador, durante una hora.

La calificacion parcial y final de la fase de oposicion vendra determinada por la aplicacion de la férmula contenida
en la base novena.
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8.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos a que se
haga referencia en las Bases especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el

correspondiente Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica electrénica de la documentacion acreditativa
del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base TERCERA.

La fase de concurso no tendr4 carécter eliminatorio y a ella pasardn los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Se podran valorar los siguientes méritos, conforme se determine en las Bases Especificas:

1°. Experiencia profesional.

- Se valoraran los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién Piblica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo
y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria, y como personal laboral en categoria correlativa -en caso

de que ésta exista- y del mismo Grupo que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacioén serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de dmbito insular.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Publica de &mbito insular
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

- Vinculo.

- Grupo, Subgrupo.

- Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
- Categoria laboral, en su caso.

- Numero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.
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En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificaciéon se expedird de oficio por el Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

2°. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorard con la puntuacién que se determine en las Bases especificas, el estar en posesion de Titulaciones
académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para participar en la convocatoria.

No se valorard como mérito las titulaciones que se utilicen para el acceso a la titulacién exigida en la
convocatoria, ni los inferiores que den acceso a la titulacién requerida.

Se valorard, si asi lo recogen las bases especificas, el estar en posesion de titulaciones o certificaciones
oficiales de idiomas extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de examenes oficiales del Marco
Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas.

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo.

3°. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento recibidos o impartidos, debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados, impartidos
u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas (cabildos, INAP, ICAP,
etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales reconocidos), organizaciones
sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECALI...) en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se otorgara mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

4°. Otros méritos.

4.1. Se podran valorar otros méritos tales como expediente académico, publicaciones, ponencias, posesion
de certificaciones, etc., Unicamente en los subgrupos Al y A2, y siempre que se establezca en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, deberdn estar relacionadas con la categoria que
se convoque, siempre que posean un caracter cientifico divulgativo o docente, haber sido publicadas con el correspondiente
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ISBN, ISNN o, en su caso, depdsito legal y aparezca reflejado en la publicacién el nombre de la persona autora.
Las publicaciones se acreditardn mediante copia compulsada de las misma o copia electrénica auténtica.

La puntuacién asignada a cada uno de estos apartados, asi como la concrecién de su contenido, se podra determinar
para cada categoria en sus correspondientes bases especificas, pudiendo indicarse una relacién de cursos
susceptibles de valoracion.

4.2. Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el
de la plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una Oferta de Empleo Piblico del Cabildo de Gran Canaria.

* Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria.

Serdn las bases especificas las que establezcan la puntuacion de cada proceso.

En caso de que la persona aspirante sefale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

NOVENA: NORMAS DE VALORACION.

9.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos. Seran las Bases especificas
las que determinen las notas de corte minimo.

Los ejercicios se disefiardn siguiendo los criterios de valoracién establecidos en esta Base General y en las
Bases Especificas. En caso de que los ejercicios se dividan en apartados o subapartados, se hard constar la puntuacién
de estos.

Los ejercicios escritos deberdn realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Las bases
especificas podrén establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometan los aspirantes.

La calificacion de cada ejercicio de la oposicion, que se publicard en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina web de la Corporacidn, se obtendrd por el sistema de media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, que deberan figurar
en el acta, y dividiendo el total resultante entre el nimero de miembros que han calificado. No se tendran en
cuenta aquellas puntuaciones que difieran en mds de dos puntos respecto de las otorgadas por los restantes miembros
del Tribunal. Los aspirantes dispondrdan de un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha publicacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

A fin de garantizar la igualdad en la valoracién de los ejercicios, la correccion de cada pregunta correspondiente
a la totalidad de los exdmenes debera ser realizada por los mismos miembros del Tribunal.

Los criterios y las puntuaciones otorgadas por el Tribunal, ejercicio a ejercicio y las totales, deberan reflejarse
en las correspondientes actas.

La calificacion final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:
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FASE DE CONCURSO Ponderacion
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica

Cuando la parte tedrica contenga mas de un ejercicio, la calificacion de la misma vendra determinada por la
siguiente formula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comin del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pdgina web de la Corporacién, con indicacién del plazo sefialado en la base 8.2. para acreditar
documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

9.2. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como médximo de 10 puntos, sujeta a la ponderacion de la
Base 9.3.

Cada apartado de la fase de concurso se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencidn de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso seran hechas publicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracidn definitiva de la fase de concurso.

9.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y la de concurso la siguiente
ponderacion:
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PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicion + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién

4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION.

10.1. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de
la Corporacién que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se
haré publica en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, y pagina web
de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano de seleccion
presentara relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
seran integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Piblico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

10.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Tablon de Anuncios
y pagina web, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que no tengan la nacionalidad
espafiola.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido, copia electrénica auténtica o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, y haber
abonado los derechos para su expedicion.
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¢) Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base 2.4 apartado
de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base cuarta.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas en Espaiia,
o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

e) El aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea debera
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten: a) el vinculo de parentesco,
b) el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tengan dicho vinculo, en los casos en que sea exigible. Igualmente, deberdn presentar declaracién jurada o
promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo de que no
estd separado de hecho o de derecho de su cényuge.

En caso de extranjeros, deberdn aportar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y residencia

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra efectuarse
el nombramiento y quedardn anuladas sus actuaciones, procediéndose al nombramiento de quienes figuren en
la relacién complementaria a que hace referencia el apartado primero de esta base.

10.3. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo méximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores nombrados deberdn prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida, de
conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979. Asimismo, deberan tomar posesion del puesto de
trabajo correspondiente en el plazo maximo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le
sea notificado el nombramiento. Este plazo podré ser ampliado o reducido en casos excepcionales. Quien, sin
causa justificada, no tomare posesion dentro del plazo sefalado, quedard en situacién de cesante

UNDECIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente Convocatoria, sus bases y demds actos administrativos que deriven de éste y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas («BOE» nimero 236,
de 2 de octubre de 2015).

DUODECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, de conformidad con lo previsto en la Base Quinta.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo V de la Ley 39/2015.”

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO L. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA.

1. DATOS PERSONALES.

ler APELLIDO: . 2° APELLIDO: )
NOMBRE: .N.LFE. .SEXO: H(__)M (___) (opcional). FECHA
NACIMIENTO: . LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD: . DIRECCION:

cODIGO POSTAL: . MUNICIPIO:

PROVINCIA: . TELEFONO 1:

TELEFONO 2: . CORREO ELECTRONICO:

2. CONVOCATORIA.

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos):

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente
el grado de discapacidad, adjuntdndolo con esta solicitud): (___)

* Grado y tipo de discapacidad:

* Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos,
etc.):

3. CONSENTIMIENTO.

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacién
personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la verificacién de los datos de
identificacién personal por parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso
de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: (___)
4. DECLARACION RESPONSABLE.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente,
y que redne las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente
convocatoria.

* No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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* No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de de 202__ .

(firma)
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdds), 35002 Las Palmas de Gran Canaria. Teléfono: 928.21.92.29,
Fax: 928.21.94.29, www.grancanaria.com

ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria:

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO [C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XlIl, 3

C/ Pérez Muiioz (frente lglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme
Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES
C/ Agustin Millares Carlg, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)  |C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesay Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de |a Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Lopez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria:

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

Avvda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA OFICINAS DE CORREOS
AGAETE €/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Maza Tenesor, 9, 35480, Agacte
- {! r M il
AGOmes 5. oGl Rl 306 Aok Lo Dragos s/n- parcela 157, Centro Adrministrative €/ soaquin Artiles, 36, 35260, Agiimes
Comercial-1V. FASE. Poligono Industrial de Arinaga Cf Arroes 2, 35118, Cruce de Arinaga, Aglimes
|RRTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS (Alcalde Sudrex Franchy, 11, 35400, Anicas C/ Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Rogue, 1, 35430, Firgas (Avda de la Constitucidn, 35, 35430, Firgas
GALDAR €/ Capitin Queada, 29, 35450, Gildar C/ Facaeacas, 9, 35460, Galdar T/ Capitdn Cuesada, 2, 35450, Gldar
. Paza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenin (Auda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

Cf Alemania, 6 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

€/ Retal, 28, 35470, La Aldea de San Nicolis

C/ Federico Rodrigue Gil, 14, 35330, La Aldea

Ov. Frantisco Ledn Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

MOGAN

Awda, de ba Constitucin , 4, 35140, Mogan

(Avda Mogan 1, 35130, Puerto Rico
[ Avdla Muelle, 1, 35120, Mogin

MOYA

€/ Miguel Herndndez, 13, 35420 Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya




