1 de diciembre de 2025

AROUTIECTURA Y DIVERSIDAD

El “Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad” es una fecha anual que
tiene lugar el 3 de diciembre desde 1992,
instaurada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en ese mismo afo.

Discapacidad es un concepto que ya
forma parte de otro mas amplio: la
diversidad humana una representacion
mental inclusiva y positiva. Por elloy con
sus diferentes acepciones (discapacidad,
diversidad, o neurodiversidad), deberia ser
un factor clave dentro de las categorias de
la poblacion para la planificacion urbanay
para la arquitectura.

Tener en cuenta esta multiplicidad de
condiciones que presenta la diversidad
en el urbanismo, la arquitectura, el
disefo y en la accesibilidad universal
aumenta la creatividad de los gestores de
la planificacion fisica, social y politica
porque resignifica la forma de entender
conceptos como “participacion e
inclusion” desde perspectivas hasta
ahora no suficientemente imaginadas.

Por todo ello deberia formar parte
estructural de las soluciones que
implementan las/los profesionales del
disefo en conjunto con las comunidades
que construyen espacios de acogida para el
desarrollo de tareas tan variadas como lo
es la misma sociedad.

Estos enfoques en materia de disefio y
organizacion espacial benefician a todas
las personas. Y con resultados siempre
verificables, demuestran las
potencialidades que poseen los entornos y
la arquitectura para generar salud y
cambios integrales que benefician a
personas, comunidades y a la sociedad en
Su conjunto.

Esta es una mirada desde la arquitectura
como construccion de realidades.
Considerando los valores de los seres
humanos en su diversidad y por eso,
creando las mejores condiciones para
facilitar las estructuras de aprendizaje,
culturales y productivas para todos: la
consideracion intrinseca del ser humano
como valor.

Creemos con firmeza en un rol activo de los arquitectos y arquitectas
en la aplicacion del concepto amplio de diversidad

UNION COAM es un grupo
de integraciony accion.

Creemos en la participacion
activay en la diversidad
profesional como ejes de
mejoray cambio para nuestra
profesion.

No dudes en hacernos llegar
tus aportacionesy
sugerencias a nuestro correo
0 a través de nuestras redes
sociales.

unioncoam2025@gmail.com




