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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2025/4997 Aprobaciéon de las bases y convocatoria de 1 plaza de TAE Arquitecto/a,
mediante el sistema de oposicion libre, derivado de la Oferta de Empleo
Publico de 2025.

Anuncio

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 24 de octubre de 2025, se ha convocado y se han aprobado las siguientes
bases de seleccion que a continuacion se reproduce.

Bases del proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de TAE
Arquitecto/a, mediante el sistema de oposicion libre, para el Excmo. Ayuntamiento de
Andujar derivado de Oferta Empleo Publico 2025.

Primera.- Objeto de la Convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de 1 plaza de
TAE Arquitecto/a, reservada a personal funcionario, mediante el sistema de oposicion libre,
OEP de 2025.

Plaza: TAE Arquitecto

N° Plazas: 1

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

Grupo: A

Subgrupo: A1

Nivel: 26

Sistema: Oposicion Libre

N° plantilla: 459

Segunda.- Legislacion Aplicable:

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al RDL 781/1986,
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de 17 de de abril; RD 896/1991 de 7 de junio., Ley 5/2003, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia y legislacién de desarrollo de la misma que resulte de aplicacion y
supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

Tercera.- Requisitos Generales de los/as Aspirantes:

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Titulacién de Arquitecto/a o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, segun establece las directivas comunitarias o equivalentes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Cuarta.- Solicitudes:

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma.
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La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar.

El correo electronico se ha de utilizar solo a efectos de informacion y comunicacion, por lo
que las instancias y demas documentacion adjunta deberan presentarse en los registros
publicos correspondientes en tiempo y forma.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a la cantidad de 34,79 € conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n° 36, reguladora de la Tasa por
prestacion de servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las
formas que a continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante Autoliquidacion realizada por el aspirante en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacién
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botén Pagar On Line o bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el boton Imprimir
Recibo.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

Para los supuestos de exencidn de pago de tasa, se estara a lo regulado en la Ordenanza
fiscal reguladora que se encuentre vigente en dicho momento.

A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) DNI.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c¢) Titulacion requerida en el apartado d) de la base tercera

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacidon que acredite el encontrarse exento de su pago.

f) Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud.
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4.4 .- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Quinta.- Admisién de los Aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacion de la
citada Resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
y pagina web.

Sexta.- Tribunal Calificador:
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en la Resolucién de admitidos y excluidos definitivos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los 6rganos de
seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
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presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.8.-Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulé.

Séptima.- Sistema de Seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de la siguiente fase

A) Fase de Oposicion

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

Fase de Oposicion:
El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 20
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba tedrica (tipo test) segun el
temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-4997



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 208 Jueves, 30 de octubre de 2025 Pag. 16462

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente formula:

A-(E/(X-1)): Aciertos menos errores partido por el niumero de opciones que tenga la
pregunta menos uno. Las preguntas en blanco no puntdan ni penalizan.

Una vez aplicada la formula anterior, el resultado obtenido se multiplicara por el resultado
que se obtenga de dividir el maximo de puntos de valoracién de la prueba, en este caso 10
puntos, entre el numero total de preguntas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal Calificador, relacionado con las
funciones a desempenar.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético comenzando por la letra que se determine en la Orden de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado ( letra U), segin Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica ( BOE 1 agosto de 2025).

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal y pagina web

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicio.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3°.- Si aun persistiera el empate se resolvera ordenando los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la secretaria de estado para la
Administracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(letra U), segun Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Funcién
Puablica ( BOE 1 agosto de 2025)

4° - Sorteo

El Tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Andujar junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor
puntuacion como resultado de las pruebas previstas, en base a las plazas objeto de
convocatoria.
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Contra esta propuesta podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados. Transcurrido el
plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se hara en el Tablén de Anuncios y
pagina web de esta Corporacién.

Octava.- Presentacion de Documentos:

8.1.- El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
10 dias naturales desde el siguiente a que se haga publica su seleccidn, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, salvo que se hubiera presentado con anterioridad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

- Certificado o informe médico donde se acredite la capacidad funcional para el desempefio
del puesto.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicién de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en estas Bases, no podran ser nombrado/a funcionario/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacioén superior.

8.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria. El/la
aspirante que resulte seleccionado sera adscrito al puesto de trabajo coincidente con el
numero nominal de la plaza objeto de la convocatoria.

El/lLa aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefhalado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.
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Novena: Relacion Complementaria Personas Aprobadas y Bolsa de Trabajo.

9.1 Con el fin de asegurar la cobertura definitiva de las plazas y reducir la temporalidad, el
Tribunal propondra una relacién complementaria de aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo, no hayan sido propuestos o no obtengan plaza, para su posible
nombramiento como personal funcionario/a de carrera, si el candidato/a propuesto/a
renuncia, no presenta la documentacién o no toma posesion en el plazo establecido, o si
transcurridos 12 meses, a contar desde la toma de posesion del inicialmente nombrado/a
como funcionario de carrera en la plaza convocada, se produjese su renuncia o su
declaracion en situacién administrativa que no conlleve reserva de plaza.

9.2.- No obstante lo anterior, los/as aspirantes, que no han obtenido plaza, ordenados segun
la calificacion definitiva elaborada por el Tribunal calificador, se formara una bolsa de trabajo
para futuros nombramientos interinos que se pudieran producir, en caso de necesidad,
derogandose toda bolsa de trabajo que existiera con anterioridad.

El orden para la formacion de la bolsa de trabajo se realizara en base a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, ordenados de la siguiente manera:

1.- Que han superado los dos ejercicios de la fase de oposicion, por orden de puntuacion.
2.- Que han superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, por orden de puntuacion.

9.3.- La presente bolsa de trabajo, se mantendra hasta tanto no sea derogada por la
constitucion de una nueva bolsa de trabajo, derivada de un nuevo procedimiento de
seleccion, siendo de aplicacion los criterios de llamamiento y funcionamiento de las bolsas
de trabajo de la presente Corporacion publicado en BOP de fecha 3 de julio de 2018.

Décima.- Reclamaciones:

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presentes bases ( publicacidn integra en BOP) de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo Temario

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-4997



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 208 Jueves, 30 de octubre de 2025 Pag. 16465

Tema 3. La Administracion publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracionon local: regulacion
constitucional.

Tema 4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto
administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: Iniciacién, Instruccién y Terminacion.
Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial.

Tema 6. La actividad subvencional de las Administraciones publicas: Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales: Del ambito de aplicaciéon de
la ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones. Del control financiero de
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 7. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 8. Régimen Local (). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio:
conceptos y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. La organizacién
municipal. Las competencias municipales.

Tema 9. Régimen Local (Il). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las actas.

Tema 10. El Régimen Juridico de las Haciendas Locales. Tipos de recursos de las
Entidades Locales. El presupuesto general de las entidades locales. Los créditos y sus
modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Tema 11. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacion y normas especificas de contrataciéon publica en las entidades
locales.

Tema 12. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacidon del sector publico. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 13. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 14. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 15. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion,
modificacion y extincion. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracién concedente. Extincion de las concesiones. El contrato de
concesion de servicios. El contrato de suministros. El contrato de servicios.

Tema 16. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa.
El ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 19. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V:
consulta y participacién de los trabajadores.

Tema 21. Concepto y clasificacién de los bienes de las entidades locales. El inventario
municipal de bienes inmuebles del Ayuntamiento de Andujar y su Organismo Auténomo

Local (OAL).

Tema 22. Inscripcion registral de actos de naturaleza urbanistica. Copropiedad y propiedad
horizontal. Concepto y clases de servidumbres.

Tema 23. Marco general de la legislacion ambiental: Normativa europea, estatal y
autondémica.

Tema 24. Los Espacios Naturales Protegidos. El Parque Natural Sierra de Andujar.

Tema 25. Ley de Gestion Integrada de Calidad Ambiental en Andalucia: Instrumentos de
prevencién y control ambienta

Tema 26. Ley de Gestién Integrada de Calidad Ambiental en Andalucia: Especificidades de
la evaluacion ambiental de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
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Tema 27. Ley de Gestion Integrada de Calidad Ambiental en Andalucia: Calidad ambiental.
Contaminacion atmosférica, luminica y acustica.

Tema 28. Legislacion urbanistica espafiola. La Organizacion Administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias Locales.

Tema 29. Régimen del Suelo en la legislacion urbanistica de Andalucia. Clasificacion del
suelo, régimen urbanistico de la propiedad del suelo, y usos y actividades en suelo rustico.

Tema 30. Regimen de las actuaciones de transformacién urbanistica en la legislacion
urbanistica de Andalucia.

Tema 31. La Ordenacién Urbanistica en la legislacién urbanistica de Andalucia.
Instrumentos de ordenacion urbanistica general.

Tema 32. La Ordenaciéon Urbanistica en la legislacién urbanistica de Andalucia.
Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada e instrumentos complementarios.

Tema 33. Los instrumentos de ordenacién urbanistica en la legislacién urbanistica de
Andalucia. Tramitacién, aprobacion y vigencia.

Tema 34. La ejecucion urbanistica en la legislaciéon urbanistica de Andalucia. Parcelacion,
reparcelacion y obras de urbanizacion.

Tema 35. La ejecucién de las actuaciones sistematicas y asistematicas en la legislaciéon
urbanistica de Andalucia.

Tema 36. La ejecucion urbanistica en la legislacién urbanistica de Andalucia. Obtencion y
ejecucion de sistemas generales y locales, las areas de gestion integrada y la expropiacion
forzosa por razén de urbanismo.

Tema 37. Instrumentos de intervencidén del mercado de suelo en la legislacion urbanistica
de Andalucia. Los patrimonios publicos de suelo y los derechos de superficie y de tanteo y
retracto.

Tema 38. La actividad de edificacion en la legislacion urbanistica de Andalucia. La ejecucion
de las obras de edificacion. Conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

Tema 39. La actividad de edificacidn en la legislacidn urbanistica de Andalucia. Medios de
intervenciéon administrativa sobre la actividad de edificacion.

Tema 40. La disciplina territorial y urbanistica en la legislacion urbanistica de Andalucia. La
potestad inspectora.

Tema 41. La disciplina territorial y urbanistica en la legislacién urbanistica de Andalucia. El
restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 42. La disciplina territorial y urbanistica en la legislacién urbanistica de Andalucia. El
régimen sancionador.
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Tema 43. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la
legislacion urbanistica de Andalucia.

Tema 44. Andujar. Ordenanzas fiscales vigentes para el municipio de Andujar con
incidencia urbanistica y utilizaciéon del dominio publico.

Tema 45. Marco normativo para la valoracion de bienes inmuebles. Métodos de valoracion.
Valor en venta. Valor por comparacion. Valor por capitalizacion. Valor de mercado. Valor
intrinseco o de coste. Valor de reposicion. Valoracion del suelo en razén a su clasificacion
urbanistica.

Tema 46. Valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Normas técnicas de
valoracién y cuadro marco de valores para la determinacién del valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Coeficientes correctores del
suelo y las construcciones. Valor de referencia.

Tema 47. Valoracién de construcciones y edificaciones por modulos. Médulos indicativos de
Colegios Profesionales. Costes de referencia para el municipio de Anddjar.

Tema 48. Marco normativo de la legislacion de Patrimonio Histérico. Legislacion estatal y
autondmica. La Ley 14/2007 de Patrimonio Histérico de Andalucia. La declaracién de bienes

de interés cultural.

Tema 49. El Catélogo General del Patrimonio Histdrico Andaluz. Modalidades de inscripcion,
procedimiento y resolucién. Las instrucciones particulares.

Tema 50. El régimen de proteccion de los Bienes Inmuebles del Patrimonio Historico de
Andalucia: procedimiento de autorizacién o comunicacién para actuaciones sobre bienes

protegidos. Delegaciéon de competencias en los municipios.

Tema 51. La Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica en Andalucia. Los Planes Especiales y los Catalogos.

Tema 52. Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio Histérico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y criterios de intervencién.

Tema 53. Enclaves arqueoldgicos en el término municipal de Andujar.

Tema 54. Evolucién histérica de la arquitectura y el urbanismo de ciudad de Anduijar.
Tema 55. La proteccién del Conjunto Histérico de Andujar. Catalogo.

Tema 56. La proteccién del Conjunto Histérico de Andujar. El Plan Especial de Proteccion.

Tema 57. EI BIC de la Actividad de Interés etolégico denominada romeria de la Virgen de la
Cabeza, en Andujar (Jaén).

Tema 58. Medidas de fomento, incentivos y ayudas para la mejora de las calidades urbanas
del nucleo histérico de Andujar.
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Tema 59. Marco general de la regulacién en materia de vivienda y rehabilitacién. Legislacion
estatal y autonémica. Los Planes de vivienda y suelo estatales, autondmicos y municipales.

Tema 60. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la
vivienda y limitaciones.

Tema 61. El Plan Municipal de Vivienda de Andujar.

Tema 62. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién (). Objeto y
Ambito de aplicacion.

Tema 63. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (I1). Agentes de
la edificacion.

Tema 64. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion (II).
Responsabilidades y garantias.

Tema 65. Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura.

Tema 66. Codigo Técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos.
Documentos Basicos.

Tema 67. Seguridad y Salud en el Trabajo. Normas y disposiciones estatales y autonémicas.
Gestion de la prevencion en el proceso edificatorio.

Tema 68. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa estatal y autonémica.
Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Accesibilidad en los edificios,
establecimientos e instalaciones. Accesibilidad en el transporte. Medidas de fomento,
control y seguimiento.

Tema 69. El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa estatal y autonémica.
Las entidades y los laboratorios de control de calidad. Distintivos de calidad de productos de
la construccion. El plan de control de calidad.

Tema 70. Medicion y presupuesto de obras. Los Bancos de Precios de la construccién.

Tema 71. Sistemas de representacion grafica: Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y
teledeteccion. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y la ordenacién urbanistica.
Cartografia catastral.

Tema 72. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefo
asistido. Sistemas de Informacién Geografica (GIS). Metodologias de modelado digital de la
informacién de la construccion (BIM).

Tema 73. Herramientas informaticas para la inspecciéon urbanistica. Recursos web.
Ortofotos y geolocalizacion.

Tema 74. Marco general de la legislacion en materia de Carreteras. Incidencia en el
planeamiento y el régimen de autorizaciones municipales en el municipio de Andujar.
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Tema 75. Regulacion de las vias pecuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 76. Marco general de la legislacién en materia hidraulica. Incidencia en el
planeamiento y el régimen de autorizaciones municipales en el municipio de Andujar.

Tema 77. Incidencia de la legislacién sectorial en el régimen de autorizaciones de la
adminsitracion local. Piscinas de uso publico, Policia Sanitaria Mortuoria y Espectaculos

Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 78. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 79. Regulacion de la produccion y gestion de los residuos de la construccion y
demolicion.

Tema 80. El nucleo urbano de Andujar. Estructura urbana y toponimia.

Tema 81. Nucleos de poblacion y poblados de colonizacion en el término municipal de
Andujar.

Tema 82. El término municipal de Andujar. Toponimia. Sistema viario y de transporte.
Infraestructuras basicas.

Tema 83. PGOU de Andujar vigente (I). Estructura general y ordenacion urbanistica del
término municipal. Clasificacion y calificacion del suelo.

Tema 84. PGOU de Andujar vigente (Il). Las Normas Urbanisticas. Régimen del Suelo
Urbano.

Tema 85. PGOU de Andujar vigente (lll). Las Normas Urbanisticas. Régimen del Suelo
Urbanizable.

Tema 86. PGOU de Andujar vigente (IV). Las Normas Urbanisticas. Régimen del Suelo No
Urbanizable.

Tema 87. PGOU de Andujar vigente (V). La Ordenanza Municipal de la Edificacion.

Tema 88. Incidencia de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia en el planeamiento general del municipio de Andujar.

Tema 89. Principales Innovaciones en el planeamiento general vigente en el municipio de
Andujar, desde su aprobacién.

Tema 90. Ordenanza General Reguladora de la Intervencién municipal sobre la actividad de
edificacion en el Municipio de Andujar.

Andujar, 28 de octubre de 2025.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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