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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2026/407 Convocatoria y aprobacion de las bases para la selecciéon de una plaza de
Arquitecto.

Edicto

Dofa Maria Torres Tejada la Concejal de Personal, Urbanismo, Formacion, Empleo y
Comunicacién del Excmo. Ayto. de Bailén (Jaén).

Hace saber:
Que con fecha 26 de enero de 2026 ha dictado la siguiente Resolucién:
“Decreto.-

Asunto: Convocatoria y aprobaciéon de las bases para la seleccién de una plaza de
arquitecto.

Antecedentes de Hecho

Primero.- Teniendo prevista la seleccion mediante concurso-oposicidon de una plaza de
arquitecto, funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion especial,
Subescala técnica, clase superior, perteneciente al subgrupo A1 y nivel de complemento de
destino 26, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo
publico de 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia en fecha 7 de febrero de 2023,
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 29 de 13 de febrero de 2023.

Fundamentos de Derecho

Primero.- De conformidad con el articulo 21.1.G) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Resolucion

Primero.- Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion para la seleccion
de una plaza de arquitecto, funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de
Administracion especial, Subescala técnica, clase superior, perteneciente al subgrupo A1y
nivel de complemento de destino 26, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida
en la oferta de empleo publico de 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia en fecha 7 de
febrero de 2023, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 29 de 13 de
febrero de 2023.
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Segundo.- Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria, y ordenar su publicacion en el tablon de anuncios, web corporativa y
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Bases para la seleccion mediante concurso-oposicién libre de un puesto vacante de
funcionario de carrera en la relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayto. de Bailén
denominado Arquitecto, perteneciente a la oferta de empleo publico de 2023.

Primera.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para la provision en propiedad de una
plaza de arquitecto, funcionario de carrera, perteneciente a la Escala de Administracién
especial, Subescala técnica, clase superior, perteneciente al subgrupo A1 y nivel de
complemento de destino 26, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la
oferta de empleo publico de 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia en fecha 7 de
febrero de 2023, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 29 de 13 de
febrero de 2023.

* Denominacion de la plaza: Arquitecto

» Complemento de destino: Nivel 26

» Subgrupo: A1

* Titulacion: Titulo de Graduado en Arquitectura y Master habilitante de Arquitectura,
Licenciada/o en Arquitectura u otro titulo equivalente.

» Naturaleza: Funcionario de carrera.

» Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

* Numero de Plazas: 1.

* Acceso libre: 1.

Segunda.- Condiciones y requisitos que han de reunir los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Arquitectura y
Master habilitante de Arquitectura, Licenciada/o en Arquitectura u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la
materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
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adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de servicios
sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria
(25 €).

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusioén a la autoridad convocante.

Tercera.- Solicitud y documentacioén a presentar.
3.1.- Solicitudes

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2. Fotocopia del permiso de conduccion B en vigor.

3. Fotocopia de la titulacion requerida para el puesto.

4. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén.

5. Resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente al abono de los derechos
de examen, que se fija en la cantidad de 10 euros, conforme a la ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de Servicios de Derechos de Examen. El abono
debera efectuarse en la cuenta restringida que a dicho fin tiene abierta esta Corporacion,
ES85-0237-4863-21-9150649681 (CajaSur). En el ingreso se debera indicar el DNI, nombre
completo y proceso selectivo al que se inscribe. Los derechos de examen seran devueltos,
Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso
selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No
abonar dicha tasa en el plazo establecido sera causa de exclusion no subsanable. No se
producira la sujecion al pago de esta Tasa para la personas con discapacidad, siempre que
se acredite dicha discapacidad con los certificados emitidos por el érgano competente. Se
considera que una persona tiene discapacidad cuando tenga reconocido un grado de
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minusvalia igual o superior al 33 por cien.
6. Copia de las certificaciones y méritos alegados, que se acreditaran de la siguiente forma:

Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién; Informe
de Vida Laboral, contratos de trabajo, certificados de empresa, néminas, alta en el epigrafe
correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el drgano correspondiente Unicamente los méritos
que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayto. de
Bailén o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Se entendera que las instancias
han tenido entrada en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el
plazo de subsanacion para los aspirantes excluidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos se dictard nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os
aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de anuncios oficial, asi como
en la Web de la Corporacioén, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios y
comunicaciones posteriores relativas al proceso selectivo se haran en el tablén de anuncios
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de la Sede Electréonica del Excmo. Ayto. de Bailén, y a efectos meramente informativos, en
la Web de la Corporacion ( www.ayto-bailen.com ).

Sexta.- Tribunal Calificador.
5.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario de carrera designado por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: El del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y
voto.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el Presidente de la Corporacion.

5.2.- Cada propuesta o nombramiento de un miembro del Tribunal implicara también la
designacion de un/a suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as
miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a
proveer.

5.3.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador.

Séptima.- Comienzo del proceso selectivo.

7.1.- El orden en que actuaran los/as opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente vendra determinado por el Tribunal, mediante sorteo realizado antes
del comienzo de los mismos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicioén, en la fecha en que se inicie, como
notificacién a todos los efectos. Asimismo se expondra, de forma complementaria y sin
caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento ( www.ayto-bailen.com ).

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, siendo
excluidos/as de la oposicidon aquellos/as que se personen en los lugares de celebracion
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
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deba a causas justificadas.

7.3.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del documento nacional de
identidad.

Octava. Proceso selectivo.
8.1.- Fase de oposicion (Puntuacién maxima, 30 puntos)

Primer ejercicio: De caracter tedrico y eliminatorio, consistente en la contestacion a un
cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es
correcta, sobre las materias del temario especificado en el anexo I. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio y se puntuara con un maximo de 15 puntos, considerandose no apto
quien no alcance la puntuacion minima de 7,5 puntos. Cada respuesta correcta puntuara
0,15; las incorrectas restan 0,0375, las no contestadas y las nulas no computan. El
cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas junto con el resto de preguntas del cuestionario.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado e informado por el Tribunal
al inicio del mismo.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en los lugares indicados en la Base
quinta, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente
a dicha publicaciéon, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones de los
aspirantes que hayan superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter practico y eliminatorio, relacionado con las Materias del
Programa vy las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta, a realizar por los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado e informado por el Tribunal
al inicio del mismo, al igual que los criterios de correccidn. Este ejercicio sera valorado hasta
un maximo de 15 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo
de 7,5 puntos.

Las calificaciones del segundo ejercicio seran publicadas en los lugares indicados en la
Base quinta, concediéndose a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia
siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal. La puntuacion de
cada aspirante en la fase de Oposicion sera la suma de las obtenidas en el primer y
segundo ejercicio, siempre que se hubieran superado ambos.

8.2.- Fase de concurso (Puntuacion maxima, 18 puntos)

Se procedera a la valoracion de la documentacioén aportada por los aspirantes que hayan
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superado la fase de oposicion conforme a los criterios que a continuacién se exponen:
Criterios de puntuacion:

1.- Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada como Arquitecto o equivalente.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 15 puntos .

a) Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en la Administracién
Publica en igual puesto: 0,30 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

b) Por cada treinta dias trabajados o fraccidn superior a quince dias en empresa publica o
privada, cuando sean por cuenta ajena, o por cuenta propia en igual puesto: 0,15 puntos,
reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- Formacion: Se consideraran méritos puntuables la formacion relacionada con el puesto
de trabajo a desempefar. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

a) Por la participacidon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos,
Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica o privada, Colegios oficiales o por Organizaciones Sindicales, o por una
Institucion privada cuando conste fehacientemente la colaboracién con sello y firma de la
Administracion publica. Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos
enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias:
prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administracion Publica. La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que
sea posible fraccionar la puntuacién por los médulos que la compongan; para la obtencién
de puntos en cada uno de los cursos acreditados se aplicara la siguiente tabla:

» Hasta 10 horas o 2 dias: 0,1 puntos.

* De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,3 puntos.

* De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,5 puntos.

* De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,7 puntos.

* De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 1 punto.

* De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,25 puntos.
* De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 1,50 puntos.

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Experiencias Practicas y Voluntariado,
organizadas por Empresas y otros Organismos no Publicos, incluyéndose los impartidos por
los Sindicatos, que no estén homologados, para la obtenciéon de puntos en cada uno de los
cursos acreditados, se aplicara la siguiente tabla:

» Hasta 10 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

* De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,15 puntos.

* De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,25 puntos.

* De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,35 puntos.
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* De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.
* De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

8.3.- Puntuacidn total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacioén total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la baremacion. La
puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién obtenida en las
fases de oposicién y concurso.

Los casos de empate que pudieran producirse se dirimiran de la siguiente manera:

* Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

» Segundo: por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicidén, por orden inverso de realizacion.

* Tercero: Por la mayor puntuacion obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.

* Cuarto: A partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», tal y como se
establece en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.; en el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de
desempate se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi
sucesivamente. (Los digrafos CH, LL y RR no se considerardn como letra del abecedario,
ocupando su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R; si los primeros
apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula, independientemente de
la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran, para su alfabetizacién, al final del nombre)

8.5.- Resolucion definitiva.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucién fijando la
relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacién. Dicha relacién
sera elevada por el tribunal calificador con propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para que el Sr.
Alcalde-Presidente proceda a su nombramiento; en ningun caso la propuesta de
contratacion podra exceder del nimero de plazas convocadas. El efectivo nombramiento
quedara supeditado a la constatacion de la capacidad funcional para desempeniar las tareas
propias del puesto por parte del Servicio de Prevencion designado por el Ayuntamiento.

Novena.- Creacién de bolsa de empleo

Asimismo se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes mediante
nombramientos en régimen de interinidad, una bolsa de trabajo con los/as aspirantes
aprobados/as y no seleccionados/as, por orden de puntuacion, y cuyas normas de
funcionamiento seran especificadas mediante la Resolucién por la que se constituya dicha
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bolsa, y que conllevara la automatica caducidad de la bolsa de emploe vigente hasta ese
momento.

Décima.- Norma final

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las
bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccidn, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Anexo |. Temario

1. Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacidon o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de derechos
y libertades. EI Defensor del Pueblo.

3. La organizacién territorial del Estado. Regulacidon constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica Espafola. La Administracion General del Estado.
Administracién de la Comunidad Auténoma Andaluza. Administracion Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

6. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracion Local.

7. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo general.

9. El procedimiento administrativo local. Recepciéon y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion histérica y
régimen actual.

11. El régimen local espafiol. Evolucion histdrica. Principios constitucionales. Regulacion
juridica.

12. El régimen local espaiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

14. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de
gestion indirecta.

15. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.
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17. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

19. Politicas sociales. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia. Normativa estatal y de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
20. Programacion de la inversion publica. Cooperacion del Estado y de la Comunidad
Auténoma a las inversiones de las Entidades Locales: Los distintos planes provinciales
anuales y plurianuales de la Diputacién de Jaén.

21. Los fondos europeos para el desarrollo regional en Andalucia. Tipos. Objetivos y
principios. Desarrollo de la inversion publica en la esfera local a través de fondos europeos.
22. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA): Regulacion estatal de la
subvencion de mano de obra. Regulacion autonémica de la subvencion para materiales.

23. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del
Empleo Agrario (PFEA). Contenido documental. Especificidades en la formacién del
presupuesto. La ejecucion de obras y la justificacion del gasto ante las administraciones.

24. Contratos de Servicios. Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucién
y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos.

25. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica. Clasificacion de las obras a
los efectos de la elaboracion de proyectos. Normas de redaccién de proyectos. Alcance
documental.

26. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacién
publica. Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de
precios. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

27. Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de prescripciones técnicas
generales y particulares en la contratacion publica de obras.

28. Instruccion del expediente de contratacion y aprobacion del gasto. Supervision del
proyecto. Acta de Replanteo Previo del proyecto.

29. Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacién. La mesa
de contratacion. Adjudicaciones provisional y definitiva. Formalizacion del contrato de obras.
30. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccion facultativa de las
obras y del contratista. Aplicacion de la Ley de Ordenacién de la Edificacion a la
contratacion publica.

31. Ejecucién de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizacion y suspension del
inicio de obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

32. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones
valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revision de
precios. Demoras en los pagos.

33. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones. Limites
y efectos de las modificaciones. Alcance, contenido documental y tramitaciéon del modificado
del proyecto. Obras complementarias.

34. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesién de
contratos. Subcontratacion. Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento
de plazos. Suspension de las obras.

35. Extincion del contrato publico de obras. Terminacion, recepcion y liquidacién de la obra.
El periodo de garantia. Resolucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.

36. La ejecucion de obras por la propia Administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. Autorizaciéon para la ejecucion.

37. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en los proyectos y obras de la Administracién
Publica.

38. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles en la
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legislacion estatal de suelo.

39. Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Valoracidon en situacion de suelo
rural y de suelo urbanizado. Indemnizaciones y gastos de urbanizacion.

40. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial en la legislacion estatal del
suelo.

41. Régimen del suelo en Andalucia. Clasificacion, régimen urbanistico de la propiedad del
suelo, derechos y deberes y usos y actividades en suelo rustico.

42. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano y en suelo
rastico en Andalucia. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico. Concepto y
determinacion. Coeficientes de ponderaciéon en funcion de los usos y tipologias.
43. La ordenacion territorial en Andalucia. Los instrumentos de ordenacion territorial, sus
efectos y vigencia y los planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio.
44. La ordenacion urbanistica en Andalucia. Niveles e instrumentos, criterios y contenido
documental.

45. Instrumentos de ordenacién urbanistica general en Andalucia. Tipos, objeto,
determinaciones y contenido documental.

46. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada en Andalucia. Tipos, objeto,
determinaciones y contenido documental.

47. Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica en Andalucia. Tipos, objeto,
determinaciones y contenido documental.

48. Formulacioén, elaboracion, tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de
ordenacién urbanistica en Andalucia. Competencias municipales y autonémicas. Efectos de
la aprobacién. Revisiones y modificaciones.

49. La ejecucién urbanistica segun la legislacion andaluza. Objeto, alcance y principios.
Presupuestos de la actividad de ejecucién. Modalidades de gestién publica y privada.
Parcelacién urbanistica, proyecto de reparcelacion y proyecto de urbanizacion.
Transferencias de aprovechamiento.

50. Ejecucién urbanistica de las actuaciones sistematicas segun la legislacion andaluza.
Unidades de ejecucion. Sistemas de actuacion. Caracteristicas de los sistemas, iniciativa y
procedimiento. La Junta de Compensacion.

51. Ejecucion urbanistica de las actuaciones asistematicas segun la legislacion andaluza.
Actuaciones para mejorar o completar la urbanizacién. Entidad de urbanizacion. Proyecto de
distribucion de cargas de urbanizacion.

52. La obtencion y ejecucidn de los sistemas generales y locales segun la legislacion
urbanistica andaluza. Formas de obtencién. Areas de gestion integrada.

53. La expropiacion forzosa por razén del urbanismo en la legislacion andaluza. Supuestos
expropiatorios, procedimientos a seguir, justiprecio y pago en especie. Supuestos
indemnizatorios.

54. Los instrumentos de intervencién en el mercado de suelo en la legislacion andaluza. Los
patrimonios publicos de suelo, clases, constitucién, bienes integrantes, destino, disposicién
y reservas de terrenos. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.

55. La actividad de edificacion segun la legislacion andaluza. La ejecucion de las obras de
edificacién, actuaciones edificatorias en suelo urbano, en suelo sometido a actuaciones de
transformacion y en suelo rustico. Usos y obras de caracter provisional. Incumplimiento del
deber de edificacién, declaracién del incumplimiento y efectos.

56. Los medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificaciéon segun la
legislacién andaluza. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal y actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacion previa. Objeto y alcance de la licencia urbanistica.
Actos promovidos por la Administraciones Publicas. Procedimiento de otorgamiento de la
licencia urbanistica.
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57. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones segun la legislacion andaluza. El
deber de conservaciéon. Ordenes de ejecucion de obras de conservacién, mejora y
rehabilitacion, procedimiento a seguir y consecuencias de su incumplimiento. Situacion legal
de ruina urbanistica, procedimiento a seguir y efectos de de la declaracion. Ruina fisica
inminente.

58. La ejecucion por sustitucion por incumplimiento de los deberes de edificacion,
rehabilitacion y conservacion segun la legislacién andaluza. Procedimiento para la ejecucion
subsidiaria.

59. La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia. La potestad inspectora. El
restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. El régimen sancionador.
60. Las medidas de adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en
Andalucia. Régimen de las edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de
ordenacion. El Plan Especial de adecuacién ambiental y territorial de agrupaciones de
edificaciones irregulares y su incorporacion a la ordenacidn urbanistica.

61. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacidon urbanistica y del territorio.
Legislaciéon en materia de carreteras, aguas, patrimonio histérico y ambiental.

62. La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
63. La calificacion ambiental. Regulacion normativa.

64. Planes Municipales de Vivienda y Suelo en el marco del Plan de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia vigente.

65. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefo. Acceso a la vivienda y
limitaciones.

66. Patrimonio arquitectonico de Bailén. Legislacion patrimonial. Modelos de proteccién y
rehabilitacion.

67. El Plan General de Ordenacion Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Desarrollo y
ejecucion del Plan General.

68. El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Régimen
general del suelo.

69. El Plan General de Ordenacion Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Régimen de los
Sistemas Generales.

70. El Plan General de Ordenacién Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Régimen del
suelo no urbanizable.

71. El Plan General de Ordenacion Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Régimen del
suelo urbanizable.

72. El Plan General de Ordenacion Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Régimen del
suelo urbano.

73. El Plan General de Ordenacion Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Condiciones
generales de la edificacion.

74. El Plan General de Ordenacién Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Condiciones
generales de los usos.

75. El Plan General de Ordenacion Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Condiciones
particulares de las zonas de suelo urbano.

76. El Plan General de Ordenacion Urbana de Bailén. Normas Urbanisticas. Catalogo para
la proteccién del patrimonio histérico.

77. Adaptacion parcial a la LOUA del Plan General de Ordenacién Urbana de Bailén.

78. Ordenanza municipal de Bailén que regula la tramitacion de las actuaciones urbanisticas
mediante procedimientos de Licencia, Declaracion Responsable y Comunicaciones Previas.
79. El Codigo Técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos.
Documentos Bésicos.
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80. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios. Normativa reguladora.
Condiciones de sectorizacién, evacuacion, utilizacion de materiales y dotaciéon de
instalaciones a incluir en el proyecto de obras.

81. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Normativa
de aplicacion. Condiciones de disefio de espacios publicos, edificios de utilizacidn colectiva
y singulares.

82. Normativa de seguridad y salud en las obras de construccién. El Estudio de Seguridad y
Salud. Contenido. Elaboracién y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones
del coordinador de seguridad y salud y del contratista en la ejecucion de las obras.

83. El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad.
Autorizaciones de uso y homologaciones. Regulaciéon en la Ley de Contratos de las
Administraciones publicas y en la Ley de Ordenaciéon de la Edificacion.

84. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipos,
caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencién y tratamiento. Patologias en
edificios antiguos.

85. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Tipologia de intervenciones. Medidas
preventivas de conservacion y mantenimiento. Documentacion final del edificio.

86. Proyectos de instalaciones deportivas al aire libre, salas y pabellones deportivos.
Normativa de aplicacidn: tipologia de instalaciones, condiciones funcionales y de disefio.

87. Proyectos de piscinas al aire libre y cubiertas: normativa de aplicacion. Tipologia de
instalaciones. Condiciones funcionales y de disefio.

88. Proyectos de centros sociales y residencias de mayores: normativa de aplicacion.
Tipologia de centros. Condiciones funcionales y de disefo.

89. Proyectos de centros culturales: normativa de aplicacion. Condiciones funcionales y de
disefo.

90. Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales: normativa de
aplicacion. Condiciones funcionales y de disefo.

91. Proyectos de centros docentes: los distintos modelos segun las escalas educativas.
Normativa de aplicacion. Condiciones funcionales y de disefio.

92. Proyectos de centros de asistencia sanitaria: normativa de aplicacion. Tipologia de
centros. Condiciones funcionales y de disefio.

93. Criterios de redaccion de proyectos de otros equipamientos: Mercados y Cementerios.
Normativa de aplicacion. Condiciones funcionales y de disefo.

94. El proyecto urbano: Disefio de la estructura general y organica del territorio. Definicidn
del modelo urbanistico. La estructura del espacio publico y del sistema de equipamientos.
Suelos residenciales e industriales.

95. El proyecto urbano: Disefo de intervenciones sobre la ciudad consolidada. Operaciones
de reforma interior. Objetivos. Criterios de ordenacion.

96. El proyecto urbano: Disefio de intervenciones de crecimiento y ensanche de la ciudad.
Objetivos. Criterios de ordenacién y de articulacion con la ciudad existente.

97. La metodologia “BIM” en la ejecucion de proyectos y obras, y su contratacion en la
Administracién Publica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 26 de enero de 2026.- La Concejal de Personal, Urbanismo, Formacién, Empleo y Comunicacion, MARIA
TORRES TEJADA.
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