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* AYUNTAMIENTO DE PRUNA
ALCALDIA
SERVICIOS GENERALES
RESOLUCION

Resolucién n®: 65/2026
Fecha Resolucién: 26/01/2026

Dofia Maria Aranzazu Pérez Perales, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pruna, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE PRUNA.

En vista de la aprobacién de la oferta de empleo ptiblico 2025 y teniendo la necesidad de cubrir en
propiedad una plaza de Arquitecto/a superior, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Pruna.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de dicho proceso selectivo, en los términos que a
continuacion se reseflan.

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PRUNA (OEP 2025)

PRIMERA. - NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en régimen de propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de Arquitecto/a Superior, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico correspondiente al ejercicio
2025.

Asimismo, se constituird una bolsa a fin de, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, proceder a nombrar funcionarios interinos, cuando concurran circunstancias tales como las
derivadas de la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de
carrera, sustitucion transitoria de titulares, ejecucién de programas temporales y/o el exceso o
acumulacion de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Como funciones concretas del puesto de trabajo se establecen el estudio, la preparacién y el
asesoramiento de caracter superior de las actividades para las que

capacita especificamente un titulo universitario superior reconocido por el Estado y las funciones propias
de su grupo, tales como:

@ Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacién al cumplimiento de
la normativa en materia de edificacién y actividades, entre otras, que sea objeto de control
municipal.

@ Informar solicitudes de licencias de obras (mayores y menores), licencias de actividades, licencias
de primera ocupacion, licencias de parcelacién o de segregacion y licencias de cambio de uso.

® Informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en la via o espacio puiblico.

® Informar sobre declaraciones de ruina.

@ Asistir técnicamente a la Comision Local del Patrimonio Histérico en el desarrollo de su funcion,
incluyendo la pertenencia a este si asi fuese requerido.
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Preparar documentacion técnica para las solicitudes de subvenciones destinadas a recuperacion y
puesta en valor del Patrimonio Histérico o de cualquier otra indole para la que fuese necesaria la
asistencia técnica.

Asistir, en representacion de los intereses del Ayuntamiento de Pruna, a reuniones en otras
administraciones o entes de cardcter piblico (Patrimonio Histérico, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo...).

Colaborar de forma activa en la aplicacién, seguimiento y ejecucion del Plan Especial de
Proteccion del Conjunto Histérico de Pruna.

Supervisar, controlar y responsabilizarse de contratos de obras municipales y cuantas otras
actuaciones correspondan en razon de su especialidad y competencias especificas en cumplimiento
de la legislacion vigente en materia de contratos del sector ptblico.

Asistir técnicamente a la Mesa de Contratacion Permanente en el desarrollo de su funcién,
incluyendo la pertenencia a ésta si asi fuese requerido.

Redactar, gestionar y ejecutar el planeamiento.

Asistir a la Mesa Técnica de seguimiento del PGOM en el desarrollo de su funcién, incluyendo la
pertenencia a ésta si asi fuese requerido.

Dar informacién urbanistica de todo tipo, incluida la informacién publica del planeamiento.
Emitir informes técnicos de todo tipo segtin su especialidad y ambito de competencia segun su
titulacion.

Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias relacionadas
con su especialidad y ambito de competencia.

Redactar proyectos de edificacion y direccién de obras conforme a lo dispuesto por la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién o norma que la sustituya y
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y competencias especificas.
Redactar proyectos y direccién de obras de urbanizacién y de todo tipo de espacios ptiblicos e
instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y
ambito de competencia segun su titulacion.

Redactar documentacion técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas en los
apartados anteriores.

Redactar estudios y planes de seguridad y salud y coordinacién de seguridad y salud segtn las
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y dmbito de competencias
especificas

Informar y orientar a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con los deberes de
conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar
el acceso y la tramitacion electrénica.

Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segtn su especialidad y ambito de
competencia.

Informar sobre la conformidad de los instrumentos de planeamiento con la legislacion vigente y la
calidad técnica de la ordenacion proyectada.

Proponer y redactar instrumentos de planeamiento promovidos por el Ayuntamiento (plan general,
planes parciales, planes especiales, estudios de detalle, catdlogos...), incluido sus modificaciones.
Facilitar a las personas interesadas toda la informacién necesaria para la redaccién de planes de
iniciativa particular, incluido los criterios de ordenacion y las obras que habréan de realizarse con
cargo a los promotores.

Informar sobre alineaciones y rasantes de acuerdo con las determinaciones del planeamiento.
Informar y proponer criterios interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el planeamiento
que susciten dudas.

Proponer y redactar proyectos de reparcelacion, proyectos de expropiacién y de normalizacién de
fincas promovidos por el Ayuntamiento.

Proponer y redactar proyectos de urbanizacién promovidos por el Ayuntamiento para la ejecucién
de las determinaciones del planeamiento, incluida la direccién de obra.

Informar respecto a las cuestiones técnicas contenidas en los documentos de gestién promovidos
por particulares (instrumentos de equidistribucién, bases de actuacién de juntas de compensacion,
delimitacién de poligonos, cambios de sistemas de actuacion, cesiones de suelo, convenios
urbanisticos...).
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@ Informar los proyectos de urbanizacién promovidos por los particulares.

@ Ejecutar de manera activa en el seguimiento y control de la disciplina urbanistica municipal.

@ Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacion, de actividades
clasificadas e inocuas y espectaculos publicos, conforme a las disposiciones legales vigentes de
competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emisién de informes técnicos.

@ Ejercer un control del deber de conservacién por los propietarios de terrenos, instalaciones,
construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones legales vigentes de competencia
municipal, incluyendo la inspeccién y emisién de informes técnicos.

@ Asumir las funciones de inspecciéon urbanistica, a nombramiento del érgano de gobierno, si por
razones justificadas fuese necesario para el consistorio.

@ Facilitar a las personas interesadas informacién sobre el régimen y condiciones urbanisticas
aplicables a un inmueble.

@ Cualesquiera otros cometidos atribuidos por la Alcaldia o Concejal en quien delegue relacionada
con las funciones de la plaza convocada.

SEGUNDA. - NORMATIVA

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases, asi como en lo establecido
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; 1a Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento
selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin
perjuicio de la posibilidad de revisién de las mismas en via de oficio o en via de recurso.

TERCERA. - REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a
continuacioén se indican, de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al
servicio de la Administracion Local, establecen las disposiciones vigentes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
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e) Poseer el titulo de Arquitecto Superior o del Grado en Arquitectura o en condiciones de obtenerlos
en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias. Las personas aspirantes extranjeras
deberan estar en posesion de alguno de los titulos reconocidos en Espaila o disponer de la correspondiente
homologacién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, conforme a lo que establece la normativa
vigente en la materia. Corresponderd a las personas candidatas el acreditar la equivalencia de los mismos,
mediante normal legal o certificaciéon expedida por el Ministerio.

f)  Haber abonado la tasa correspondiente

3.2. Quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo habilitante para el acceso antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, debera presentar Certificado acreditativo de haber
superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo y del abono de los derechos de su
expedicion.

3.3. A efectos de equivalencia de titulacién, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional con caracter general (titulos oficiales y extranjeros debidamente
legalizados y homologados), debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion,
la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el B.O.E en que se publica.

3.4. En el de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de las correspondientes
convalidaciones o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

3.5. Todos estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias y deberdn mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario.

CUARTA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, TASAS y PROTECCION DE
DATOS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran

constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 60,00
€, mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta del Banco La Caixa ES51 2100 8289 7922 0007
9106 debiendo consignar el nombre y apellidos del aspirante, DNI y el proceso de seleccion al cual se
presenta.

El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago de la
tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es insubsanable posteriormente; inicamente se
permitira la subsanacién de la falta de presentacion del resguardo acreditativo.

- Copia del Documento Nacional de Identidad

- Copia del titulo de Arquitecto Superior o del Grado en Arquitectura.

- Anexo II cumplimentado

- Documentacion acreditativa de los méritos indicados por el aspirante, los cursos de formacién se
acreditaran con la copia de su diploma o certificado, la experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Pruna, no tendra que ser acreditada, siendo aportada de oficio por el propio Ayuntamiento de Pruna.
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La Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas y en entidades y empresas privadas,
debidamente acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo, o en su
caso, mediante contrato de trabajo, todo ello acompafiado de informe de vida laboral

expedido por la Seguridad Social.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electrénico, y en la sede electronica de este Ayuntamiento insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion por via electrénica permitird, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla,
lo siguiente:

Se mostrard una pantalla de progreso donde se da confirmacién de cada uno de estos pasos. El tramite se
habra completado una vez que se haya firmado y se muestre el registro de la solicitud, de otra forma el
proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir acompailadas de
documentacién adicional, esta podrd adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica.

Junto a esta solicitud electrénica, debera acompailar en soporte electronico:

- Resguardo acreditativo emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o, en su caso, la
documentacion que acredite la no obligacién de abono de la misma.
- En el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la realizacion de la prueba, debera

presentar los siguientes documentos:

El Dictamen Técnico Facultativo que acredite la discapacidad y modalidad concreta, o El Certificado de
Discapacidad que, en el caso de que no refleje el caracter irreversible de la discapacidad, debera estar
actualizado segun los requisitos establecidos en el apartado primero de la Base cuarta.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas podran seguir
incorporando los documentos que estimen pertinentes.

Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Orgénica 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por las
personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Pruna, como responsable, con la
finalidad de seleccién de personas en el Ayuntamiento de Pruna.

Ante este Ayuntamiento se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de
sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como la retirada de su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, las personas aspirantes consienten el tratamiento de datos personales en ella
contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo en los supuestos
previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes y sede electrénica del ayuntamiento de los datos de caracter personal referidos
a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

Ademaés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electrénico y/o niimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar
y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Diputacion

Sevilla
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de
exclusion. Dicha resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacién de la subsanacion,
mediante correo electrénico al correo electrénico: aytopruna@yahoo.es, aportando copia del modelo de
subsanacién y de toda la documentacién que le acompaila.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision, se
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictaré resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. La misma se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

En la lista definitiva se decidiré acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista provisional, sirviendo su publicacién como
notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y en la que se
determina la composicién del Tribunal de seleccién agotara la via administrativa.

Contra la citada resolucion cabrd interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer el Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA. - TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario (que actuara
con voz, pero sin voto), y por el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente
cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros poseeran un nivel de titulacion igual al exigido para el
ingreso en la subescala objeto de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas; en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demés
disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

El Tribunal deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cuamplimiento de lo establecido en
el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin
que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Cédigo Seguro De Verificacién 21sE2YQ7rUOTmgbGLsSN5 /A== Estado Fecha y hora
Fimado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 26/01/2026 14:46:25
Observaciones Péagina 6/21
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vEirmaAytos/code/21sE2YQ7rUOTmgbGLsnS /A==

o

Pagina 92 de un total de 215

Pagina 6 de 21

CVE: BOP-SE-2026-019024

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(G

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

‘ AYUNTAMIENTO DE PRUNA
ALCALDIA
SERVICIOS GENERALES

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o
en su caso, por las personas que les sustituyan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a
este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en
caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.
También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.
Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal podrd interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Toda reclamacién presentada a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién, sera resuelta por
el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y publicada mediante anuncio en la sede electrénica del
ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya.
En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso
selectivo.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una fase de oposicion, a través de la
realizacion de tres ejercicios y una fase concurso de méritos. La puntuacién méaxima del procedimiento de
seleccién sera de 10 puntos.

7.1. FASE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios de aptitud, todos de ellos obligatorios y
eliminatorios. Para poder acceder a la fase de concurso y que se proceda a la valoracién de los méritos,
sera necesario haber superado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién. Seré valorada
con un maximo de 6 puntos.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacién de un ejercicio test con 100 preguntas ordinarias y 10 de reserva, todas ellas
referentes al temario establecido en el Anexo I de la convocatoria.

Cada pregunta dispondra de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una seré la correcta.

Diputacion
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El contenido del ejercicio ha de estar relacionado con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo,
que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes, debiendo tener
en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba dicho tiempo para su ejecucién por las personas
aspirantes.

Se penalizara por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de
tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.
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Este ejercicio sera calificado por el Tribunal otorgando una puntuacién comprendida en una escala de 0 a
10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar la presente prueba selectiva.
En el caso de que el nimero de aprobados no llegue al tercio en relacién al niimero de personas
presentadas, el tribunal podra determinar la nota de corte por debajo del 5, no pudiendo ser nunca inferior
la calificacién a 4 puntos.
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El tiempo para realizar este ejercicio serd de 120 minutos y se calificara en 2,5 puntos sobre 10
equivalente a un 25% del total.

No obstante, la equiparacién anteriormente mencionada al 5, s6lo seré a efectos de conseguir puntuar para
integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su continuidad en el proceso selectivo
pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la calificacién a valorar en el conjunto del proceso
selectivo, la realmente obtenida.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en la realizacion de un supuesto practico correspondiente a funciones tipicas del puesto
convocado, que serd adecuado para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo
y cuyo contenido podré extraerse de entre la materia integrada en el temario relacionado en el Anexo I
(tanto parte general como especifica) de las presentes bases, de entre dos opciones propuestas por el
Tribunal.

Tendra una duracion méaxima 1 hora y media y se calificara de 0 a 2,5 puntos.

No obstante, lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un
mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la
identificacion de los/as participantes, la calificacién a obtener para superar el ejercicio.

A este segundo ejercicio se podra asistir acompanado tnicamente de legislacién procedente de
publicaciones en diarios oficiales.

TERCER EJERCICIO: Consistira en una entrevista curricular en la que el Tribunal podra interrogar a los
participantes sobre su experiencia y méritos en relacion a las funciones propias a desempefiar.

El tercer ejercicio tendréd una duracién estimada de 15 minutos y se calificara de 0 a 1 puntos.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo I de las
mismas.

7.2. FASE CONCURSO: Consistira en la valoracién de los siguientes méritos, con un méximo de 4
untos:

A) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos:

1. Por haber prestado servicios como ARQUITECTO/A SUPERIOR (0,023 puntos por mes o fraccién

en la Administracién Local. superior a 15 dias.
2. Por haber prestado servicios como ARQUITECTO/A SUPERIOR  [0,022 puntos por mes o fraccién
en cualquier otra Administracién Publica. superior a 15 dias

3. Por haber prestado servicios como ARQUITECTO/A SUPERIOR  [0,021 puntos por mes demostrable o
en la empresa privada. fraccion superior a 15 dias.

Las fracciones de tiempo igual o superior a 15 dias, se computaran como un mes.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a 15 dias, se tomaran en cuenta los dias anotados en el Informe
de Vida Laboral.

No se tendran en cuenta, en ningtin caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial
o contratacién laboral.

La prestacién de servicios mediante relacion funcionarial o contratacién laboral en la Administracién
Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
misma, en el que deberé constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con
expresion del tiempo de servicios prestados y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeiio del mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito
alegado. Ademas, en todo caso serd necesario aportar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad social.

La prestacion de servicios mediante contratacién laboral en la empresa privada se acreditard mediante
copias de los contratos de trabajos, néminas o cualquier otro medio que acredite la denominacién del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado. Ademaés, en todo caso serd necesario aportar informe de
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vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad social.

B) Formacion, hasta un maximo de 1 punto:

1 Por cada hora de curso/jornada relacionada con las materias previstas
en el Anexo I de las bases. Sélo se valorard un maximo de 200 horas  |0,0053 puntos
por curso.

La titulacién académica, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza convocada,
se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del mismo.

Los cursos/jornadas de formacién se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié o
donde fue impartido u homologado o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de
horas lectivas. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera valorado.

OCTAVA- CALIFICACION.

8.1. La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar la suma de todas las notas obtenidas en fase de
oposicién mas la puntuacién del concurso.

8.2. En caso de empate en la puntuacion, y a efectos de establecer el orden de los aspirantes en el proceso
selectivo, se dirimira de la siguiente manera y prelacion:

- La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

- La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

- La mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

- En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

9.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relacién de aspirantes aprobados por el
orden de puntuacién alcanzada, sumadas las puntuaciones de oposicién y la puntuacién del concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos y expresién de la puntuacién definitiva.

9.2. El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacién. La publicacién tendra lugar por espacio de diez dias hébiles, al objeto de que, por los
interesados se formulen las alegaciones que estimen convenientes. Las alegaciones seran resueltas por el
Tribunal, quien elevard a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se producird automaticamente en el
supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el plazo indicado. Posteriormente, elevard al Organo

correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante para su nombramiento.

9.3. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de un niimero superior al de
la plaza convocada.

9.4. El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la propuesta del aspirante
para su nombramiento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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9.5. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.6. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar tnicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demaés
circunstancias que consten en su expediente personal.

9.7. Se nombrara funcionario/a de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la
terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMO. - INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

DECIMA PRIMERO. - INCIDENCIAS.

11.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

11.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMA SEGUNDO. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

A) Constituciéon bolsa de trabajo.
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Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de que conste
el proceso selectivo se integraran, ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios
superados y de puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la Bolsa de trabajo conformadas
para disponer de personal para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Corporacién.

B) Constitucion bolsa de trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrén que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y
las 15:00 horas, con un intervalo minimo de 90 minutos entre cada llamada.
Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario o Vicesecretario de la Corporacién
para conocimiento y constancia.
La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo méximo de 48 horas. El/La aspirante que no comunique la aceptacién o rechazo de la
misma en el plazo de 48 horas sera excluido/a de la bolsa de trabajo, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.
Asimismo, el/la aspirante que haya aceptado la propuesta de nombramiento, que no presenten
la documentacién en el plazo de cinco dias habiles desde el llamamiento, seran excluidos de la
bolsa de trabajo.

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-
OPOSICION ARQUITECTO/A SUPERIOR PERSONAL FUNCIONAIRO/A DE CARRERA Y
DECLARACION RESPONSABLE.

La presente solicitud se enmarca dentro del procedimiento de seleccién para la provisién en régimen de
propiedad de una plaza de Arquitecto/a Superior, funcionario/a de carrera, (O.E.P. 2025) del Excmo.
Ayuntamiento de Pruna (Sevilla), mediante concurso-oposicion.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L: DIRECCION:

MUNICIPIO: C.P.
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO/S:

EXPONE:

Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero , de fecha
para la seleccion de 1 plaza de Arquitecto/a Superior, personal funcionario/a de
carrera (O.E.P. 2025), conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nimero de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Diputacion

Sevilla
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. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en, su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Tener titulacion exigida

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

. No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

SOLICITO
Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto

Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En a de de 20

EL/la solicitante

Fdo:

ANEXO II

AUTOBAREMO PARA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION
ARQUITECTO/A SUPERIOR PERSONAL FUNCIONAARIO DE CARRERA

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

DIRECCION:

MUNICIPIO: C.P.:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

A) Experiencia (maximo 3 puntos)
1. Por haber prestado servicios como ARQUITECTO/A SUPERIOR en la
Administracién Local.

Diputacion

Sevilla

N° DOC JA CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR
IPOR EL TRIBUNAL
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Cédigo Seguro De Verificacién 21sE2YQ7rUOTmgbGLsSN5 /A== Estado Fecha y hora
Fimado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 26/01/2026 14:46:25
Observaciones Péagina 14/21
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vEirmaAytos/code/21sE2YQ7rUOTmgbGLsnS /A==

o

-

BOLETIN

Pagina 14 de 21 Pagina 100 de un total de 215

CVE: BOP-SE-2026-019024

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o
3

AYUNTAMIENTO DE PRUNA

ALCALDIA

SERVICIOS GENERALES

ESPECIFICAR
ADMINISTRACION Y
FECHAS)

IASPIRANTE

IASIGNADA

VALORACION

A.l1.1

A.1.2

A.1.3

A.1.4

A.1.5

Al....

TOTAL VALORACION (A.1):

2. Por haber prestado servicios como ARQUITECTO/A SUPERIOR en

cualquier otra Administracién Publica.

N° DOC

/A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR
POR EL TRIBUNAL
DE VALORACION

IAdministracién local PUNTUACION  [PUNTUACION  |CAUSA DE NO

ESPECIFICAR IASPIRANTE IASIGNADA 'VALORACION

IADMINISTRACION Y

FECHAS)

A.2.1

A.2.2

A.2.3

A.2.4

A.2.5

A2....

TOTAL VALORACION (A.2):

3. Por haber prestado servicios como ARQUITECTO/A SUPERIOR en la

empresa privada.

N° DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR
POR EL TRIBUNAL
IDE VALORACION
Empresa Privada PUNTUACION  [PUNTUACION  [CAUSA DE NO
IASPIRANTE ASIGNADA VALORACION

A.3.1

A.3.2

A.3.3

A.3.4

A.3.5

A.3....

TOTAL VALORACION (A.3):

B) Experiencia (maximo 1 punto)

1.  Por cada hora de curso/jornada relacionada con las materias en el Anexo III
de las bases. Sélo se valorara un méaximo de 200 horas por curso.

Diputacion

Sevilla
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N°DOC |A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
Denominacién ORGANISMO O [N° PUNTUACION  [PUNTUACION
QUE LO HORAS  |JASPIRANTE IASIGNADA
IMPARTE
B.1.1
B.1.2
B.1.3
B.1.4
B.1.5
B.1....
TOTAL VALORACION (B.1):

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE A RELLENAR POR EL |A RELLENAR POR LA
ASPIRANTE ADMINISTRACION

A)EXPERIENCIA (A1+A2+A3) (maximo 3
puntos)

B)Formacién (B1) (méximo 1 punto)

TOTAL PUNTAUCION (méximo 4 puntos)

ANEXO III: TEMARIO

TEMA 1. La constitucién espailola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios que la inspiran.
Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La Corona. El Poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y funciones. El Poder
ejecutivo: E1 Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes. La Reforma constitucional.
TEMA 3. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. E1 Defensor del Pueblo. El Tribunal de cuentas:
Economia y Hacienda.

TEMA 4. La Organizacién Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Auténomas.
El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades.

TEMA 5. La Unién Europea. Origen y evolucion. Tratados originarios y modificativos de las CCEE.
Las instituciones comunitarias y 6rganos. La Directiva 2066/123/CE y su adaptacién en el derecho
interno. Incidencia en el &mbito local.

TEMA 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos y deberes. Competencias de la Comunidad
Auténoma. Ideas generales de la Administracién del Estado, Autonémica Local, Institucional y
Corporativa. Reforma del Estatuto.

TEMA 7. La Administracion Local: Regulacién constitucional. Tipologia de Entes Locales.
Distribucién de competencias entre el estado y las comunidades auténomas sobre la administracién
local. La Ley de bases de régimen local. La Organizaci6én Territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Regulacion en el estatuto de autonomia; Regulacion en la ley de autonomia local.

TEMA 8. El Municipio: Territorio y poblacién. Organizacién. Principales 6rganos. Competencias.
Regimenes especiales. La provincia: Evolucién y elementos esenciales. Organizaci6n. Principales
6rganos. Competencias. Regimenes especiales.

TEMA 9. Hacienda publica Local. Conceptos generales. Clasificacion de recursos. Potestad tributaria
de los Entes locales. Ordenanzas Fiscales. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.

Diputacion

Sevilla
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TEMA 10. Los bienes de las Entidades locales. Conceptos y clases. Adquisicion. Conservacion y tutela.
Bienes de dominio publico local. Uso. Aprovechamiento de bienes comunales. Bienes patrimoniales
locales. Uso, enajenacién y cesion.

TEMA 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y jerarquia de las fuentes. La ley:
concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y
clasificacién. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones
(Ley 39/2015).

TEMA 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. Motivacién y forma la eficiencia del acto administrativo. La notificacién y la
publicacioén. El silencia administrativo. Régimen juridico y efectos. La invalidez y revision de oficio de
los actos. Inderogabilidad singular del reglamento.

TEMA 13. Procedimiento administrativo: Ambito de aplicacién. Las personas interesadas en el
procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién.

TEMA 14. Recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso extraordinario de revision, fin de la
via administrativa, interposicion de recurso, causas de inadmision, suspension de la ejecucién, audiencia
al interesado, resolucién. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario
de revision. Objeto, naturaleza y plazos.

TEMA 15. Regulacion de la Administracién en la ley 40/2015: Disposiciones y principios generales, y
principios de intervencién. Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector piiblico.

TEMA 16. La funcién publica I: Régimen juridico y clases de personal. Estructuracién. Los
instrumentos de organizacion del personal. Instrumentos de planificacién de recursos humanos. El
acceso a los empleos publicos y la extinciéon. Régimen de provisién de puestos de trabajo y movilidad.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 17. La funcién ptblica II: La relacién estatutaria. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Especial referencia a la carrera administrativa y las retribuciones. Derechos negociacién
colectiva. Jornada de trabajo, permiso y vacaciones. Responsabilidad y régimen disciplinario. El
régimen de incompatibilidades.

TEMA 18. La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad. La ley organica 1/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia. La ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia. Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 19. Proteccion de datos de Caracter Personal. Regulacion y ambito de aplicacion. Definicién y
conceptos generales. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

TEMA 20. Transparencia: Estructura de las leyes de transparencia. Aspectos fundamentales de las leyes
19/2013 y 1/2014. El consejo de transparencia y proteccién de datos de Andalucia. Especial referencia
al ambito local.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 21. Los contratos del Sector Ptiblico I: Disposiciones Generales. Partes en el contrato: Organo
de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico.

TEMA 22. Los contratos del Sector Publico II: Tipos de contratos. Objeto, presupuesto base de
licitacién, Valor estimado del contrato.

TEMA 23. Los contratos del Sector Publico III: Expediente de contratacién. Adjudicacion y
formalizacién del contrato. Tipos de procedimientos. Organos competentes en materia de contratacion.
TEMA 24. El contrato de Obras I: Anteproyectos y proyectos de obra. Contenido y normas de
redaccién. La Oficina de supervisién. Informe de supervisién: Plazos y contenido.

TEMA 25. El contrato de Obras II: Disposiciones generales. Ejecucién del contrato de obras. Inicio y
programa de trabajo. Abonos, revisién y demoras.

TEMA 26. El Contrato de Obras III: Modificaciones del contrato de obras. Incidencias.

TEMA 27. El Contrato de Obras IV: El control y seguimiento de las obras. Recepcién y certificacién
final. Plazo de garantia y liquidacién. Resolucién de los contratos de obras.

TEMA 28. Ejecucién de obras DIRECTAMENTE por las administraciones publicas. El Plan de
Fomento de Empleo Agrario: administraciones intervinientes, subvencion de la mano de obra.
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Estructura del presupuesto.

TEMA 29. El contrato de Servicios: Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion y
resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos.

TEMA 30. Urbanismo y Derecho Urbanistico. Evolucién histérica de la normativa urbanistica en
Espafia y Andalucia. El marco constitucional del Urbanismo. Las competencias urbanisticas de las
distintas Administraciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la distribucién de
competencias.

TEMA 31. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

TEMA 32. La Ley 7/2021 y su Reglamento. Disposiciones Generales. Normas de aplicacion directa. La
informacioén territorial y urbanistica. La participacién ciudadana. La colaboracién publico-privada. Los
convenios.

TEMA 33. Régimen Urbanistico del Suelo: Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Ordenacién legal de directa aplicacién. Usos y actividades en suelo rustico.
TEMA 34. Régimen de las actuaciones de TRANSFORMACION URBANISTICA. Principios
Generales: Delimitacién y Areas de reparto. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano.
Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo ristico. De los aprovechamientos urbanisticos.
TEMA 35. La Ordenacion Territorial: Principios y Directrices. Instrumentos de ordenacién territorial:
El Plan de Ordenacién Territorial de Andalucia y los planes de ordenacién del territorio de &mbito
subregional. Instrumentos de desarrollo y gestion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la
ordenacion del territorio. Actuaciones de Interés Autondémico. Efectos y vigencia de los instrumentos de
ordenacion territorial.

TEMA 36. La ordenacién urbanistica I: Determinaciones e instrumentos de la ordenacién urbanistica.
Instrumentos de ordenacién urbanistica general. Instrumentos de ordenacién urbanistica detallada.
Instrumentos complementarios.

TEMA 37. La ordenacién urbanistica II: Tramitacién y aprobacién de los instrumentos de ordenacién
urbanistica. Vigencia indefinida y Suspension de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Innovacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica: Revision y Modificacion. Supuestos
indemnizatorios.

TEMA 38. La ejecucion urbanistica I: Alcance y criterios generales. Esferas de actuacién publico-
privada (Gestion directa o indirecta). Instrumentos y técnicas de ejecucién: La parcelaciéon. La
reparcelacion. La distribucién de cargas. Obras de Urbanizacion (Proyecto, Recepcién, Conservacion).
TEMA 39. La ejecuci6n urbanistica II: Actuaciones sistematicas: Criterios generales. Sistemas de
actuacion: eleccion y sustitucion del sistema. Sistema de Compensacion: Concepto; Principio de
solidaridad de beneficios y cargas; cesion de terrenos obligatoria y gratuita.

TEMA 40. La ejecucién urbanistica III: Sistema de Expropiacién: Concepto y procedimiento;
expropiacion forzosa; consideracion de la tasacion conjunta. Sistema de Cooperacion: Concepto;
distribucién de beneficios y cargas y ejecucion de la urbanizacion.

TEMA 41. La ejecucién urbanistica IV: Actuaciones asistematicas: Criterios generales. Distribucion de
cargas de urbanizacién. Obtencion de sistemas generales y locales. Las areas de gestion integrada.
TEMA 42. La ejecucion urbanistica V: Los instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: Los
patrimonios publicos de suelo. Derechos de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

TEMA 43. La actividad de edificacién I: La ejecucién de las obras de edificacion. Medios de
intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion: Licencias, Declaraciones Responsables y
Comunicaciones previas. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Régimen juridico de
los medios de intervencién administrativa. Medidas de garantia y publicidad de la observancia de la
ordenacion territorial y urbanistica.

TEMA 44. La actividad de edificacién II: La conservacién y rehabilitacion de las edificaciones: El
deber de conservacién y rehabilitacién. Las 6rdenes de ejecucion de obras de conservacion, mejora y
rehabilitacién. La inspeccién técnica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina
urbanistica. Procedimiento de declaracién de ruina y sus efectos. Ruina fisica inminente.

TEMA 45. La Disciplina Territorial y Urbanistica I: Potestades administrativas. La potestad inspectora.
TEMA 46. La Disciplina Territorial y Urbanistica II: Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica.

TEMA 47. La Disciplina Territorial y Urbanistica III: Régimen sancionador.

TEMA 48. Medidas de Adecuaciéon Ambiental y Territorial de las Edificaciones Irregulares. Régimen

Diputacion
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de edificaciones irregulares en situaciéon AFO. Adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de
edificaciones irregulares. Incorporacién de edificaciones irregulares a la ordenacién urbanistica.

TEMA 49. La declaracién de Asimilado a Fuera de Ordenacién segtin el Reglamento de la LISTA.
Contenido. Tramitacién. Prescripcion. Informe técnico.

TEMA 50. Urbanismo y Registro de la Propiedad. Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio. Requisitos
para la formalizacién e inscripcion de los actos de edificacion.

TEMA 51. Legislacion en materia del catastro inmobiliario. Bienes inmuebles, urbanos, risticos y
especiales.

TEMA 52. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefio asistido.
Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacién Geografica (GIS). Concepto y aplicaciones.

TEMA 53. Valoraciones: Criterios generales de valoracién de inmuebles. Valoracién en Suelo Rural,
Suelo Urbanizado y Suelo en régimen de equidistribucién de beneficios y cargas. Métodos de
valoracion de bienes inmuebles.

TEMA 54. La ley 38/1999, de Ordenacién de la Edificacion. Objeto y &mbito de aplicacién. Agentes de
la edificacion. Responsabilidades y garantias. Disposiciones adicionales, transitoria y finales.

TEMA 55. Cddigo Técnico de la Edificacién. Objeto y &mbito de aplicacion. Estructura y contenido.
Parte I: Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias bésicas,
documentacién de seguimiento de la obra. Uso, conservacion y mantenimiento. Libro del edificio.
TEMA 56. CTE DB-SE. Seguridad estructural: Exigencias basicas de seguridad estructural. Resistencia
y estabilidad de la estructura. Aptitud al servicio.

TEMA 57. CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacién y evacuacion. Instalaciones.
Resistencia al fuego.

TEMA 58. CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad en los edificios. Seguridad frente a
riesgos — SUA1 a 8. Accesibilidad — SUAS9.

TEMA 59. CTE DB-HE. Ahorro de energia: Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.

TEMA 60. CTE DB-HR. Proteccién frente al ruido: Caracterizacién y cuantificacién de las exigencias.
Disefio y dimensionado.

TEMA 61. CTE DB-HS. Salubridad: Criterios generales de aplicacién. Exigencias basicas.

TEMA 62. CODIGO TECNICO ESTRUCTURAL: Bases generales. Estructuras de hormigén.
Estructuras de acero. Estructuras mixtas.

TEMA 63. REBT — Reglamento electrotécnico de baja tension. (RD 842/2002): Instrucciones técnicas
complementarias (ITC).

TEMA 64. RITE — Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios. (RD 1027/2007):
Rendimiento energético en los equipos. Condiciones de aislamiento. Regulacién y control. Energias
renovables. Contabilizacién del consumo.

TEMA 65. Vivienda Protegida I: Planificacién en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo
estatal, autonémicos y municipales.

TEMA 66. Vivienda Protegida II: Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio.
Acceso a la vivienda y limitaciones.

TEMA 67. El proyecto arquitecténico. Tipos de proyectos y sus contenidos.

TEMA 68. La salud y la seguridad en el trabajo de la construccién. Normativa de aplicacién. Conceptos
generales. Estudio de Seguridad y Salud. Tipos. Plan de Seguridad y Salud. Atribuciones y
responsabilidad. Tramitacién, control y seguimiento.

TEMA 69. Real Decreto -Ley 1/1988, sobre infraestructuras comunes en edificios para el acceso a los
servicios de telecomunicaciones.

TEMA 70. Accesibilidad: Las barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa y su aplicaciéon. CTE
DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad en los edificios. Decreto 293/2009, reglamento de
accesibilidad en las infraestructuras, la edificacién y el transporte en Andalucia. RD 505/2007,
condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacién. Orden TMA/851/2021, documento técnico de
condiciones bésicas de accesibilidad.

TEMA 71. La Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia. Objeto y dmbito de aplicacién. Intervencion administrativa de los establecimientos publicos.
Instalaciones. Régimen general de horarios.

TEMA 72. Prevencion Ambiental I: Marco general de la legislacién medioambiental: Normativa
comunitaria, estatal y autonémica. Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental:
disposiciones generales. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Conceptos y contenidos.

Diputacion

Sevilla
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TEMA 73. Prevencién Ambiental II: Autorizacién Ambiental Integrada y Unificada. Decreto 5/2012, de
17 de enero, por el que se regula la autorizacién ambiental integrada. Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la autorizacion ambiental unificada.

TEMA 74. Prevencién Ambiental III: Evaluacién ambiental estratégica: La evaluacién ambiental de
planes, programas y proyectos. Calificacién ambiental y D.R. de los efectos ambientales. Reglamento
de Calificacién Ambiental. Decreto 297/1995. Autorizaciones de control de la contaminacién
ambiental.

TEMA 75. Prevencién Ambiental IV: Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, de procedimiento de
Evaluacién de Impacto en Salud. Reglamento de Proteccién contra la Contaminacién Actstica en
Andalucia. La contaminacién atmosférica. La contaminacién luminica.

TEMA 76. Gestion de Residuos de construccion y demolicién — RD 105/2008: Definiciones,
obligaciones y responsabilidades. Estudio y Plan de Gestion de Residuos.

TEMA 77. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacién, proteccion
y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico y
territorial. Disposicién adicional cuarta de la LISTA.

TEMA 78. El dominio ptiblico hidraulico y el dominio ptiblico maritimo-terrestre. Organismos de
cuenca. La utilizacién del dominio hidraulico. La planificacién hidrolégica.

TEMA 79. Carreteras. Concepto y clases de carreteras. Zona de dominio publico. Zona de servidumbre.
Zona de afeccién. Linea Limite de edificacion. Travesias y redes arteriales. Régimen Juridico de
Autorizaciones fuera de los tramos urbanos.

TEMA 80. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracién del BIC. El Registro General. Los
Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias. Aspectos urbanisticos.

TEMA 81. La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia. Tipologia de Bienes. Catalogo General de
Patrimonio Histérico Andaluz. Modalidades de inscripcion, el procedimiento y su resolucién. El
patrimonio inmueble.

TEMA 82. Planeamiento urbanistico de Pruna I: El planeamiento general vigente en Pruna:
Antecedentes de planeamiento en Pruna.

TEMA 83. Planeamiento urbanistico de Pruna II: Régimen de las distintas clases de suelo. Descripcién
Situacién a partir de le entrada en vigor de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

TEMA 84. Planeamiento urbanistico de Pruna III: Usos globales. Sistemas generales y locales de
dotaciones e infraestructuras. Calificacion y condiciones generales de los usos.

TEMA 85. Planeamiento urbanistico de Pruna IV: La evolucién urbanistica de la ciudad de Pruna. La
ejecucion del planeamiento general en Pruna. Desarrollo y modificaciones. La ciudad existente. Analisis
de la estructura de los distintos niicleos y desarrollos urbanos de Pruna.

TEMA 86. Planeamiento urbanistico de Pruna V: Condiciones particulares de las zonas de
planeamiento.

TEMA 87. Planeamiento urbanistico de Pruna VI: Las infraestructuras urbanas del municipio de Pruna.
Abastecimiento de agua. Saneamiento y depuracién. Suministro de energia eléctrica en alta tensién. Gas
ciudad. Alumbrado ptiblico. Red de telefonia. Recogida de residuos urbanos.

TEMA 88. Planeamiento urbanistico de Pruna VII: Suelo ristico comtin. Medio natural y fisico en el
que se emplaza el municipio de Pruna. Encuadre geografico, clima, relieve, geologia, suelos, vegetacion
y fauna, usos agricolas y paisaje.

TEMA 89. Planeamiento urbanistico de Pruna VIII: Suelo rustico de especial proteccién I. El dominio
publico hidraulico, aguas superficiales subterraneas y lagunas estacionales. El patrimonio rural. Los
yacimientos arqueolégicos.

TEMA 90. Planeamiento urbanistico de Pruna IX: Suelo ristico de especial proteccién II. Los suelos
ocupados o afectados por las infraestructuras de transporte. Los suelos afectados por vias pecuarias. Los
espacios y elementos de proteccion por planificacion territorial. Ordenanza Municipal del Avance para
la delimitacién de los asentamientos urbanisticos.

TEMA 91. Proyectos de Actuacién segin el Reglamento de la LISTA: Contenido. Tramitacién. Informe
Técnico.

TEMA 92. Ordenanzas Municipales: Conservacion y Proteccién de los caminos rurales del Municipio
de Pruna, Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econémicas, Vallado de
solares, instalacién y uso de terrazas y veladores.

Cédigo Seguro De Verificacién 21sE2YQ7rUOTmgbGLsSN5 /A== Estado Fecha y hora
Fimado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 26/01/2026 14:46:25
Observaciones Péagina 20/21
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vEirmaAytos/code/21sE2YQ7rUOTmgbGLsnS /A==

o

Pagina 20 de 21 Pagina 106 de un total de 215

CVE: BOP-SE-2026-019024

N° 19 - jueves 29 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(G

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o
3

AYUNTAMIENTO DE PRUNA

ALCALDIA
SERVICIOS GENERALES

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesién que se celebre.

La Alcaldesa

Fdo. Maria Aranzazu Pérez Perales

Diputacion

Sevilla
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