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DIPUTACIONES

DIPUTACION DE BARCELONA

Anuncio por el que se hace publica la aprobacion de las bases reguladoras, la convocatoria y la
designacion de las personas miembros del tribunal de la convocatoria del proceso de seleccién para la
cobertura definitiva de una plaza de arquitecto/a, subgrupo de clasificacion A1, por el sistema de concurso-
oposicion y turno libre, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Iscle de Vallalta,
correspondiente a la oferta publica de empleo de 2025, y la constitucion de una bolsa de trabajo (cédigo de
la convocatoria 2026_St_Is_Vall_Arq_CO: 2025/38504)

Per decret de la Presidéncia delegada de I'Area de Bon Govern, Assisténcia Local i Cohesi6 Territorial de la
Diputacié de Barcelona, amb nimero 3155 de data 11/03/2026, s'han aprovat les bases reguladores i la
convocatoria del procés de seleccid amb Codi 2026_St_Is_Vall_Arg_C0:2025/38504, la part resolutiva del qual
i I'Annex que I'acompanya es reprodueixen integrament a continuacio:

RESOLUCIO

“Primer. APROVAR les bases reguladores contingudes en I'Annex d'aquesta resolucié i la convocatoria del
procés de seleccié amb el Codi 2026_St_Is_Vall_Arq_C0:2025/38504, per cobrir definitivament una plaga
d'Arquitecte/a, de I'escala d'administracio especial, subescala técnica, subgrup A1, de la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, corresponent a I'oferta publica d'ocupacié 2025, pel
sistema de concurs oposicid i torn lliure, aixi com la constitucié d'una borsa de treball, en els termes establerts
en l'acord del ple de la Diputacié de Barcelona, de data 24/07/2025, d'acceptacio de les delegacions de
competéncies municipals de seleccid, publicat al BOPB de data 28/07/2025 i al DOGC num. 9467 de data
31/07/2025, que es contenen en I'Annex a aquesta resolucio.

Segon. DESIGNAR les persones membres del tribunal.

Les persones que es designen per ostentar la Presidéncia, les Vocalies i la Secretaria del tribunal, titulars i
suplents, tenen totes la condicid de personal funcionari de carrera, en les escales i subgrup de classificacié que
s'indiquen a continuacié:

- Presidéencia

Titular: Neus Guzman Valverde, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).
Suplent: Francesc Lifian Garres, Técnic Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).

- Vocalies

1. Titular: Veronica Castro Florez, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).
Suplent: Mar Masachs Labori, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (Al).

2. Titular: Ivana Roig Pena, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (A1), a
proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

Suplent: Pilar Arnau Herrero, Técnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (A1), a
proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

3. Titular: Marta Viada Pageés, Arquitecta, escala d'administracioé especial (Al). Suplent: Antoni Barcons Grau,
Arquitecte, escala d'administracié especial (A1).

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9628 - 19.3.2026
-

CVE-DOGC-B-26072098-2026

- Secretaria:
Titular: Eva Pajares Montes, Técnica Superior, escala d'administracié especial, (Al).
Suplent: Miriam Macia Losada, Tecnica Superior en recursos humans, escala d'administracié especial (A1).

El tribunal comptara també amb |'assessorament de les persones que proposi el Consorci de Normalitzacié
Linguistica (CNL), que, en el seu cas, s'ocuparan d'elaborar i corregir les proves escrites i orals per acreditar
els coneixements de llengua catalana en el nivell requerit a les bases reguladores del procés.

Tercer. PUBLICAR la present resolucié de convocatoria amb el text integre de les bases reguladores
contingudes en I'Annex, aixi com de la designacié del tribunal al butlleti oficial de la provincia de Barcelona
(BOPB), al diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona (https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp), aixi com un extracte de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Quart. NOTIFICAR la present resolucio a les persones designades membres del tribunal.”

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglient al de la publicacié d'aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié previ al recurs contencids
administratiu, davant I'drgan que dicta aquest acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de
la publicacié d'aquesta resolucié al DOGC, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa
dels seus interessos, mitjangant el formulari normalitzat especific “presentacié de recursos” que trobareu en
I'adreca “https://tramits.diba.cat/#/consultaseu/15” previst per aquesta convocatoria que es troba a I'apartat
“processos de seleccié per als ajuntaments” (https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/) en el portal
de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Es poden presentar sol-licituds de participacié en els procés selectiu convocat durant el termini de vint dies
habils comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el corresponent tramit electronic de presentacié de “Sol-licitud” del portal de tramits de
la Diputacié de Barcelona, que trobareu en la seglient adreca
https://seuelectronica.diba.cat/tauleranuncis/default.asp.

ANNEX

Bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una placa en la categoria d'arquitecte/a,
subgrup de classificacié A1, de personal funcionari, mitjancant el sistema de concurs oposicid, torn lliure;
inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2025 de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta i constitucié d'una
borsa de treball.

1. Objecte i publicitat

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una plaga en la categoria
d'arquitecte/a, subgrup de classificacié A1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Iscle

de Vallalta, mitjangant el sistema de concurs oposicio i torn lliure, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de I'any
2025, que ha delegat la competéncia de seleccio d'aquest procés a la Diputacié de Barcelona.

L'oferta publica d'ocupacidé es va aprovar per Resolucio d'Alcaldia de data 7 de maig de de 2025 i va ser
esmenada per Resolucié d'Alcaldia de data 21 de maig de 2025, i s'han publicat ambdues Resolucions al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9429, de data 6 de juny de 2025.

Les persones candidates que superin les proves de la fase d'oposicié perd que no obtinguin placga, s'integraran
en una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de personal en la categoria d'arquitecte/a de
I'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, que tindra una vigéncia de 2 anys a partir de la data de publicacio del
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decret d'aprovacié del nomenament i de constitucié de la borsa.

L'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta pot utilitzar la borsa per cobrir necessitats temporals de personal en la
categoria d'arquitecte/a derivada d'aquest procés de seleccié quan es doni alguna de les seglients
circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per personal funcionari de carrera i per un
maxim de tres anys.

b) La substitucid transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcidé publica que es dictin en desenvolupament del RDL
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

d) L'excés o acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos dins d'un periode de divuit mesos.

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (en endavant BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), aixi com
un anunci de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. L'acte d'aprovacié de la llista de persones
admeses i excloses provisional i, si s'escau definitiva, es publicara al BOPB i al DOGC. Aquests actes es
publicaran també al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Diputacié de Barcelona. Es podran utilitzar
altres mitjans de difusié complementaris.

Els successius actes de tramit, s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona i el nomenament com a personal funcionari de carrera de la persona seleccionada es publicara per
I'ajuntament en el BOPB. La publicacié de determinats actes, com els que resolen al-legacions i/o recursos
contra actes derivats del procés, entre d'altres, es podra substituir per notificacions individualitzades a les
persones interessades.

2. Caracteristiques de la placa objecte de cobertura definitiva
Regim juridic: Personal funcionari

Grup i subgrup de classificaciéo Al

Categoria: Arquitecte/a

Escala d'Administracié Especial, Subescala Técnica
Nombre de places: 1

Sistema de seleccié: Concurs Oposicid

Torn: Lliure

Jornada de treball: 37,50 hores setmanals

Sou base: Al

Complement de destinacio: 24

Complement especific brut anual: 13.608,00 €
2.1. Funcions generals del lloc de treball

Les funcions assignades al lloc de treball vinculat a la plaga objecte de convocatoria, d'acord amb I'instrument
de planificacio de I'Ajuntament son les seglients:

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

- Atendre les entrevistes concertades a I'agenda técnica, per resoldre consultes i queixes dels ciutadans que ho
requereixin.

- Assessorar aspectes técnics de les accions d'inspeccié que realitzen els inspector d'obres.

- Participar en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin designats.
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- Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions en I'ambit
urbanistic que es donin al municipi, tant per promocié publica com privada, per possibilitar I'avaluacié dels
impactes i els resultats.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacié de la Corporacid en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Fixar criteris de treball comuns i coordinar les quiestions de caracter transversal que afecten a tota
I'organitzacio.

- Preparar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elaborar les propostes per
millorar la gestid.

- Elaborar els informes técnics necessaris per a la concessio de llicéncies d'obres i informar d'aquells aspectes
especifics que es requereixin per la concessié d'altres que ho requereixin.

- Elaborar projectes técnics de memoria, documentacié grafica, plec de condicions, pressupost, estudi de
seguretat i salut, etc.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat, i supervisar la confeccié dels planols urbanistics.

- Supervisar i signar els informes elaborats pels arquitectes técnics per a la concessio de llicéncies d'obres i per
I'inspector d'obres i medi ambient referents a inspeccions d'obres executades.

- Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d'obres i assisténcies técniques, aixi com altres
tramits oportuns en les tasques de contractacio i justificacié de subvencions.

- Controlar la informacidé sobre les bases de concursos i adjudicacié dels mateixos per la construccio d'obres
municipals.

- Elaborar i desenvolupar el Pla d'Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM).

- Classificar i qualificar el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable i definir i proposar el model d'implantacid
urbana i les determinacions per al desenvolupament urbanistic sostenible per a cada tipus de sol.

- Planificar la regulacié dels parametres i dels criteris d'harmonitzacié formal i compositiva de les edificacions.

- Elaborar i dissenyar els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la remodelacié urbana, la
transformacié d'usos o la re-urbanitzacié podent determinar operacions urbanistiques que comportin la
reconversié del model urbanistic de I'ambit de qué es tracti (estructura, edificacio, infraestructures
d'urbanitzacié o noves infraestructures...) per raons d'obsolescencia o d'insuficiéncia manifesta de les existents
o per les exigéncies del desenvolupament econdomic i social.

- Elaborar i proposar ordenances d'urbanitzacié i d'edificacidé per a regular aspectes que no son objecte de les
normes dels plans d'ordenacié urbanistica municipal, sense contradir-ne ni alterar-ne les determinacions.

- Planificar la determinacié dels valors arquitectonics, paisatgistics i mediambientals protegits.

- Valorar els indicadors de creixement, poblacid, recursos i desenvolupament economic i social del sistema urba
d'incidéncia en el planejament urbanistic i I'assignacioé d'usos detallats per a cada zona.

- Realitzar les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-los a la legalitat i a la planificacio
establerta pel Consistori.

- Analitzar i avaluar els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient municipal, obtinguts per les
actuacions municipals i/o privades.

- Gestionar i desenvolupar els plans d'ordenacié urbanistica i els projectes tecnics (reforma, habilitacio,
rehabilitacié de locals publics, comparacié d'ofertes, valoracio prévia, programacio, etc.).

- Realitzar les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions: redaccié del projecte, estudi de
seguretat i direccié facultativa.

- Desenvolupar projectes de reparcel-lacié per distribuir els beneficis i les carregues de I'ordenacidé urbanistica,
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regular la configuracié de les finques i situar I'aprofitament en zones aptes per a I'edificacié d'acord amb el
planejament.

- Sol-licitar, preparar i fer el seguiment de tot tipus de documentacio per gestionar i tramitar als serveis de les
companyies d'aigua, llum, gas, telefon, etc..

- Subscriure i preparar actes en general (replanteig i inici d'obres, visites, informes, final d'obres, etc.).
- Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia.

- Supervisar els expedients de disciplina urbanistica per a que es facin efectives les resolucions pertinents,
realitzant les inspeccions d'aquesta disciplina urbanistica quan sigui necessari.

- Efectuar treballs de diagnosi prévia a I'execucidé de les obres de reforg i consolidacid, aixi com les reparacions,
amb la redaccié del projecte i direccié d'obres.

- Realitzar les tres inspeccions preceptives com |'obertura i final d'obra per comprovar-ne el compliment de les
condicions per a l'obtencid i, en el cas del final d'obra, de la lliceéncia d'ocupacio.

- Realitzar les inspeccions ordinaries de llicencies d'obres atorgades i d'altres en relacié a denuncies
presentades en motiu de situacions de possible perillositat realitzant totes les comprovacions necessaries i els
conseqlients informes associats.

- Inspeccionar patologies d'edificis privats i també de problemes en I'espai public, tot consensuant amb els/les
superiors técnics/ques les mesures cautelars o ordres d'execucié que se'n puguin derivar.

- Inspeccionar fets per denlncies veinals o per accions de disciplina urbanistica que deriven en ordres
d'execucié i/o execucions subsidiaries d'enderroc, intervenint en recursos administratius o accions judicials.

- Realitzar valoracions de bens immobles i finques municipals.
- Inspeccionar les sol:licituds de certificat d'antiguitat urbanistica.
- Inspeccionar el compliment dels parametres urbanistics a sol:licituds de llicencies d'obres majors.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits de participacio

Per participar en aquest procés selectiu s'han de complir els requisits seglients:

3.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels estats membres de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de
les nacionals d'altres Estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als
seus descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

3.2 Edat
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
3.3 Titulacié

Estar en possessié del Titol de Grau en Estudis d'Arquitectura o equivalent i del master universitari en
arquitectura.
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En cas que la titulacié s'hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document d'equivaléncia o homologacié
expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel resguard oficial acreditatiu d'haver
abonat la taxa per a la seva expedicio, que ha de comptar amb el segell de I'entitat bancaria o la validacié
digital del pagament.

3.4 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques corresponents al lloc de treball
vinculat a la plaga d'arquitecte/a, descrites a la base 2.1. Es a dir, no patir malaltia ni estar afectat per
limitacio fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de les corresponents funcions.

3.5 Habilitacid

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracioé publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/sa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a
I'ocupacié publica.

3.6 Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

Posseir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia C1; aixi com de llengua castellana de
nivell B2. En el cas del nivell de llengua castellana si no es té la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que
tingui com a llengua oficial el castella o persones aspirants originaries d'un pais de parla espanyola que per a
aquest procés de seleccié s'identifiquin com a nacionals d'un pais que no sigui de parla espanyola.

Aquests coneixements de llengiies, s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la base 8.1.1.
3.7 Acompliment dels requisits

Els requisits de participacié s'han de complir amb referéncia a la data de finalitzacié del termini assenyalat per
a la presentacié de sol-licituds de participacioé en la convocatoria sens perjudici del previst en la base 3.8
relativa a l'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana, si s'escau.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusio de les persones aspirants del procés de seleccid.
3.8 Acompliment dels requisits de llengua catalana i de llengua castellana.

La presentacié de la documentacio acreditativa dels coneixements de catala i de castella, es podra fer des de
I'inici del termini de presentacié de sol-licituds de participacié i com a maxim fins el moment d'inici de la prova
corresponent, mitjancant el formulari normalitzat especific “Sol-licitud de presentacié de documentacié
acreditativa de llengua Catalana/Castellana” que es troba en I'apartat de “processos de seleccié per als
ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

4, Presentaci6 de sol-licituds
4.1 Sol-licituds

La instancia per sol-licitar participar en el procés selectiu s'ha de fer obligatoriament per mitjans electronics i en
el formulari normalitzat especific d'aquesta convocatoria per presentar-la, que s'anomena “Sol-licitud” i que es
troba en el portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona, apartat de
“processos de seleccié per als ajuntaments”, a I'empara de I'article 1.3.2n paragraf del Reglament de les
relacions electroniques en el marc dels procediments administratius en I'ambit de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona (BOPB de 16/05/2019).

En cas que les persones aspirants no comptin amb els mitjans necessaris per a la tramitacié electronica, es
podra realitzar aquest tramit telematic des de qualsevol Oficina d'assisténcia en matéria de registre d'una
administracio publica.

4.2 Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.
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La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara I'exclusié de les persones aspirants.
4.3 Tramitacid de la sol-licitud

La presentacio de la sol-licitud mitjancant el formulari normalitzat i pel tramit indicat en la base 4.1 sén d'Us
obligatori per a I'admissié a la participacié en el procés, per aixd, no es consideraran validament presentades
aquelles sol-licituds que es facin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal diferent
a l'indicat a la base 4.1 i comportara que aquestes sol-licituds es tinguin per no presentades, d'acord amb el
gue preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions publiques (en endavant LPACAP), en relacié amb els articles 1.2 i 1.3.2n paragraf del
Reglament de les relacions electroniques en el marc dels procediments administratius en I'ambit de Recursos
Humans de la Diputacié de Barcelona.

4.4 Declaracio responsable
Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacio que s'estableixen en aquestes bases, en els termes indicats en la
base 3, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades indicades en el formulari de la sol-licitud de participacid i de la
documentacié proporcionada, d'acord amb [l'article 28.7 de la LPACAP, sens perjudici de la facultat de
I'Administracié de revisié i comprovacié de les mateixes.

La Diputacié de Barcelona podra sol:licitar la presentacié dels originals dels documents i informacions
incorporades en el formulari de la sol:licitud de participacié quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a l'article 28, apartats 3, 4, 5 de la LPACAP.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament del procés selectiu en qualsevol moment si no
compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la informacié i la documentacié presentada.

4.5 Documentacié a aportar amb la sol-licitud de participacié:

La Diputacié de Barcelona verificara d'ofici la documentacié acreditativa del compliment dels requisits a través
de les plataformes d'intermediacié de dades de les Administracions, de manera que les persones aspirants no
hauran d'adjuntar-la amb la sol-licitud, llevat que no sigui possible la consulta o verificacié mitjancant els
serveis de via oberta de I'Administracié Oberta de Catalunya, o que les persones aspirants, en el formulari de
sol-licitud de participacid, s'hi oposin de forma motivada a que es faci la consulta d'ofici.

1. Les persones aspirants que s'identifiquin amb el nimero de DNI o NIE i que no s'oposin a la consulta d'ofici
de les seves dades, han d'adjuntar amb la sol-licitud la segiient documentacié:

a. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.

b. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, en els seglients casos:
- persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola
- persones aspirants que no siguin d'un pais on I'espanyol és idioma oficial

- persones aspirants originaries d'un pais de parla espanyola que per a aquest procés de seleccié
s'identifiquin com a nacionals d'un pais que no sigui de parla espanyola.

c. Documentacié acreditativa de la necessitat d'adaptacio per fer les proves derivades de discapacitat o per
causes mediques, embaras avancat o de risc o lactancia, en els termes de la base 4.6 i 4.7, si s'escau.

d. Declaracié de mérits mitjancant el model normalitzat que figura a I'Annex II i la documentacié acreditativa
dels mateixos, en els termes previstos a la base 8.2.

El model normalitzat de declaracié de meérits que figura a I'Annex II esta disponible i el podeu descarregar des
del web de Diputacié de Barcelona a I'apartat de “seleccié de personal per als ajuntaments” dins de I'apartat
“Informacioé per a la ciutadania”, també des del web de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta a convocatories
de personal en l'apartat Tramits destacats del web de I'Ajuntament i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta a convocatories de personal en I'apartat de Serveis i tramits.

2. Les persones aspirants que s'oposin a la consulta d'ofici de les seves dades o que s'identifiquin amb el
numero de passaport, han d'adjuntar amb la sol-licitud la segiient documentacio:

a. DNI, NIE o passaport en vigor.
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b. Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.
c. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala, en tots els casos.

d. Certificat acreditatiu dels coneixements de castella, en els segiients casos:

- persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola

- persones aspirants que no siguin d'un pais on I'espanyol és idioma oficial

- persones aspirants originaries d'un pais de parla espanyola que per a aquest procés de seleccid s'identifiquin
com a nacionals d'un pais que no sigui de parla espanyola.

e. Documentacio acreditativa de la necessitat d'adaptacié per fer les proves derivades de discapacitat o per
causes mediques, embaras avangat o de risc o lactancia, en els termes de la base 4.6 i 4.7, si s'escau.

f. Declaracié de mérits mitjancant el model normalitzat que figura a I'Annex II i la documentacié acreditativa
dels mateixos, en els termes previstos a la base 8.2.

El model normalitzat de declaracié de mérits que figura a I'Annex II esta disponible i el podeu descarregar des
del web de Diputacio de Barcelona a l'apartat de “seleccié de personal per als ajuntaments” dins de I'apartat
“Informacio per a la ciutadania”, també des del web de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta a convocatories
de personal en I'apartat Tramits destacats del web de I'Ajuntament i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta a convocatories de personal en I'apartat de Serveis i tramits.

4.6 Adaptacions per a persones participants amb discapacitat.

Per garantir que les proves es realitzin en igualtat de condicions, les persones aspirants que tinguin reconeguda
la condicid legal de persona amb discapacitat, poden demanar les adaptacions necessaries per realitzar les
proves per rad de discapacitat.

En cas de demanar-ho, caldra disposar d'un dictamen dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccio
General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'd6rgan que exerceixi
aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emées amb ocasid
d'aquesta convocatoria i presentar-ho en els termes previstos en la base 4.8.

De conformitat amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, el referit dictamen ha de pronunciar-se sobre els
aspectes seglients:

a. Determinacié del grau de discapacitat.

b. Compliment de les condicions d'aptitud personal en relacié amb el lloc de treball.

c. Necessitat d'adaptacions de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves.
d. Necessitat d'adaptacié del lloc de treball.

e. Existéncia de dificultats d'integracid laboral i d'autonomia personal.

En el cas que el dictamen declari que no es compleixen les condicions d'aptitud personal o capacitat funcional
en relaciéo amb les funcions del lloc, les persones aspirants seran excloses del procés per incompliment d'aquest
requisit de participacio.

Correspon al tribunal de seleccid decidir sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindran en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre
la sol-licitud d'adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

4.7 Participacié de persones amb necessitats d'adaptacions per causes médiques, embaras avancat o de risc o
lactancia.

Les persones aspirants que no tenen legalment reconeguda una discapacitat poden sol-licitar adaptacions per a
la realitzacid de les proves per causes médiques. Caldra aportar la justificacio médica acreditativa, als efectes
de la seva valoracié per part del Tribunal.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacié de les proves les aspirants embarassades en estat
avancgat o de risc amb justificacié medica, o que siguin mares lactants, per a la seva ubicacio en espais
adequats.

4.8 Presentacié documentacié acreditativa necessitats d'adaptacié
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La presentacié de la documentacié acreditativa de les necessitats d'adaptacié previstes en aquesta base 4.6 i
4.7 es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu des de I'inici del termini de presentacié de sol-licituds
de participacié i com a maxim fins a un mes previ a la realitzacié de les proves, mitjancant el tramit electronic
“sol-licitud de presentacié de documentacid acreditativa de discapacitat i/o informes médics per adaptacié de
proves” que es troba a |'apartat de “processos de seleccié per als ajuntaments” del portal de Tramits a la
ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Es tindran per no presentades les sol:licituds d'adaptacions que es presentin mitjancant un tramit electronic
diferent a l'especificat a I'apartat anterior, ni les que es presentin un cop transcorregut el termini esmentat al
paragraf anterior, sens perjudici d'aquells supdsits que s'acreditin suficientment que obeeixen a causes
sobrevingudes inexistents amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini, en qué el Tribunal valorara la
possibilitat de poder efectuar les adaptacions, en funcié de I'estat de tramitacio i necessitats de I'organitzacio
de les proves.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base
16.

Aquesta documentacié podra ser verificada en cas que les persones aspirants siguin proposades per al
nomenament.

5. Llistes de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en el termini maxim
d'un mes, en la que es declararan aprovades provisionalment les llistes de les persones aspirants admeses i
excloses. Aquesta resolucio es publicara al BOPB, al DOGC i al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona.

En I'esmentada resolucié s'indicaran les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les
llenglies catalana i castellana.

Per a I'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de les
llistes provisionals al tauler d'anuncis de la seu electronica per esmenar, si s'escau, els defectes de la seva
sol:-licitud de participacié que hagin motivat la seva exclusié o omissid.

Les persones aspirants que constin com a excloses en la llista provisional que no esmenin dins d'aquest termini
la causa que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva participacié en el procés.

La presentacio d'esmenes s'haura de fer, obligatoriament, mitjancant el formulari normalitzat especific
“sol-licitud de presentacié d'esmenes i al-legacions” en aquesta convocatoria que es troba en l'apartat de
“processos de seleccid per als ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la
Diputacié de Barcelona.

Les esmenes que es presentin mitjangant un tramit electronic diferent a I'especificat en el paragraf anterior,
comportara que es tinguin per no presentades, en els termes exposats en la base 4.3.

En el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de I'acabament del termini previst a I'apartat
anterior, la Presidéncia delegada aprovara les llistes definitives de les persones admeses i excloses on es donen
per resoltes les esmenes presentades i es declarara, si s'escau, el desistiment de participar en el procés a les
persones excloses que no han esmenat la sol:-licitud o ho han fet fora del termini o amb un tramit diferent a
I'establert a I'efecte, d'acord amb l'article 68.1 de la LPACAP.

Aguesta resolucid es publicara al BOPB, al DOGC i al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacié de
Barcelona.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb lI'article 40 de la LPACAP.

Es consideraran definitives, i per tant, sense necessitat d'aprovar una nova resolucio, les llistes provisionals de
persones participants admeses i excloses, en el suposit que en el termini establert de 10 dies no es presentin
esmenes o, si se'n presenten, aquestes no modifiquin les llistes provisionals.
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El fet de figurar en les llistes definitives de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la
possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d'acreditar les persones aspirants d'acord amb la base 11, davant I'Ajuntament abans
del nomenament.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment d'ofici o a peticid de les persones interessades.

La identificacié de les persones aspirants admeses, les admeses en cada prova del procés i les finalment
seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros del document
d'identificacio presentat, escollits aleatoriament, d'acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de
dades.

La identificacié de les persones excloses o les que suspenguin alguna de les proves es fara mitjancant la
publicacié del nimero de registre corresponent.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per (5) cinc persones titulars i (5) cinc persones
suplents designades per la Presidéncia delegada, amb (1) una Presidéncia, (3) tres Vocalies i (1) una
Secretaria, totes elles seran funcionaries de carrera de la Diputacié de Barcelona. Una de les vocalies, titular i
suplent, ho sera a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya. En la composicié i designacié del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, i perquée
tinguin una titulacié academica de nivell igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també,
a la paritat entre home i dona.

Totes les persones desighades membres del tribunal tindran veu i vot.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic especialista o assessor per
a l'elaboracié i correccié de les proves, amb veu i sense vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva
a les persones assessores del tribunal.

Les recusacions es presentaran obligatoriament mitjangant el formulari normalitzat especific “sol-licitud de
presentacié de recursos” previst per aquesta convocatoria que es troba en l'apartat “processos de seleccid per
als ajuntaments” del portal de Tramits a la ciutadania dins la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Els escrits de recusacié que es trametin per un altre tramit diferent a I'especificat al paragraf anterior
comportara que es tinguin per no presentats.

Per a la valida constitucid del tribunal, i per a la presa d'acords, es requerira |'assisténcia de com a minim la
meitat de les persones membres, i sempre és necessaria la preséncia de la Presidéncia i de la Secretaria.

Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots de les persones presents, resolent, en cas d'empat,
el vot de qualitat de la Presidéncia.

El tribunal de seleccidé podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

D'acord amb l'article 17 de la LRISP, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre les actes a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que s'asseguri per
mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les
persones que els supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en temps real i la disponibilitat dels mitjans
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durant la sessio. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic,
les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. Localitat i previsié de dates de realitzacié de les proves
Totes les proves es realitzaran a la localitat de Sant Iscle de Vallalta.

Es preveu que les proves de catala i/o castella, si s'escau, aixi com les proves de la fase d'oposicid es realitzin
al llarg del mes de Juny de 2026.

8. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccié d'aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema de concurs oposicié. Tindra
dues fases:

a. Fase d'oposicid.
b. Fase de valoracié de mérits (concurs).

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 80 punts corresponen a la fase d'oposicié i 20 punts
a la fase de concurs.

8.1 Primera fase: oposicié

La fase d'oposicid consistira en la superacié de tres proves de caracter obligatori i eliminatori, una de
coneixement de llenglies de catala i/o castella, si s'escau, que és qualificara com a apte/a o no apte/a, una
prova teorica de coneixements sobre el temari general i especific, la puntuacié maxima de la prova teorica és
de 20 punts, i una prova practica sobre el temari especific i/o les funcions a desenvolupar, descrites a la base
2.1, la puntuacié maxima de la prova practica és de 60 punts.

El temari general i especific figura a I'Annex I d'aquesta resolucié.

Per a la realitzacié de cadascuna de les proves, el Tribunal convocara a les persones aspirants mitjangant
anunci que es publicara al tauler de la seu electronica de Diputacié de Barcelona, on s'indicara el dia, I'hora i el
lloc de realitzacié de les mateixes. La no presentacio de les persones aspirants convocades a qualsevol dels
exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, restant
excloses del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats Iliurement
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho consideri oportud, per a que les persones
afectades puguin realitzar la prova.

Durant la realitzacioé del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni rellotges intel:-ligents.

L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsié de les persones
aspirants en questié de forma immediata i la seva exclusié del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en |'acta emesa pel tribunal.

8.1.1 Primera prova: Acreditativa del requisit de participacié del coneixement de llengiies catalana i/o
castellana.

Les persones aspirants admeses que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana i/o castellana,
hauran de realitzar un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit, corresponent al nivell de
suficiéncia de catala C1 i al nivell B2 de castella, de conformitat amb la base 3.6, als Unics efectes d'acreditar
aquest requisit de participacié, sempre i quan no hagin estat declarades exemptes de realitzar-Ia.

A. Prova de coneixements de catala:

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses que no estiguin
exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un exercici
d'expressié oral que es faran el mateix dia.
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La durada de I'exercici escrit és de 90 minuts i la de I'exercici d'expressié oral és de 10 minuts.
Cadascun dels dos exercicis de la prova tenen caracter eliminatori.

La qualificacié que s'atorga és d'apte/a o no apte/a i per a superar la prova cal obtenir una puntuacié global
equivalent al 70% del total per ser declarat/da apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la prova, resten excloses del procés de seleccid i no se les
convocara a fer la prova teorica de coneixements sobre el temari general i especific.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin,
en el termini i pel tramit previst a la base 3.8, alguna de les seglents situacions:

a) Estar en possessio del certificat de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

b) Estar en possessid dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, i a I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per
acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels
ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

c) Haver superat una prova de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o superior, en algun procés de
seleccid per a I'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral, en qualsevol administracié o
entitat del sector public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'6rgan competent de I'administracié
convocant, on consti de manera clara el procés de seleccioé de personal en qué hagi participat I'aspirant, el
nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant ha
aprovat la prova de coneixement de catala. En el cas que la prova hagués estat convocada per I'ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta aquesta exempcio es verificara d'ofici, no caldra acreditar-la.

B. Prova de coneixements de llengua castellana:

De caracter obligatori per a les persones aspirants declarades admeses que no tinguin la nacionalitat espanyola
ni la de cap Estat que tingui com a llengua oficial el castella, aixi com les persones originaries d'un pais de
parla espanyola que s'identifiquin per a aquest procés de seleccid com a nacionals d'un pais que no sigui de
parla espanyola, sempre que no estiguin exemptes de realitzar-la.

Consisteix a realitzar amb les persones assessores especialistes designades un exercici escrit i un exercici
d'expressié oral que es faran el mateix dia.

La durada de I'exercici escrit, comprensid escrita i el léxic és de 60 minuts i la de I'exercici d'expressié oral de
15 minuts.

Els exercicis que conformen la prova no tenen caracter eliminatori entre ells, perd s'ha d'obtenir un
percentatge minim equivalent al 50% de la puntuacio atorgada a la part escrita i a la part oral.

La qualificacié que s'atorga és d'apte/a o no apte/a i cal obtenir una puntuacié global equivalent al 70% del
total per ser declarat/da apte/a.

Les persones que no compareguin el dia de la realitzacié de la prova, resten excloses del procés de seleccid i
no se les convocara a fer la prova teodrica de coneixements sobre el temari general i especific.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que
acreditin, en el termini i pel tramit previst a la base 3.8, alguna de les seglients situacions:

a) Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés
en el procés selectiu.

b) Posseir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2, superior o equivalent, que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es
regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.

c) Posseir el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es del nivell B2 expedit per les Escoles Oficials
d'Idiomes.

d) Haver superat una prova de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior, en algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari o personal laboral, en qualsevol administracio o
entitat del sector public.

Per acreditar-ho caldra aportar un certificat o un faig constar expedit per I'6rgan competent de I'administracio

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9628 - 19.3.2026
-

CVE-DOGC-B-26072098-2026

convocant, on consti de manera clara el procés de seleccié de personal en qué hagi participat I'aspirant, el
nivell de coneixements de llengua castellana requerit a la convocatoria i I'especificacié que la persona aspirant
ha aprovat la prova de coneixement de castella. En el cas que la prova hagués estat convocada per
I'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta aquesta exempcid es verificara d'ofici, no caldra acreditar-la.

8.1.2 Segona prova: Coneixements teorics
La prova de coneixements teorics té caracter obligatori i eliminatori.

La prova consisteix en respondre un qliestionari tipus test de 45 preguntes, de les quals 40 son preguntes
principals i 5 sén preguntes de reserva, totes de resposta obligada i amb quatre (4) respostes alternatives, de
les quals només una és correcta. Aquesta prova té per objectiu valorar el grau de coneixements teorics i es
basara en el temari general i especific, contingut en I'Annex I d'aquestes bases.

La puntuacié maxima de la prova tipus test és de 20 punts i cal obtenir una puntuacié minima de 10 punts per
superar-la. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

Les preguntes que es deixin sense respondre, aixi com aquelles en que les persones marquin més d'una
resposta no seran tingudes en compte. Les respostes correctes tindran un valor d'0,5 punts. Les respostes
erronies descompten a rad d'1/4 part del valor d'una resposta encertada (- 0,125 punts).

En cas que el tribunal acordi anul-lar alguna/es pregunta/es, s'utilitzara en la correccié el resultat de la
preguntes de reserva en el mateix nombre que preguntes anul-lades i en I'ordre establert. Les preguntes de
reserva, en el cas que s'utilitzin, es valoraran igual que la resta de preguntes.

8.1.3. Tercera prova: practica
La prova practica té caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'un suposit practic, relacionat amb el temari especific, contingut en I'Annex 1
d'aquestes bases, i/o les funcions a desenvolupar, durant el periode de temps que determini I'6rgan de
seleccidé. Es podran proposar diversos suposits per triar-ne un o més.

La puntuacié maxima de la prova practica és de 60 punts. Sera necessari obtenir un minim de 30 punts per
poder superar la prova practica. Les persones aspirants que no superin la prova, quedaran eliminades del
procés selectiu.

8.2. Segona fase: concurs - Valoracié de mérits

La fase de meérits no sera de caracter eliminatori. Es valoraran Unicament els merits reflectits en la Declaracio
de merits, d'acord amb el model normalitzat que figura a I'Annex II, a les persones que han superat la primera
fase del procés selectiu, sempre i quan hagin adjuntat la documentacié acreditativa dels mateixos amb la
sol-licitud. No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d'acord amb el que es
preveu en aquestes bases. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds (no es computaran els mérits obtinguts després d'aquesta data).

8.2.1. Valoracié dels meérits

El barem de puntuacié dels mérits, es calculara sobre el total de 20 punts.
En la configuracié del barem de puntuacié dels mérits es tindra en compte:
a) Experiéncia professional, fins 12 punts segons detall:

- Serveis prestats a I'Administracié Publica que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plagca convocada, fins un maxim
de 12 punts, a ra6 de 0,20 per cada mes treballat.

- Serveis prestats en el sector privat, desenvolupant funcions analogues o equivalents propies de la plaga a
cobrir, fins un maxim de 12 punts, a raé de 0,15 per mes treballat.

b) Formacié complementaria, fins 8 punts segons detall:

- Formacié reglada diferent a I'exigida com a requisit de participacié a la convocatoria i relacionada amb les
funcions de la plaga a proveir, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el seglient detall:

- Titulacié universitaria de grau o titulacions equivalents: 1,5 punt.
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- Master universitari: 1 punt.
- Postgrau: 0,5 punt.
- Cursos d'especialitzacio:
- Fins a 11 credits ECTS: 0,1 punt per cada curs
- A partir d'11 crédits ECTS: 0,2 punts per cada curs

- Formacié continua relacionada amb les funcions de la placa a proveir fins a un maxim de 5 punts, d'acord
amb el seglient detall:

- Fins a 10 hores: 0,10 punts
- De més de 10 a 20 hores: 0,30 punts
- De més de 20 a 50 hores: 0,60 punts
- Més de 50 hores: 1 punt
- Competéncies digitals: fins un maxim d'1 punt, d'acord amb el seglient detall:
- ACTIC nivell mig: 0,50 punts.
- ACTIC nivell avangat: 1 punt.

La formacid acreditada en qué no consti el nombre d'hores lectives no es valorara. Les diferents edicions d'un
mateix curs seran valorades una sola vegada.

La formacié continua realitzada fa més de 10 anys, comptats a partir del darrer dia habil de presentacié de
sol-licituds, no es valorara. Tampoc es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions,
ni els cursos de preparacié per a 'obtencié dels certificats ACTIC i/o de coneixements d'idiomes.

Només es valorara la formacié continua amb certificat d'aprofitament o amb qualificacid.
8.2.2. Justificacié de merits

La declaracié dels merits s'ha de realitzar mitjancant el model normalitzat que figura a I'Annex II, que esta
disponible i el podeu descarregar des del web de Diputacidé de Barcelona a I'apartat de “seleccié de personal per
als ajuntaments” dins de I'apartat “Informacio per a la ciutadania”, també des del web de I'Ajuntament de Sant
Iscle de Vallalta a convocatories de personal en I'apartat Tramits destacats del web de I'Ajuntament i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta a convocatories de personal en I'apartat de Serveis i
tramits.

La justificacié dels mérits laborals s'ha d'acreditar d'acord amb les seglients especificacions:

- Els merits d'antiguitat i serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta no caldra acreditar-los
documentalment.

- La valoracié dels serveis prestats a la resta d'Administracions publiques i ens instrumentals del sector public,
en virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats
en I'ens public corresponent. Hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. També sera necessari aportar informe
de vida laboral actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

- L'experiéncia laboral en el sector privat i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit per
la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa on es detalli el periode treballat, la
categoria i les tasques desenvolupades. L'informe de vida laboral haura d'estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

- En el cas de treball autdbnom, s'haura d'acreditar mitjancant fotocopia de I'alta censal de I'activitat i
certificacié de cotitzacié al regim autonom i/o informe de vida laboral i aquella documentacio justificativa de la
concreta activitat realitzada.

La justificacio dels mérits de la formacié s'ha d'acreditar d'acord amb les seglients especificacions:

- La formacid s'acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent en
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que constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i I'aprofitament o
qualificacid.

- Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié que ha de comptar amb el segell de I'entitat
bancaria o la validacio digital del pagament.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits al-legats.

9. Qualificacid definitiva i criteris de desempat

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacié total final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d'oposicid.

Si encara persisteix I'empat, el tribunal acordara un nou criteri de desempat.

10. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Diputacio de
Barcelona els resultats per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament en favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, aixi com la proposta de
constitucié de la borsa de treball amb la relacié de persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda.

El Tribunal no pot proposar el homenament d'un nombre superior de persones aprovades al de les places
convocades.

En cas de renuncia de la persona proposada pel tribunal, abans de I'aprovacié del nomenament, I'Alcaldia podra
nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i aixi successivament, per tal
d'assegurar la cobertura de la plaga convocada.

11. Presentacié de documents

En el termini de vint dies habils a partir de la publicacidé dels resultats del procés selectiu la persona aspirant
seleccionada presentara a l'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, la documentacid original que acrediti el
compliment de les condicions exigides a la base 3, sense que en cap cas estigui obligada a aportar
documentacié o informacié que I'Ajuntament ja tingui en el seu poder. La documentacié a presentar és la
seguent:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits
previstos al segon paragraf de la base 3.1 han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es.
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- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la nacional d'un
estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaraci6 jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat membre de
la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment
que no esta separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

b) Titol oficial o resguard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent. En cas que la titulacio
esmentada s'hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri competent.

c) Certificat médic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Aquest certificat
es pot sol:licitar en els centres sanitaris autoritzats pel Departament de Salut. Es pot consultar el Ilistat de
centres sanitaris autoritzats a la web del Departament de Salut i concretament al cercador de Centres, serveis i
establiments sanitaris autoritzats

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell de suficiencia C1. Resten exemptes de presentar
el certificat les persones que hagin superat la prova de coneixements de llengua catalana realitzada en el marc
del present procés selectiu.

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, si escau. Resten exemptes de presentar el
certificat les persones que hagin superat la prova de coneixements de llengua castellana realitzada en el marc
del present procés selectiu.

f) Les persones aspirants que en la sol-licitud de participacié hagin demanat adaptacié del lloc de treball per
raé de discapacitat han de presentar el dictamen de I'equip multiprofessional emés per I'd6rgan técnic
competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta, dins del termini indicat i,
llevat de casos de forca major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi
manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en queé hagi
pogut incdrrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, I'Alcaldia podra nomenar a la
persona aspirant que segueix en la llista de persones aprovades, i aixi successivament, per tal d'assegurar la
cobertura de la placa convocada.

12. Nomenament i adscripcid al lloc de treball

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacid presentada per la persona aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu
aprovant el nomenament de la persona aspirant aprovada, com a funcionaria en practiques, o com a
funcionaria de carrera, segons s'escaigui, i I'adscripcio al lloc de treball.

13. Periode de practiques

Es preveu un periode de practiques de sis mesos. En aquest suposit i mentre duri aquest periode la persona
nomenada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d'acord amb les previsions
establertes als vigents instruments de planificacié de personal i als derivats de la negociacié col-lectiva. El
periode de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona empleada de
I'Ajuntament, préviament designada.

El periode de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a
través d'una contractacié o nomenament temporal, la mateixa placa o equivalent en la mateixa administraciod
pel temps treballat a efectes de compliment del periode de practiques.
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Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona nomenada adquireixi la formacid
practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura de
fer constar expressament si la persona nomenada ha superat el periode de practiques. La persona que el superi
sera nomenada funcionaria de carrera.

En cas de no superar el periode de practiques, com a part integrant del procés de seleccid, sera declarada no
apta per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a i, en
consequiéncia no podra ser nomenada funcionaria de carrera.

14. Constitucio de la borsa

L'Alcaldia aprovara la constitucié d'una borsa de treball amb la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacioé obtinguda, proposada pel tribunal.

L'ordre de preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccié. En cas
d'empat, tindra preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la prova o exercici de
caracter practic. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacio
més alta en la fase d'oposicio.

15. Regim d'impugnacions

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes bases i
per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acte d'aprovacié d'aquestes bases, de la convocatoria, de designacié del tribunal i contra les
resolucions definitives de la Presidéncia delegada, que esgoten la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

El termini per interposar recurs contencids administratiu contra |'acte d'aprovacié de les bases i de la
convocatoria és de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra de les bases i de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

En el cas de les altres resolucions definitives, el termini per interposar el recurs contencids administratiu,
davant I'0rgan que I'ha dictat, és dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié o de la notificacié
de les resolucions a les persones interessades.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'6rgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra els actes de tramit qualificat del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant de
la Presidéncia delegada, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu
electronica de la Diputacié de Barcelona o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior (no qualificats), les persones aspirants
poden expressar la seva oposicio presentant al-legacions per a la seva consideracio en la resolucidé que posi fi al
procediment, d'acord amb el que disposa l'article 112.1 de la LPACAP.

Les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos administratius es presentaran mitjangant
el model normalitzat especific “presentacié de recursos” previst per aquesta convocatoria que es troba a
I'apartat “processos de seleccié per als ajuntaments” en el portal de Tramits a la ciutadania dins la seu
electronica de la Diputacié de Barcelona.

No s'admetran a tramit les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos administratius que
no es presentin mitjangant aquest tramit electronic especific.

16. Tractament de dades personals
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La Diputacié de Barcelona (Encarregada del Tractament), en nom i per compte de I' ajuntament de Sant Iscle
de Vallalta (Responsables del Tractament), d'acord amb la delegacié de la competéncia de seleccié esmentada
a la Base 1 acordada per aquest, tracta les dades personals dels sol:licitants i dels seleccionats en aquest
procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria,
en base al compliment d'una obligacio legal (art. 6.1.c RGPD) i al compliment d'una missié realitzada en
interés public (art. 6.1.e RGPD), d'acord amb l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els articles 55 a 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), i I'art. 91 i
el Titol VII de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL) i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE
4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de les dades personals de les persones que participen en I'execucid
i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captacié de la seva imatge pel sistema de
videovigilancia en el cas que s'accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives de la Diputacié de
Barcelona. Les dades resultants podran ser comunicades a I'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta d'acord amb
la delegacié de competéncies de seleccié atorgades i, en el cas de ser finalment proposades, també podran ser
comunicades a entitats financeres, a I'Agéncia Estatal de Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social per a I'acompliment d'obligacions legals. No estan previstes altres cessions més enlla de les previstes
per la llei ni tampoc transferéncies internacionals de dades.

La Diputacié de Barcelona realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les
persones participants i de les persones seleccionades i aplicant les mesures de seguretat que corresponguin de
les previstes a I'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) d'acord amb [I'article 77.1 de la LOPDGDD.

Aquestes actuacions han d'incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPGDD, amb la informacié detallada per part de la corporacid als mateixos. A tal efecte, i d'acord amb
I'esmentada normativa i la legislacié de procediment administratiu, s'informa que les dades identificatives
podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona. En el cas
que les persones aspirants es trobin en alguna situacié en la que considerin que aquesta publicacié comporta o
pugui comportar un risc per als seus drets, ho hauran de comunicar de manera immediata en el moment de fer
la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i poder prendre les mesures que s'estimin oportunes.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, seran
conservades seguint les instruccions de gestié documental i d'arxiu de la Diputacié de Barcelona. Les dades
que els sol-licitants han facilitat seran conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la
sol-licitud, per a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccid. Les
imatges de videovigilancia seran conservades un maxim d'un mes des de la data de la seva captacié, excepte
si hi ha comunicacié a les forces i cossos de seguretat, i/o als jutjats i tribunals.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacid i les dades de
caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqtiéncia de la seva estada a I'Ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora d'aquest. Aquest deure continua
vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant al
personal, com a usuaris i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es
posin en contacte amb la corporacio.

Les persones participants tenen també I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades personals i Us dels sistemes d'informacid vigents de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta, aixi com
gualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol
fet que hagin observat o que el personal de la corporacié els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el
personal esmentat.

Els drets de I'autodeterminacid informativa sobre les seves dades personals de les persones participants que es
tractin sén: Dret d'accés, rectificacid, supressid i de limitacié o oposicié al tractament. Es poden exercir els
drets esmentats a través de la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona, on també trobareu més informacié
sobre proteccié de dades personals, o bé presencialment o per correu postal a les oficines del Registre a
Rambla Catalunya, 126, 08008, Barcelona.

L'adreca electronica de contacte del Delegat de Proteccié de Dades de la Diputacié de Barcelona és
dpd@diba.cat, davant del qual es podra interposar potestativament una reclamacié si es considera que
I'exercici d'algun dels drets esmentats no ha estat tractat adequadament o que el tractament de les seves
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dades personals infringeix el RGPD.

Altrament, qualsevol persona interessada té dret a presentar una reclamacié davant d'una Autoritat de Control,
que a Catalunya és APDCAT.

17. Normativa d'aplicacio

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcid Publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del regim local; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i altra normativa que resulti d'aplicacid.

Annex I Temari

Temari General

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts. Les competencies

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. principis fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya:
exclusives, compartides i executives.

4. L'administracio local: entitats que la integren. El municipi: concepte i elements.
5. L'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta: Organs de govern i les seves competéncies.

6. L'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta: Arees de gestié i principals serveis que presta cadascuna d'elles als
ciutadans.

7. La provincia en el réegim local espanyol: competéncies. Organitzacié provincial: competéncies.
8. Hisendes locals. Taxes, impostos, preus publics i contribucions especials.

9. El personal al servei de les entitats locals. Classificacié del personal funcionari. Drets i deures dels
funcionaris publics. El codi de conducta dels empleats publics.

10. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta.

11. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu:
notificacié i publicacio.

12. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat.
13. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: Principis generals.

14. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: La iniciacié del procediment: classes,
esmenes i millores de sol:licituds. Presentacid de sol-licituds. Terminis: comput, ampliacié i tramitacio
d'urgéncia.

15. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: L'ordenacid i la instruccié del
procediment administratiu. Intervencié de les persones interessades, proves i informes.

16. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu: La finalitzacié del procediment.
L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié. La falta de resolucidé expressa i el regim del silenci
administratiu.

17. La transparéncia dels poders publics i el dret d'accés a la informacid publica. El portal de transparéncia de
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I'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta.

18. La proteccié de dades de caracter personal: obligacié de complir-la. El Drets, deures i garanties derivades
del régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

Temari especific

19. La legislacié urbanistica a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refds
de la Llei d'Urbanisme. Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de la
legalitat urbanistica. Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei d'Urbanisme.

20. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals.
Titol 1 i 2.

21. Régim urbanistic del sol. Classificacid i qualificacio. Drets i deures dels propietaris. Régim d'Us.
22. El planejament territorial a Catalunya.
23. Marc competencial urbanistic: Estat, Generalitat i administracié local. Organs urbanistics i funcions.

24. El planejament urbanistic: tipus de plans i determinacions basiques. Formulacié i tramitacié de les figures
del planejament urbanistic.

25. Els plans d'ordenacié urbanistica municipal: documentacid, contingut i tramitacio.

26. El planejament general de Sant Iscle de Vallalta. Les normes de planejament urbanistic.

27. El planejament derivat vigent en el municipi de Sant Iscle de Vallalta: instruments, contingut i tramitacid.
28. Catalegs de bens protegits. La llei de patrimoni cultural catala.

29. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora d'ordenaciéo o amb volum
disconforme. Legitimacié d'expropiacions per raons urbanistiques.

30. La publicitat dels instruments urbanistics a Catalunya: El mapa urbanistic de Catalunya (MUC) i el registre
de planejament urbanistic a Catalunya.

31. Les valoracions urbanistiques i suposits indemnitzadors. La determinacio del valor del sol a efectes
urbanistics i d'expropiacié.

32. La gestié urbanistica: conceptes, poligons, sistemes i tramitacio.

33. Sistemes d'actuacio urbanistica: reparcel-lacid i expropiacid.

34. Modalitats de reparcel-lacid. El projecte de reparcel-lacié.

35. El projecte d'urbanitzacid i el projecte d'obres. Obres d'urbanitzacid i obres ordinaries.

36. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes, comunicacions prévies, régim d'usos i obres provisionals.
Procediment per a |'atorgament.

37. La Protecci6 de la legalitat urbanistica. Suspensié d'obres i llicencies. Restauracié de la realitat fisica
alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

38. Disciplina urbanistica. Infraccions i sancions. Procediments.

39. Decret 64/2014 de proteccié de la legalitat urbanistica. Objecte i ambit d'aplicacid.

40. L'habitatge. Competéncies municipals en materia d'habitatge.

41. La Llei estatal pel dret a I'habitatge i la llei autonomica del dret a I'habitatge.

42. L'habitatge. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

43. Deures legals d'Us, conservacié i rehabilitacid. Deure de conservacid i ordres d'execucié.

44. Concepte de ruina i classes. La declaracié de ruina d'un immoble: procediment.

45. Patrimoni arquitectonic. Concepte i definicions legals. Legislacié especifica de catalogacid i proteccio.

46. La proteccio del patrimoni historic-artistic.
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47. La intervencio en el patrimoni historic-artistic. Regulacié legal.
48. La proteccié del patrimoni historic-artistic.
49, Llei 38/1999 d'ordenacié de I'edificacié. Agents de I'edificacid: responsabilitats i garanties.

50. El Codi Técnic de I'edificacié. Régim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives. Definicié dels documents basics (DB-SE, DE-SI, DB-SUA, DB-HS, DB-HR, DB-HE).

51. Prevencié de riscos en la construccid: marc normatiu i estructura de I'Estudi de Seguretat i Salut en obra.

52. La prevencid de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d'aplicacié i definicions. Drets i
obligacions. Responsabilitats i sancions.

53. Proteccié contra incendis. Llei de prevencid i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis.

54. Normativa basica sobre condicions acustiques de I'edificacié. Exigéncies basiques de proteccié contra el
soroll CTE DB HR.

55. Normativa basica sobre aillament téermic dels edificis. Exigéncies basiques d'estalvi energétic CTE DB HE.

56. Marc juridic i normatiu de l'accessibilitat a Catalunya: principis, obligacions i regim d'aplicacié segons la Llei
13/2014 i el Decret 209/2003.

57. Aplicacié técnica de I'accessibilitat en urbanisme i edificacid: criteris de projecte en espais publics, edificis i
habitatge d'acord amb el CTE DB-SUA.

58. Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi CTE DB SI. Fitxes i taules de compliment normatiu. El
projecte d'activitat: tramitacié i contingut.

59. Manteniment preventiu dels edificis municipals: planificacié, inspeccid i gestié de les instal-lacions.

60. La rehabilitacid. Estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes aplicables. Criteris i técniques de
rehabilitacio.

61. Desconstruccié i enderroc d'edificis: normativa vigent, planificacié i métodes d'execucid.

62. Cobertes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

63. Faganes, tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

64. L'estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Méetodes de calcul i criteris de dimensionat.
65. Planificacié d'obres: sistemes de programacio, control i seguiment del compliment de terminis.

66. El control de qualitat de les obres. Normativa d'aplicacié i tipus d'assaig.

67. Tecniques de seguretat. Condicions de seguretat que cal reflectir en el projecte. Organitzacié de la
seguretat en I'obra. Estudis i plans de seguretat.

68. Sostenibilitat i estalvi energétic en la construccié de I'espai public: requisits normatius NEB i integracié dels
ODS en els projectes.

69. Sostenibilitat i eficiéncia energética en projectes i construccié de nous equipaments: criteris, normativa i
parametres d'ecoeficiéncia.

70. Exigeéncies basiques en seguretat estructural en projectes d'edificacié segons el Codi técnic de I'edificacio:
fonaments, accions estabilitat, resisténcia i aptitud al servei.

71. El disseny dels espais urbans. Tipologies d'espais urbans. Criteris de disseny amb perspectiva de génere en
el disseny de I'espai public.

72. Infraestructures de serveis: instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Els serveis urbanistics basics i les
seves infraestructures de suport.

73. Pavimentacié de calcades. Consideracions generals sobre els ferms. Sistemes constructius i seccions tipus.
Pavimentacidé de carrers per vianants, plataformes Uniques i places.

74. Instal-lacions d'enllumenat public. Consideracions sobre els sistemes i disposicions de I'enllumenat. Nivells
d'il-luminacié segons I'espai public.
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75. Patologies de les estructures de les edificacions. Classificacié i metodes de reparacioé.

76. Patologies dels elements de tancament de les edificacions, cobertes i facanes. Classificacié i métodes de
reparacio.

77. L'arbrat per a parcs i jardins. El mobiliari urba: caracteristiques, funcionalitat i criteris de la seva
implantacio.

78. Els contractes del sector public. Regim juridic dels contractes del sector public. Caracteristiques, elements,
formalitzacid, efectes, execucié i modificacio.

79. Els plecs de clausules administratives particulars i plecs de prescripcions técniques. Potestats i
prerrogatives de I'administracié en I'execucio del contracte.

80. Classes de contractes, procediments de contractacié i formes d'adjudicacio.

81. La seleccid del contractista. Drets i obligacions del contractista i I'administracid.

82. El contracte d'obres, el contracte de subministrament i el contracte de serveis en I'administracié local.
83. Clausules socials i mediambientals en el contracte d'obra.

84. El projecte d'edificacid. Documentacié. Memoria. Plec de condicions. Pressupost.

85. La direccio d'obres. Concepte, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa.

86. El replantejament. Les certificacions d'obra. Modificacions d'obra, projectes reformats i preus contradictoris.
Revisio de preus. Extincié de contractes.

87. El control administratiu de les obres publiques. Desenvolupament de les obres. Recepcions i liquidacions.
88. El visat col-legial: funcions, abast legal i documentacio exigible. Supervisid técnica de projectes.
89. Estudis previs al projecte de rehabilitacio edificatoria

90. Criteris d'intervencid i procediments en els projectes de rehabilitacid edificatoria.

Annex II Model declaracié de merits

Aquest model esta disponible i el podeu descarregar des del web de Diputacié de Barcelona a |'apartat de
seleccio de personal per als ajuntaments, des del web de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta a 'apartat de
convocatories de personal i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta a I'apartat de
convocatories de personal.

(Vegeu la imatge al final del document)

PO_2026_063 DOGC_Annex_ok.pdf

Barcelona, 12 de marg de 2026

Danae Garcia Manzanares

Secretaria delegada

(26.072.098)
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Annex Il Model declaracié de meérits

AJUNTAMENT DE SANT ISCLE DE VALLALTA

(Cada apartat ordenat de

recent a més antic )

Nom o titol del document Ens /Empresa Categoria/lloc de treball Régim juridic Finalitzaci __ Num. dies

2.1) Serveis prestats a '‘Administracid_Publical
que siguin del mateix grup/subgrup de titulaci i
amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany Ia
plaga convocada

7
2.2) Serveis prestats en el sector privat,
desenvolupant funcions analogues o equivalents
propies de la plaga a cobrir

b.1) Formacié reglada (diferenta l'exigida com a | Titulacié universitaria de grau o titulacions equivalents,master universitari,

A N s Universitat Crédits Hores lectives Inici Finalitzacid
requisit de participacio a la convocatoria) postgrau, cursos d'especialitzacié
1
2
3
b.2) Formaci continua (relacionades amb les
ffuncions de Ia plaga a proveir) Titol activitat formativa Entitat Hores lectives Inici Finalitzacis
1
2
3
4
5
§
7
8
9
10
1]
12
13
14
AcTiC Nivell de PACTIC (Avancat, mig) Entitat
Els mérits que s'han relacionat de : Fordre de a relacis

Régim juridc: Funclonarifaia de cartera
Funcionarifara nerifina
Laboralfixfa

Laboraltemporal
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