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UNIÓN COAM es un grupo 

de integración y 

acción.

unioncoam2025@gmail.com

Creemos en la 

participación activa y en 

la diversidad profesional 

como ejes de mejora y 

cambio para nuestra 

profesión.

No dudes en hacernos 

llegar tus aportaciones y 

sugerencias a nuestro 

correo o a través de 

nuestras redes sociales.

Cuando se ven los resultados del trabajo y el 
entusiasmo con el que se emprenden nuevas tareas 
para el Colegio y sus colegiados, sentimos las y los 

que formamos UNION COAM que hemos avanzado 
en algunos de los objetivos que nos marcamos 

cuando, escasamente hace un año, nos planteamos 
que ir hacia adelante sería una tarea grupal. 

Y ha sido así porque ideas, planteamientos e incluso 
comentarios se han consolidado para mostrar 

como las  y los profesionales de la arquitectura 
formamos parte de esa construcción social que 

diseña espacios enfocados en la comunidad, 
atendiendo necesidades reales como vivienda 
asequible y accesible, infraestructura básica y 
espacios públicos para fortalecer la cohesión 

social.

Mirando hacia atrás y recopilando tareas 
consolidadas como la formación de dos grupos 

abiertos: el de Vivienda ya empezó su andadura y el 
de Patrimonio está pendiente de su primera reunión. 

En otra línea se han planteado tres Talleres 
prácticos sobre diferentes materias relacionadas 

con arquitectura y accesibilidad universal. 

Creemos con firmeza en un rol activo de los arquitectos y arquitectas en la participación

colegial para la mejora de nuestra profesión

PROPUESTAS Y ACTIVIDAD

Tres compañeros se encargarán de llevar a cabo ad 
honorem estas actividades que a partir de mediados 

del mes de abril esperan despertar el interés de 
colegiados y pre-colegiados en las tres temáticas 

sugeridas por compañeros de UNIÓN COAM. 

Las reuniones del grupo de vivienda han demostrado 
que para nuestro gremio es esta una práctica 

sumamente comprometida por su carácter de 
construcción social en momentos en que subyacen a 
la materialización de los proyectos, condiciones muy 

complejas que afectan a la profesión, frente a un 
déficit estructural de oferta, aumento de precios y 

precariedad laboral, especialmente entre los jóvenes. 
También siempre en una línea coherente con los 

objetivos de apoyo al trabajo profesional estamos 
colaborando con Departamentos colegiales para 

facilitar la creación de una biblioteca de documentos 
que agilicen el ejercicio diario profesional sobre temas 

relacionados con arquitectura, licencias y otras 
actividades que sean de nuestra competencia.

Le damos una especial relevancia a un desarrollo de 
propuestas colectivas, de integración y positivas, 
contando con el resto de grupos en su proposición y 

desarrollos posteriores.


