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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo. Cérdoba

BOP-A-2025-768

DON JOAQUIN SAMA TAPIA, SECRETARIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, POR
DELEGACION DEL TITULAR DEL O.A. A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN VIRTUD DE DECRETO
N° 7769, DE 31 DE MAYO DE 2022

Rfa. Sesion: 12 de marzo de 2025/11

Asunto: Aprobacion de bases de convocatoria para la provision, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre, de 8 plazas de Arquitecto/a, de la
escala de Administracion Especial, incluidas en Ofertas Publicas de Empleo

de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

CERTIFICA: Que segun datos obrantes en esta Secretaria de mi cargo, el Consejo Rector de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, en sesion ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el dia 12 de
marzo, conocié el asunto de referencia y, de conformidad con los informes emitidos por el Servicio de
Personal y Recursos, por unanimidad de los/as Sres./as Consejeros/as adoptd sobre el asunto referido los
siguientes acuerdos cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria que quedan unidas como ANEXO 1 para provision por el
sistema de concurso-oposicion libre, de régimen funcionarial, de 8 plazas de Arquitecto/a de Administracion
Especial, incluidas en OEP de 2023 y anteriores; Cddigos F- 000042/17; F- 000086/18; F- 000159/18; F-
000020/20; F- 000050/20; F- 000121/21; F-000048/23 y F- 002015/23; que actualmente estan ocupadas por

personal interino.

SEGUNDO.- Publicar las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, para lo cual el Sr.
Presidente de la GMU, en virtud del articulo 13.A.4 de los vigentes Estatutos queda facultado para realizar

los actos y tramites necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.
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ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 8 PLAZAS DE ARQUITECTO/A,
FUNCIONARIO/AS DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS PUBLICAS
DE EMPLEO DE 2017, 2018, 2020, 2021 Y 2023 DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 8 plazas de Arquitecto/a de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Coérdoba, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, vacantes en la
plantilla funcionarial pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, incluidas en OEP: Cdédigo plaza F-
000042/17; Cdodigo plaza F-000086/18; Cdodigo plaza F-000159/18; Cédigo plaza F- 000020/20; Cédigo
plaza F-000050/20; Cddigo plaza F-000121/21; Cddigo plaza F-000048/23 y Cddigo plaza F- 002015/23.

Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara un cupo no inferior al 10% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad
mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos

selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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c) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o Graduado en Arquitectura (si el Plan de estudios habilita
para el ejercicio de la profesion), o titulo universitario de master que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,

en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Arquitecto/a de Administracion
Especial.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempenfar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento

médico por el Servicio de Prevencion de la GMU, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el

plazo de presentacién de solicitudes.

Ill. Solicitudes

Cuarta. Solicitudes:

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial, al que se accedera,
con caracter general, a través del punto de acceso general de la sede electronica del Ayuntamiento de

Cordoba para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve,

en cualquiera de sus modalidades.
Dicha presentacién permitira:
- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud (DN, titulacion y baremo).
- El pago electronico de la tasa.
- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes dirigidas al lImo. Sr. Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cdérdoba, se presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba u 6rgano del
sector publico correspondiente, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado, asi como por los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En el proceso de cumplimentacion de la solicitud, se procedera al abono del importe de la tasa por
derechos de examen fijado en 23,99 € en BBK-Cajasur Cddigo IBAN ES79 0237 0210 30 9152646525. Una
vez firmada digitalmente la solicitud quedara automaticamente registrada. La constancia de correcto pago
de las tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emitido por la Tesoreria del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba que figurara en el justificante de registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100,
deberan acreditar el motivo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo superior a un mes, las
personas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de

terrorismo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exenciéon total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite de

presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacidon en procesos de seleccion
de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el 6rgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripciéon en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades

en los mismos.

IV. Admision de aspirantes

Sexta. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el 6rgano convocante, por si o por delegacion,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la

causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tablon

electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la pagina web de la GMU, se
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determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal

Calificador.

La citada Resolucion senalara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la

publicacion en el Boletin Oficial de Provincia, para subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se resolveran las reclamaciones si las hubiere,
aceptandolas o rechazandolas, por el 6rgano competente, que dictara Resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resoluciéon sera publicada en el tablon electronico
edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la pagina Web de la GMU.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tablon

electrénico edictal del Ayuntamiento de Cordoba, y a nivel informativo en la pagina Web de la GMU.
La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles
impugnaciones o recursos.
V. Tribunal calificador
Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Grupo A1, del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba o de la

Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Cérdoba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o Secretario Delegado de la

Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Cérdoba.
Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.
El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.
El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el

acceso a estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado y justificado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en

igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los baremos

correspondientes.

/
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El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/La Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacién del proceso de seleccion.
En cuanto a la elaboracion y aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena. Los miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas, si los hubiere,
deberan abstenerse de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros
deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo, con
centros de preparacién de opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros
declaracién escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en
el expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los

hubiere.

Décima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal. La designacion

debera comunicarse al Organo convocante, quien autorizara el numero de personal colaborador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracién de asesores/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz,
pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo convocante, quien autorizara el nimero del personal asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion
Undécima. El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion libre y constara de dos partes:

A) Concurso (40%).

B) Oposicién (60%).

A) FASE DE CONCURSO.

Esta Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion. Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos

en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
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Fase de Oposicidn, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el Anexo I. La
Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuaciéon de dicho autobaremo que, en
todo caso, tendra la calificacidn de provisional y que se publicara junto con las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador,
en el sentido de que el mismo sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as. Los méritos a
valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la Fase de Concurso, seran los
acreditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicidon y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los/as
aspirantes. Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.
B) FASE DE OPOSICION.
La Fase de Oposicion constara de varios ejercicios de caracter tedrico-practico:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, elaboradas por los
miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria.

Con una duracién maxima de 120 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 60% de las preguntas, 60 aciertos, para obtener

un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas de reserva, que sustituiran, por su orden, a
las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso que
sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido

para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Resolucion de un supuesto practico confeccionado por el Tribunal Calificador,
relacionado con las funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo Il. La

duracién de este segundo ejercicio sera de 180 minutos como maximo.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que

no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la

realizacion del mismo.
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La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2

puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de

los/as mismos/as

Decimosegunda. La calificacion de la Oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los dos ejercicios citados, que se valoran con un maximo de 10 puntos cada uno, la cual se multiplicara

por tres para obtener la puntuacion total de la Oposicién (60%).

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la Oposicion en llamamiento

Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacidon de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del
sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, correspondiente al afio en que se

aprueben las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo

minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o

carnet de conducir o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de Anuncios de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, y en la pagina web de la GMU.

Decimocuarta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado, deberan
presentar los documentos justificativos de los méritos que alegaron y valoraron los/as aspirantes en el
“Autobaremo”, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucion con los resultados de
la Fase de Oposicion. La documentacién acreditativa de los méritos alegados y valorados por los/as
aspirantes en el “Autobaremo”, originales o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada
y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion presentado
junto con la instancia para participar en esta convocatoria. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la Fase de Oposicién
y habiendo justificado sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo |, tengan opcién a superar la
convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas. Con objeto de aprobar lista de reserva se deberan
baremar por el tribunal a los siguientes 20 aspirantes. A partir de ese niumero de aspirantes, la lista de
reserva se conformara exclusivamente por la puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si el numero de

aspirantes que superen los dos ejercicios es inferior a 20, se procedera a incluir en la lista de reserva, con
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prelacion de los primeros, a quienes hayan aprobado el primer ejercicio, exclusivamente por la puntuacion

obtenida en ellos en la fase de oposicion.

No se considerara ningun documento posterior a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada
por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el

Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tabléon de Anuncios de
la Gerencia Municipal de Urbanismo y a nivel informativo en la pagina web de la GMU, lista provisional de
aprobados/as con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la Fase de Concurso como en la de
Oposicion por el orden alfabético, con indicacién del D.N.I. de los/as aspirantes o documento equivalente,
asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en todas y cada una de las partes del ejercicio de la
Fase de Oposicion y en el Concurso, y el resultado de la puntuacién total (suma del Concurso mas la
Oposicion). Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as. Transcurrido el plazo
referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacién definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, con expresién de la puntuacion
obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacidn se hara en el Tablon de Anuncios de la GMU y a nivel

informativo en la pagina web de la GMU.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador publicara
Resoluciéon con la propuesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en las plazas de
Arquitecto/a de Administracion Especial, objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion global. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal. En el caso de que al proceder a la ordenaciéon de los/as aspirantes se

produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1°. Mayor puntuacion apartado Experiencia Profesional.
2°. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacién obtenida en cada ejercicio en orden de prelacion inverso. Si el Tribunal apreciara
que los/as aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempefar idéneamente el

puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto de este concurso-oposicion.
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VII. Presentacion de documentos

Decimoséptima. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Servicio de Personal y Recursos, en el
plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas seleccionadas, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la condiciéon de funcionario/a publico/a, estard exento/a de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que

consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nhombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a

candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que los/as interesados/as reunen todos los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, el 6rgano competente de esta GMU acordara el nombramiento de los/as mismos

como funcionarios/as de carrera en plaza de Arquitecto/a.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion de su cargo en
el plazo maximo de un mes a contar del dia siguiente al de la notificacién del acuerdo de nombramiento. En
caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la

plaza.

VIII. Normas finales

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicaciéon la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los

funcionarios de Administracion Local, y demdas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones y
dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas

Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las

actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE ARQUITECTO/A.

(Maximo 40 puntos)

1. FORMACION: puntuacién méxima 15 puntos.

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acreditada para participar en la convocatoria, y
relacionada con las funciones a desempenar, hasta un maximo de 1,00 puntos: 0,5 puntos.

1.2. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el temario de esta convocatoria y/o las
funciones a desarrollar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas o impartidas por una
Administracion Publica; una Universidad Publica; Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales;
Organizaciones Sindicales u otra Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas
Organizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accién formativa cuente con la colaboracion u
homologacion de una Administracion o Instituciéon de Derecho Publico, estando incluidas, en todo caso, las
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un

maximo de: 8 puntos.
La escala de valoracion sera la siguiente:
Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.
Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.
Cursos de mas de 200 horas: 0,25 puntos.

Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10
horas; en el caso de los créditos ECTS, la equivalencia se establece en 25 horas cada crédito. Si la

duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas lectivas.

1.3. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provisién definitiva de plaza de

Arquitecto/a, hasta un maximo de 4 puntos: 0,50 puntos.

1.4. Por realizacion de cursos de formacion especificos en materia de urbanismo organizados o
impartidos por las entidades a que se refiere el apartado 1.2 anterior, hasta un maximo de 2 puntos: 0,50

puntos.
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La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,40 puntos.

Cursos de mas de 50 horas: 1,00 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuacién maxima 20 puntos.

2.1. Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados como ARQUITECTO/A,
en las distintas Administraciones Publicas Locales: 4 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados como ARQUITECTO/A,

en las distintas Administraciones Publicas: 2 puntos.

2.3. Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados como ARQUITECTO/A

por cuenta ajena, en empresas publicas o privadas: 0,75 puntos.

2.4. Por cada afo o fraccién superior a 6 meses de servicios efectivos prestados como ARQUITECTO/A

por cuenta propia: 0,60 puntos.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan ser acreditados mediante informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o certificacion de mutualidad de prevision social alternativa,
certificado expedido por la Administracion o empresa para la que se haya prestado servicios profesionales
por cuenta propia en los que se incluyan una descripcion de los servicios prestados y el periodo de tiempo
trabajado, y un Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econémicas expedido por la Agencia Tributaria,
de cada uno de los anos naturales en los que se ha prestado servicios por cuenta propia, y las
correspondientes liquidaciones de IVA El certificado que contenga la descripcion de los servicios prestados
y el periodo de tiempo trabajado debera especificar las funciones descritas de forma individual, con el
detalle, en cada una de ellas, del periodo de tiempo en el que se han desarrollado y el porcentaje de

jornada, con el fin de realizar una valoracion adecuada de los méritos descritos en estas bases.

En todo caso, la documentacién debera ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de

la experiencia por cuenta propia o auténoma con las funciones del puesto convocado.

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos, se sustituira por

copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

- En el supuesto de trabajadores por cuenta propia que no firmen contratos para la realizacién de sus
trabajos, es decir, que realicen trabajos bajo factura, debera aportarse copia del Alta en el Centro de
Obligados Tributarios (modelo 030 de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria) y/o de la
Declaracion censal de alta, modificacion y baja en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores
(modelos 036 y 037 de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria), donde figura la actividad segun el

epigrafe del IAE.

/
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La presentacion de facturas que acrediten la realizacién de servicios relacionados con las funciones del
puesto, siempre que en las mismas quede descrita la duracién y el contenido, y se justifique el cobro

mediante aportacion de justificantes de pago de estas.

3. OTROS MERITOS: Se valoraran como otros méritos los siguientes: Titulacién oficial de idiomas, hasta

un maximo de 5 puntos:
Hasta el nivel B1: maximo 2,5 puntos.
Hasta el nivel B2: maximo 3,5 puntos.

Hasta el nivel C1: maximo 5 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas. Los/as aspirantes que hubiesen superado
la Fase de Oposicion deberan presentar los documentos justificativos de los méritos que se alegaron a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de la
publicacion de la resolucion con los resultados del ejercicio. Los documentos justificativos de los méritos se
podran presentar unicamente en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo
establecido con la documentacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran. De acuerdo con

este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo, incluido en su caso el pago de las tasas correspondientes. Solo se valoraran las
titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de la Provincia, en que se

publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y

programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente certificacion

expedida por el Departamento/ Oficina de Personal.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse en todo caso
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social; a él se unira

ademas cualquiera de los siguientes documentos:
-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

/
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-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios. En el caso de trabajos realizados como autbnomo por cuenta propia se estara a lo

sefalado en el apartado 2.4 precedente.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se
valorara las relaciones de colaboracion social, ni los trabajos como personal eventual. Los contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, sélo se valoraran en el caso de servicios efectivos
prestados como ARQUITECTO/A por cuenta propia, previa acreditacion conforme al apartado 2.4

precedente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados por la conciliacién de la vida familiar y

laboral, lo cual debera acreditarse con la documentacion necesaria para ello.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el programa oficial de la actividad

(Congresos, Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

e) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara mediante certificacién expedida por el Organo
de la Administraciéon competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha y

ejercicios aprobados.

f) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas o reconocidas por la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI) o con las certificaciones validas de los sistemas de ensefianza de idiomas oficiales
(Cambridge, Trinity, IELS, TOEFL...).

4. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto convocado, ordenadas
segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una LISTA DE RESERVA-
BOLSA para su llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as, en el puesto de

Arquitecto/a, cuando no sea posible cubrirla de otro modo.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los candidatos por orden de puntuacion en la
lista definitiva, y tendra una vigencia maxima de tres (3) ANOS, sin perjuicio de que la GMU pueda convocar
un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo estime necesario, que generaria una nueva bolsa que

sustituiria la actual.
Esta bolsa sustituye la que estuviera vigente en el momento de aprobarse la presente.

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el aspirante renunciara al mismo, se procedera
a convocar al siguiente en la lista, pasando aquel al ultimo lugar de ésta. No obstante, el candidato
renunciante no perdera su turno en la “lista de reserva” si se encontrara en situacion de baja por

Incapacidad Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por parte médico oficial.
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ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE ARQUITECTO/A

MATERIAS COMUNES

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la

vigente el dia de la realizacion del ejercicio correspondiente previsto en la base Undécima)

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. La reforma
constitucional en Espafa. Caracteristicas esenciales, condiciones y procedimientos. Los Derechos
fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histérica y conceptual.

2. La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atribuciones. El refrendo.

3. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El

Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros érganos analogos de las Comunidades Auténomas.

5. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de
su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de las

Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonédmico: naturaleza juridica y principios. El sistema
de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el

Estado y las Comunidades Autonomas.

7. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades

Autdnomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

8. Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El Municipio: elementos y
competencias. Régimen de Organizacién en los municipios de gran poblacién. Organos Superiores y

directivos.

9. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba en su Reglamento Organico
General: El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados. La Junta de Gobierno
Local. La Administracién del Ayuntamiento de Cérdoba: Areas de gobierno y su estructura interna. Organos
superiores y directivos de las Areas de gobierno. La Asesoria Juridica. La Intervencién municipal. El
Consejo Municipal para la resolucion de las reclamaciones econémico administrativas y del procedimiento
econémico administrativo. El Servicio Municipal de Gestién Econémico financiera. EI Organo de Gestion

Tributaria municipal. El Servicio Municipal de Planificacion Econémico-presupuestaria.

10. Estatutos de la GMU. Naturaleza y fines.
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11. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Instrumentos de la ordenaciéon de la gestién de recursos
humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

12. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. EI Reglamento: concepto vy
clasificacién. La potestad reglamentaria.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia de
los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.

14. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: las personas interesadas y
sus derechos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y resolucidon. Recursos administrativos. La revision de los

actos en via administrativa.

15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales. Los
6rganos colegiados: abstencidon y recusacion. El funcionamiento electrénico del sector publico. Los

convenios.

16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento. La responsabilidad

de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

17. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género
de Andalucia.

18. Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito

local.

19. La Proteccién de datos de caracter personal. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas. El responsable del tratamiento y el encargado del
tratamiento. El Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccion de datos: La Agencia Espanola

de Proteccion de Datos y autoridades autonémicas de proteccion de datos.

20. La Unidn Europea. Instituciones: el Consejo, la Comisién, el Parlamento y el Tribunal de Justicia. El

Ordenamiento Juridico: Fuentes.

21. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades locales en
materia tributaria. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién. Presupuesto de las
Entidades locales. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local y sistema de modificaciones

presupuestarias. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales.
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22. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). Regulacion estatal y autonémica de las

subvenciones. Singularidad de los proyectos de obras.

23. De los Contratos del Sector Publico (l): Disposiciones Generales. Partes del contrato. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Garantias. Preparacion de los

contratos.

24 De los Contratos del Sector Publico (ll.a): Capacidad y solvencia del licitador. Adjudicacién de los

contratos. Gestion de la publicidad contractual.

25. De los Contratos del Sector Publico (ll.b): Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos

administrativos.

26. De los Contratos del Sector Publico (lll). Contrato de Servicios. Disposiciones Generales. Ejecucién y
modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de

obras.

27. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones Generales. Ejecucion y

modificacion. Cumplimiento y resolucion.

28. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe de supervision:

Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de los terrenos y acta de replanteo previo.

29. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Abonos al contratista.
Recepcion de las obras. Medicion general y Certificacion final de obras. Plazo de garantia y liquidacién del

contrato.

30. El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad. Autorizaciones de
uso y homologaciones. Regulacién en la Ley de Contratos de las Administraciones publicas y en la Ley de

Ordenacion de la Edificacion.

31. Medio ambiente. Competencias de las Entidades locales. Prevencién y control ambiental en la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

32. La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacién andaluza. Ambito de aplicacion.

Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

33. Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las infraestructuras y la edificacion.
Reglamentos. Requisitos y correcciones.

34. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién a la edificacion y el urbanismo. Directrices para la
aplicacion de las medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracion de un EIA. Procedimiento y

contenidos basicos.

35. La Ley de Ordenacion de la Edificacion en los proyectos y obras de la administracion publica.
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36. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.
37. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE).

38. El Cdédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Basico de Seguridad de utilizacion vy
accesibilidad (DB SUA).

39. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

40. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB
Sl).

41. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Basico de proteccion contra el ruido (DB HR).
42. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Basico de salubridad (DB HS).

43. Principios Basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de

organizacion de la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

44. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las obras de construccién. Ley 31/1995, de 8 de

noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/97.

45. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades.

El Estudio de gestion de Residuos y su puesta en obra.

46. Las normas para la accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en
Andalucia, Decreto 293/2009, de 7 de julio.

47. Ordenanza Municipal para la Accesibilidad Universal.

48. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos

urbanizados.

49. Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los

bienes y servicios a disposicion del publico.

50. Patologias de la edificacion. Patologias de cerramientos y acabados arquitectonicos. Sistemas de
apeos en la edificacion. Demoliciones y excavaciones. Tipos y Soluciones. Medidas de seguridad. Técnicas

de intervencion.

51. Teorias sobre la intervencion en el Patrimonio Histérico. Cartas y documentos internacionales.

Instrumentos de conocimiento y criterios de intervencion.

52. Marco general de la legislacion de Patrimonio Histdrico: Legislacion estatal y autonémica. Relacion y
diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

53. La Ley del Patrimonio Histérico Espariol. La declaracion del BIC. El Registro General. Los Bienes
Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.
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54. Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacién estatal y

autondmica.

55. Planificacién en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales, autonémicos y

municipales.
56. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la vivienda y limitaciones.

57. El marco constitucional del Urbanismo en Espafia. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones Publicas. Sostenibilidad ambiental y memoria
ambiental en la legislacion estatal de suelo.

58. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).
Estructura y objeto de la Ley. Actividades, fines y principios generales de la ordenacién territorial y
urbanistica en la LISTA. La peculiar estructura del sistema normativo urbanistico: normas basicas y planes
urbanisticos. Principios que articulan el sistema de planeamiento. Las determinaciones legales sustantivas

de ordenacion.

59. Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre (RGLISTA).

60. La ordenacion territorial en la LISTA. Principios y directrices generales. Determinaciones para la
proteccion del litoral y del paisaje. Instrumentos de ordenacion territorial. El Plan de Ordenacién del Territorio
de Andalucia. Los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional. Instrumentos de desarrollo y
gestion territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio. Actuaciones de interés

autonémico. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial
61. La ordenacion urbanistica en la LISTA. Criterios de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

62. Los instrumentos de ordenacién urbanistica general. Planes Generales de Ordenacion Municipal,
Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes Basicos de Ordenacién Municipal: contenido y

determinaciones. Los municipios sin ordenacién urbanistica general.

63. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Planes de Ordenacion Urbana, Planes
Parciales de Ordenacién, Planes de Reforma Interior, Estudios de Ordenaciéon y Planes Especiales:
contenido y determinaciones. Los instrumentos complementarios: Los Estudios de Detalle, Catalogos,

Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacién y las Normas Directoras.

64. La ejecuciéon urbanistica, principios generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas. La
ejecucion sistematica: las unidades de ejecucion. Los sistemas de actuacion de las unidades de ejecucion.
El sistema de compensacion. El sistema de expropiacion. El sistema de cooperacién. La ejecucion de las

actuaciones asistematicas.

65. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo: régimen urbanistico de la propiedad del suelo; usos y

actividades en suelo rustico.
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66. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y las actuaciones urbanisticas. Principios

generales; actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

67. La conservacién como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber de conservacion.
Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. Las érdenes de ejecucion: concepto, caracteres,

objeto, contenido, régimen juridico, procedimiento y efectos.

68. La disciplina territorial y urbanistica, principios generales. La inspeccién urbanistica. El régimen de

las edificaciones y asentamientos en el suelo rustico en Andalucia.

69. El Derecho sancionador urbanistico y el principio de tipicidad. Clasificacion de las infracciones
urbanisticas. Personas responsables. Prescripcién. Las sanciones urbanisticas. El principio basico de
comiso del beneficio ilegal y cuantia maxima de las sanciones. El principio de proporcionalidad. Organos
competentes y procedimiento aplicable. Responsabilidad penal y civil. Responsabilidad de la Administracion.

70. La ordenacién urbanistica general. Formulacion y tramitacion. Fases e informes preceptivos. La

documentacion de la ordenacion urbanistica general.

71. El Plan General de Ordenacién Municipal: Formulacion, tramitacion y documentacion. Los informes

sectoriales y la informacién publica. El informe en materia de urbanismo de la Junta de Andalucia.
72. Los informes sectoriales y la informacion publica en la LISTAy el RGLISTA.

73. Las licencias urbanisticas. La proteccidén de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado. Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos vy

especificos de infracciones y sanciones.

74. Marco normativo para la valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Valor de mercado. Valor intrinseco o de coste. Valor de reposicion. Sistemas de

amortizacion. Los métodos de valoracion de bienes inmuebles.

75. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias

jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia.

76. La expropiacién forzosa: Procedimientos especiales. La ocupacion directa para la obtencion

anticipada de terrenos destinados a dotaciones publicas.

77. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Cérdoba vigente: Normas urbanisticas del PGOU:
estructura de las Normas urbanisticas generales. Régimen urbanistico del suelo y de las edificaciones en
las Normas urbanisticas del PGOU. Normas generales sobre la ejecucion del planeamiento y la intervencion
administrativa en las Normas urbanisticas del PGOU.

78. Régimen de los usos en el PGOU. Calificacion y condiciones generales. Clasificacion de los usos.

Condiciones comunes a todos los usos. Uso residencial. Uso de actividades productivas. Uso terciario.
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79. Normas generales de Edificacion en el PGOU. Aplicacién, tipos de obras de edificacion y
condiciones. Condiciones de la parcela. Condiciones de situacion y forma de los edificios. Condiciones de

estética.

80. Régimen del suelo urbano en el PGOU. Disposiciones generales. Condiciones particulares de las

areas de planeamiento.

81. Régimen del suelo urbanizable en el PGOU. El suelo urbanizable ordenado y sectorizado. El suelo

urbanizable no sectorizado.

82. Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General. Normas generales. Regulacion de los usos y

la edificacion.

83. Régimen de los sistemas generales y las dotaciones locales en el PGOU. Obtencion y ejecucion.

Normas de urbanizacién en el PGOU.

84. Sistemas de representacion grafica: Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion.
Caracteristicas diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y la ordenacién urbanistica.
Cartografia catastral.

85. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefio asistido. Sistemas de
Informacion Geografica (GIS).

86. La metodologia “BIM” en la ejecucion de proyectos y obras, y su contratacion, en la Administracion
Publica”.
87. La declaracion responsable en el Urbanismo. Origen de la declaraciéon responsable. El concepto de

la declaracion responsable y su comparativa con la comunicacién previa. Declaracion responsable en la

obra nueva.
88. La LISTAy su reglamento en relacion con la posible legalizacion de viviendas AFO.

89. Bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion de los bienes. Bienes patrimoniales. Bienes
de dominio publico. Bienes comunales. Adquisicidn, enajenacion. Administracion, uso y aprovechamiento de

los bienes patrimoniales. Utilizaciéon y aprovechamiento de los bienes de dominio publico.

90. Patrimonio Municipal de Suelo. Fines. Bienes integrantes.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por no haber
sido aprobada el acta por el Consejo Rector de Gerencia y, en reserva de los términos que resulten de su

aprobacion, expido la presente certificacion de orden y con el visto bueno del Sr. Presidente.

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):  DC9E DED7 19C7 4D90 DODE Fecha Firma: 21-03-2025 07:59:07 Boletin OfICIal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

DC9EDED719C74D90DODE




BOPIT

Viernes, 21 de Marzo de 2025 N° 56 p. 3677

En Cordoba, en la fecha indicada en las firmas electrénicas (13 de marzo de 2025 CSV
72d9d26d05d4b5f0ca3dfe726c214a4d3f9818fb).

VveBe
EL PRESIDENTE

(Por D.F, Decreto 2023/10089, de 28-7-2023)

El Gerente, Julian Alvarez Ortega

Cérdoba, 14 de marzo de 2025.— El Gerente Gerencia Municipal de Urbanismo, Julidn Alvarez Ortega.
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