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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MANRESA

Anuncio relativo a la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso-oposicion de una plaza de
técnico/a superior arquitecto/a (CP36/2023), incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al afio
2023

Per resolucié nimero 4396, de la quarta tinent d'alcalde, de data 19 de marg de 2026, es va resoldre convocar
el procés selectiu per a la cobertura d'una plaga per a I'accés a la funcié publica inclosa a I'Oferta Publica
d'Ocupacié corresponent a I'any 2023, aprovant-se les bases per les quals es regira la convocatoria, el
contingut integre de la qual és el seglient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR ARQUITECTE/A, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA, INCLOS EN L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE MANRESA DE L'EXERCICI 2023

BASE 1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié de la plagca que s'especifica a continuacid, inclosa a
I'Oferta Publica de I'any 2023, per via d'accés lliure:

CP36/2023 - 1 Teécnic/a superior Arquitecte/a
Escala d'Administracié Especial. Subescala Técnica. Classe Técnics/ques superiors.
Grup/Subgrup: A/Al.

Lloc de treball: Técnic/a superior arquitecte/a adscrita al servei de Projectes Urbans i Infraestructures
Territorials.

Oferta publica 2023: 1 plaga.
Regim funcionari.

Torn lliure.

BASE 2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a desenvolupar son les seglients:

- Redactar, supervisar i dirigir obres i projectes urbanistics i de ciutat.
- Seguiment i control dels expedients municipals relacionats.

- Informar i assessorar en materia urbanistica.

- Atendre i assessorar el public, personal i telefonicament, resolent aquelles qiiestions per a les que estigui
facultat/ada.

- Redaccid i/o supervisidé de documents i propostes relacionades amb el desenvolupament urbanistic de la
ciutat.

- Redaccié de projectes -i direccié de les obres corresponents- d'espai public, d'equipaments i d'edificis
municipals.
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- Supervisid i/o seguiment de projectes d'espai public, edificis publics i equipaments municipals.

- Redaccié de plans directors, avantprojectes i altres documents relatius a equipaments, edificis municipals o
espais publics.

- Seguiment i control de la redaccid i de I'execucié de projectes municipals que vagin a carrec de técnics o
promotors externs.

- Redaccié de documents, informes i treballs diversos relatius projectes, a planejament i gestié urbanistica, o a
infraestructures que l'area de Territori pugui acordar.

- Informar i assessorar técnicament tant a I'area de Territori, al conjunt de l'organitzacié i a I'equip de govern
quan s'escaigui.

- Atendre i assessorar els ciutadans en aquelles qliestions propies del lloc de treball.
- Qualsevol altra funcié que, dins I'area li pugui ser assignada pels seus superiors jerarquics.
- Qualsevol altra que li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

- Vetllar per la seguretat i salut en el propi lloc de treball d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio6 de la titulacié universitaria d'Arquitecte Superior, o Grau en arquitectura més el master
universitari que habiliti per a I'exercici de la professié d'arquitecte, o estar en condicions d'obtenir-la en la data
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o d'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web
www.mecd.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del
qual hagi estat separat o inhabilitat.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

g) Haver satisfet els drets d'examen (pagament de la taxa).

h) Estar en possessié del certificat del nivell de suficiéncia C1 de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna
de les titulacions equivalents. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, caldra que superin una prova de llengua catalana. Aquesta prova es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

BASE 4. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS I PAGAMENT DE LA TAXA
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en cada procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessid com a funcionari/aria de carrera. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en
el termini que preveu la base 6.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els organs de seleccié consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

La presentacid de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d'examen, per tant, a la finalitzacio
del termini per a la presentacié de sol-licituds de participacio al procés, tots els aspirants hauran d'haver abonat
la taxa. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d'examen sera exclosa del procés, sense possibilitat
d'esmena. Aquesta taxa tindra I'import que correspon segons el grup, de conformitat amb ['article 6 de
I'Ordenanca Fiscal nimero 6 d'expedicié de documents administratius. L'import de la taxa és de 30,00 €.

D'acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el text refos de la llei
reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi
el seu fet imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d'exclusié
dels aspirants per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a
la devolucid de la taxa per drets d'examen.

BASE 5. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d'examen es gestiona mitjancant el regim d'autoliquidacid, que implica que les persones
aspirants han de fer el pagament de I'autoliquidacié corresponent, d'acord amb el model facilitat per
I'Ajuntament (es generara el document automaticament en el tramit de sol-licitud telematica). Caldra efectuar
el pagament de I'import que resulta de la mateixa en el tramit on-line, adrecant-se a qualsevol de les entitats
financeres que consten al model, mitjancant efectiu o targeta als caixers automatics de I'Ajuntament situats a
les adreces que consten al model d'autoliquidacié o bé mitjangant targeta per internet a la web municipal
www.manresa.cat/pagaments.

BASE 6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol:licitud en el
model oficial, disponible a la seu electronica de I'Ajuntament, en I'enllag seglient:
https://www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio, juntament amb la documentacio.

La presentaci6 es podra fer pels seglients mitjans:
a) Telematica: a través del portal d'oferta publica d'ocupacid: https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié sol-licitada en PDF. El mateix procés portara a la
persona sol:licitant al tramit d'abonament dels drets d'examen en regim d'autoliquidacio.

La presentacid telematica sera preferent a d'altres mitjans.

b) Presencial: les sol-licituds amb la documentacié podran presentar-se a |'Oficina d'Atencid al Ciutada (OAC)
ubicada a la plaga Major 1, de dilluns a divendres de 9 del mati a les 2 del migdia i els dilluns fins les 6 de la
tarda i amb el telefon 938782300.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra el sector public, a les
oficines de Correus mitjancant correu administratiu, a les representacions diplomatiques o oficines consulars
d'Espanya a l'estranger, a les oficines d'assisténcia en mateéria de registres, d'acord amb la legalitat vigent.

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si I'Gltim dia de
presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La presentacio de la
sol-licitud fora de termini comporta I'exclusi6 de I'aspirant.

Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que sén
certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota
la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca
d'aquesta manifestacié sera causa d'exclusio.
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A les sol-licituds s'haura d'adjuntar:

- DNI o NIE.

- Curriculum vitae.

- Copia de la titulacié que és requisit de participacid.

Per les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d'equivaléncia o d'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web
del ministeri corresponent.

- Fitxa dels meérits professionals i formatius degudament emplenada.

S'hauran de relacionar tal com s'indica en la Fitxa. Aquells merits professionals i formatius que no s'hi hagin
relacionat dins de termini de presentacié de sol-licituds no es tindran en compte en la fase de concurs.

- Informe de vida laboral (actualitzat).

- Copia dels meérits professionals al-legats a la Fitxa, tal com s'indica a la base 9. Cal adjuntar-los en el mateix
ordre que s'han fet constar a la Fitxa. Aquells merits professionals que no s'hagin acreditat dins de termini de
presentacié de sol-licituds no es tindran en compte en la fase de concurs.

- Copia dels mérits formatius al-legats a la Fitxa, tal com s'indica a la base 9. Cal adjuntar-los en el mateix
ordre que s'han fet constar a la Fitxa. Aquells mérits formatius que no s'hagin acreditat dins de termini de
presentacié de sol-licituds no es tindran en compte en la fase de concurs.

- Copia del certificat de catala exigit de la Secretaria de Politica Linglistica o d'altre organisme que eximeixi de
fer la prova, si escau. Qui no acrediti el nivell de catala exigit, haura de realitzar la prova establerta en la
primera fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditacié documental, si no es realitza dins del termini de
presentacié de sol-licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la realitzacié de la prova.

- Copia de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si escau, per les persones que no tenen
la nacionalitat espanyola. Qui no acrediti els coneixements de castella exigits, haura de realitzar la prova
establerta en la primera fase del procés selectiu. No obstant, I'acreditacié documental, si no es realitza dins del
termini de presentacié de sol:licituds, es podra aportar fins el dia habil previ a la realitzacié de la prova.

- Les persones amb la condicié de discapacitat que optin pel torn lliure no caldra que adjuntin a la sol:licitud de
participacio el dictamen, llevat que vulguin sol:licitar I'adaptacié de proves. En aquest cas hauran de presentar
el certificat d'adaptacié de temps i mitjans dels examens emes per I'EVO, i sens perjudici que superat el procés
selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions de la categoria corresponent (certificat
d'adequacié al lloc de treball emeés per I'EVO laboral).

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar exemptes de la realitzacié de la prova i ser
qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacié del coneixement de la llengua
castellana mitjangant un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol, del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o de la certificacié
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La presentacié de la documentaci6 acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt/a de realitzar
la prova, si no s'ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del
procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

Cas que la documentacioé acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de Manresa, la persona
sol-licitant haura d'indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o procediment obra
el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzacid i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu consentiment per
al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per participar en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacio del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de
proteccié de dades.

Tant la convocatoria com els resultats seran publicats al Portal de Govern obert i transparéncia que consta en
la web municipal, amb expressio dels indicadors establerts en matéria de publicitat activa, per donar
compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
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govern.

Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, podran demanar en la
sol-licitud de participacié a les proves selectives |'adaptacié o adequacié del temps per a la realitzacié de les
proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant i a
efectes que I'0rgan de seleccié pugui valorar la procedéncia o no de la concessié que s'ha demanat, I'aspirant
haura d'adjuntar el dictamen técnic facultatiu, emeés per I'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala
d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les
condicions que han originat el grau de discapacitat reconeguda.

BASE 7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president/a de la corporacio o I'autoritat delegada
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admissio. Aquesta
resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié nominal dels
organs de seleccié. S'assenyalaran les causes d'exclusioé de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al lloc web:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar
esmenes i possibles reclamacions que es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara aquesta llista i I'esmena
es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on s'hagués publicat la llista
d'admissio.

L'admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art. 77, apartats 2 i
3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades per a I'accés a la condicié
de personal funcionari/aria de carrera, quan s'exposi a qualsevol mitja de difusidé public previst a les bases de
la convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona i s'hauran d'afegir les quatre xifres
numeériques de DNI, NIE, passaport o document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

En el cas de la identificacidé de les persones aspirants que no superin les successives fases o que finalment no
siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari/aria de carrera, quan s'exposi a qualsevol
mitja de difusié public previst en aquestes bases, es realitzara de manera pseudoanonimitzada i se substituiran
les dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el nimero corresponent al registre d'entrada
de la sol-licitud.

Si aquesta publicacio lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldra que ho comuniqui en el
moment d'emplenar la seva sol-licitud, de manera que es pugui procedir a valorar el cas i adoptar les mesures
que es considerin oportunes.

BASE 8. ORGAN DE SELECCIO

Per a cadascuna de les places es constituira un organ de seleccid, que tindra la composicié seglent:

- Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacié o laboral fix, un dels quals en sera el president/a.
- Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un terg de personal técnic/a en la materia, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del Servei d'Organitzacié i Recursos Humans de I'Ajuntament. En aquest
cas el/la secretari/aria actua sense vot. El president/a de I'0rgan de seleccié comptara amb vot de qualitat.
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Tots els membres de I'drgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacié que I'exigit per a
I'ingrés al cos o escala de qué es tracti.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara publica juntament amb la
llista de persones admeses i excloses.

L'organ de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense |'assistencia del/de la president/a, el/la secretari/aria i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en alternanca per garantir el
quorum.

L'drgan de seleccid pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o
algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
araneés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, I'6rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori I'0rgan de seleccid amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana.

L'abstencié i recusacié dels membres de I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

No podran formar part de I'6rgan de seleccié el personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

BASE 9. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio es realitzara per concurs oposicid.
Fase d'OPOSICIO

La fase d'oposicié es valorara sobre un maxim de 20 punts.
Procés selectiu. Fase d'oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en respondre un qliestionari de preguntes amb respostes
alternatives, relacionat amb el temari general de la convocatoria que figura a I'Annex, durant el periode de
temps que determini I'0rgan de seleccio.

Segon exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema, d'entre els proposats pel tribunal del
temari especific que figura a I'Annex, durant el periode de temps que determini I'0rgan de seleccid. Tanmateix,
aquest segon exercici també podra consistir en respondre un qlestionari de preguntes que podra ser de
respostes alternatives, relacionat amb el temari especific de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'0rgan de seleccid, o en la combinacié d'ambdues modalitats: desenvolupar per escrit i tipus test.

En el primer i segon exercici s'atorgara un maxim de 5 punts a cada exercici. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 2,50 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- Realitzacié d'un o diversos sup0sits practics relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que determini I'drgan de seleccid.

En el tercer exercici s'atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin un minim de 5
punts seran eliminades.

Quart exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell C1 de la Secretaria
de Politica Linglistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les persones
que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié d'un certificat de la
Secretaria de Politica LingUistica o d'altres organismes que eximeixin de fer la prova.
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b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I'administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar la
prova, si no s'ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés
selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Cinqué exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'0organ de seleccid que estan en possessié d'un certificat
conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol
gue estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera
d'apte.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt de realitzar la
prova, si no s'ha fet dins el termini de presentacié de sol:licituds, es podra fer en qualsevol moment del procés
selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Pel que fa al quart i cinqué exercici es qualificaran com a apte o no apte.
Fase de CONCURS DE MERITS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicid, i consisteix en la valoracid
dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es.

La fase de concurs és la que es concreta a continuacio i sera :
Constara de 3 apartats:

- Experiéncia professional. Maxim 5 punts.

- Formacio. Maxim 3 punts.

- Entrevista, potestativa. Maxim 2 punts.

En cas que l'entrevista es realitzi la fase de concurs computara un maxim de 10 punts, en cas que no es
realitzi computara un maxim de 8 punts.

Experiéncia professional
L'experiéncia professional en curs es computara com a maxim fins al primer dia de presentacié de sol-licituds.
Experiéncia. Fins a un maxim de 5 punts:

1. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a cobrir i en la mateixa
categoria o subgrup, en administracions locals corresponents a municipis de més de 70.000 habitants, fins a
un maxim de 5 punts, a ra6 de 0,12 punts per cada mes treballat.

2. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a cobrir i en la mateixa
categoria, en el sector public institucional o ambit privat, fins a un maxim de 3 punts a raé de 0,09 punts per
cada mes treballat.

3. Serveis prestats en I'administracié publica en el subgrup o categoria propi de la placga i realitzant les
mateixes funcions del lloc de treball i en la mateixa categoria o subgrup, fins a un maxim de 3 punts a raé de
0,09 punts per cada mes treballat. L'experiéncia que hagi estat puntuada pel primer apartat no es podra
puntuar per aquest.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
L'experiencia s'acredita amb I'aportacié de dos documents, ambdds imprescindibles:

1) l'informe de vida laboral, document de caracter necessari per acreditar els dies treballats, els quals hauran
de coincidir amb la informacié que I'aspirant faciliti a la relacié dels merits professionals.

2) Caldra aportar també algun document on hi consti la informacié segient:
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categoria professional desenvolupada.

lloc de treball o funcions desenvolupades.
- periode de temps.
- regim de dedicacié.

En el cas del treball a I'administracié publica aquest document pot ésser un certificat de serveis prestats on
consti I'escala, grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat i régim de dedicacio.

Aquest certificat s'emetra d'ofici pel propi Ajuntament de Manresa en tot allo que faci referéncia a I'experiéncia
professional prestada en el mateix, en aquest sentit I'aspirant que només vulgui al-legar I'experiéncia a
I'Ajuntament convocant no caldra que aporti cap document.

Si la denominacié del lloc de treball no és coincident amb el que és objecte de seleccid, caldra que hi hagi una
coincidéncia en almenys un 80% de les funcions desenvolupades per poder ésser computada I'experiéncia
respectiva.

En aquest sentit, i només per a aquest suposit, si hi ha dubtes sobre el contingut de les funcions, I'0rgan de
seleccio esta facultat per requerir-ne I'aclariment, amb respecte al principi d'igualtat i amb caracter preferent a
la no valoracié del meérit. S'atorgara a l'aspirant un termini de tres dies habils a comptar des del requeriment
per aclarir les funcions que no hagin quedat determinades. L'esmena només podra tenir un caracter
complementari als efectes d'aclarir els mérits que ja han estat correctament acreditats, perd6 mai podra ser
utilitzada per acreditar mérits fora de termini.

L'experiencia com a treballador autonom s'acreditara mitjancant els documents fiscals corresponents i aquella
altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, i altres caracteristiques rellevants dels treballs
realitzats.

La puntuacié establerta en aquest apartat d'experiéncia, tant en I'ambit privat com public, s'entendra referida a
jornada completa, en el cas que sigui a jornada parcial s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest
motiu el comput del temps treballat es valorara d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a
total de dies treballats i maxim fins el primer dia de presentacié de sol-licituds en cas que encara es treballi.

Formacié

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la convocatoria i
cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 3 punts,
segons el barem seglent:

- Altres titulacions académiques universitaries, masters o diplomatures de postgrau relacionats amb el lloc de
treball amb els parametres seglients:

- Titulacions universitaries: 1 punt
- Masters universitaris: 0,80 punts

- Diplomatures de Postgrau: 0,70 punts. Els cursos d'especialitzacié de postgrau es computaran en |'apartat de
cursos i seminaris de formacid i perfeccionament.

- Altres titulacions no universitaries relacionades amb el lloc de treball:
- Formacié professional de grau superior o equivalent : 0,60 punts.

- Formacié professional de grau mitja o equivalent: 0,50 punts.

- Certificat de professionalitat: 0,40 punts.

- Cursos i seminaris de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball o amb el
temari i realitzats els darrers cinc anys: per cada hora formativa 0,01 punts.

Els cursos de benestar personal sense relacidé directa amb les funcions del lloc de treball no es comptaran, a no
ser que tinguin un contingut que permeti apreciar aquesta relacio.

Els cursos relatius a idiomes no es computaran, només es valoraran com a titulacions acreditades, i només si
es consideren rellevants per al lloc de treball.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS =
25 hores.
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- Per la certificacié ACTIC (acreditaciéo de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié, emeés
per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya) o
certificacions equivalents COMPETIC i UOC, de nivell superior o avangat: 0,40 punts.

Els cursos relatius a la preparacié de I'ACTIC no es computaran quan es valori com a titulacié acreditada.
- Titulacid superior a la exigida de catala: 0,40 punts

- Titulacions d'idiomes, sempre que es considerin rellevants per al lloc de treball, sempre que s'ajustin al marc
comu europeu de referéncia per a les llengies. Només el computara el nivell més alt presentat per idioma:

- Nivell B2: 0,10 punts
- Nivell C1: 0,20 punts
- Nivell C2: 0,30 punts

Per a I'acreditacid i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar copia de la certificacié expedida en qué
consti la denominaci6 del curs, la data de finalitzacié i la seva durada expressada en hores lectives i, si és
possible, el programa formatiu. Si no hi ha expressié d'hores o no hi consta la data de realitzacid, el curs no es
comptara.

El personal de I'Ajuntament de Manresa haura de relacionar els merits formatius tal com s'indica a la Fitxa,
pero no caldra que aporti fotocopia de la certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la
seva durada expressada en hores lectives d'aquella formacié en qué constin com a aptes al Portal del
Treballador (apartat de formacid, resum de formacid), sempre que el certificat acreditatiu de la realitzacid
s'hagi presentat dins el periode de presentacié de sol-licituds. Aquells que considerin que la formacié que
consta al Portal del Treballador no és completa i que manca formacié que ja obra en poder d'aquest
Ajuntament, hauran de sol-licitar que es recuperi aquesta informacid, indicant en quin expedient o procediment
obra el document al qual fan referencia. La formacié que no consti a I'esmentat Portal, caldra aportar-la abans
no finalitzi la data de presentacio d'instancies per participar al procés selectiu.

Entrevista

L'entrevista sera potestativa a criteri de I'0rgan de seleccié. Consistira en mantenir un dialeg amb I'aspirant
sobre quliestions relacionades amb les funcions a desenvolupar per avaluar el perfil professional i la idoneitat
respecte a les funcions de la placa. La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de 2 punts.

La valoracié de I'entrevista tindra en compte:

- Trajectoria professional i la seva adaptacid al lloc de treball (1 punt).

- Capacitat de comunicacié (0,50 punts).

- Altres aspectes curriculars/competencials apreciats discrecionalment per I'6rgan de seleccié (0,50 punt).
La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu.

La fase de concurs sera posterior a la fase d'oposicié. La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser
aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicio, i no pot determinar, per si mateixa, el resultat del procés
selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment per que les proves a superar tinguin connexié amb I'adequacié al
desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova la llista
d'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se'n donara I'oportuna publicitat
amb l'acord de I'6rgan de selecci6 sobre els resultats de la prova immediatament anterior al lloc web:
https://www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés, I'0rgan de seleccid pot acordar I'alteracié de
I'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia i
procedir a una correccié seqlencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, I'0rgan de seleccié garantira I'anonimat en la seva
realitzacid i posterior correccié.

Les persones aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no presentacié a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat determinara la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius.
Aixi, la persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major,
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degudament acreditats i valorats lliurement per I'6rgan de seleccio, el qual podra efectuar una nova crida quan
ho consideri oportu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diverses proves amb el DNI original o altre document
oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'0rgan selectiu, que ho fara
constar a l'acta de la sessid.

Puntuacié i desempat: la fase d'oposicid es valorara segons es disposa a I'annex. A la puntuacié obtinguda
s'afegira el resultant de la fase de concurs, obtenint-se d'aquesta manera la puntuacio final de cada persona
opositora.

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira atenent en primer lloc, a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio.

Si persisteix I'empat, es prioritzara la persona que tingui més puntuacié en la valoracié d'experiéncia a
I'administracioé local.

Si encara segueix |I'empat, es prioritzara qui tingui més puntuacié en la valoracié de serveis prestats en altres
administracions publiques i, en altim lloc, en I'empresa privada.

Finalment, si encara persistis I'empat, I'ordre s'establira segons la data de presentacio de sol-licituds.

BASE 10. LLISTA DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'd6rgan de seleccié fara publica, en els mitjans
electronics municipals de la corporacid, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final.

Les persones aspirants proposades per ocupar un lloc de treball han de presentar al Servei d'Organitzacié i
Recursos Humans de la corporacio, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de la
llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents originals acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona i que sera la seglient:

a) Copia auténtica del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacioé expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unid
Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicid,
referit en tot cas, com a maxim, a la data en que va finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds. En cas
de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit,
de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacid i consolidacio de titols i estudis estrangers. Tota
la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjangcant declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcidé publica en el seu estat d'origen.

d) Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacid vigent o declaracio
que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

f) Les persones aspirants amb la condicié de discapacitades que hagin estat proposades hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones aspirants no estaran obligades a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administracio, sempre que hagin expressat el seu consentiment que aquells documents siguin consultats o
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obtinguts per aquest Ajuntament. No estaran obligades a presentar documentacié o informacié que ja estigui
en poder d'aquest Ajuntament, sempre que hagin indicat en quin expedient o procediment obra el document al
qual fan referéncia.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacio,
o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general
primera i en les corresponents bases especifiques, no podran ser nomenades.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a de
I'06rgan de seleccid formulara proposta a favor de la persona aprovada seglient d'acord amb I'ordre de
puntuacié que haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

La documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

BASE 11. NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES I PRESA DE POSSESSIO

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la
corporacié nomenara funcionaris/aries en practiques les persones aspirants proposades per I'0rgan de seleccid.
Aguests nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades han d'incorporar-se al servei de
la corporacié en el moment en qué siguin requerides, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximides de la realitzacié de les practiques.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets
derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a funcionaries de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la prefectura de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada de 6 mesos.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de formacié d'assisténcia
obligatoria que la corporacié pugui organitzar.

Les persones funcionaries en practiques percebran les retribucions establertes al RD 456/1986, de 10 de
febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

Finalitzat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat satisfactoriament. Els qui el superin seran
nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del
president/a de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran, en conseqiiéncia, tots els drets al
nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia. Caldra fer el
jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessid
com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'organ convocant podra requerir de I'drgan de seleccid una relacié complementaria dels aspirants
que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d'accés i condicions d'acord amb la base 10.

Les previsions de |'apartat anterior també s'aplicaran quan les persones aspirants que han superat el procés
selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

BASE 12. BORSA DE TREBALL

La resta de persones aspirants aprovades que no obtinguin plaga constituiran una borsa de treball per tal
d'establir un procediment agil per a nomenaments interins o contractes de caracter temporal.

Les borses resultants tindran una vigéncia indefinida fins que n'hi hagi una de nova que expressament les
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substitueixi i seran preferents sobre totes les anteriors.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi
com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacio, i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'ordre de crida sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda si bé tenint en compte el perfil
dels candidats pel lloc de treball a cobrir i les necessitats del servei. Cas que la primera persona classificada no
accepti I'oferta es proposara la persona seglient, i aixi successivament.

La crida es realitzara per teléfon. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara la trucada I'endema
en horari diferent i de no trobar-lo s'enviara un correu electronic on s'indicara I'oferta de treball i un termini
maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la
seglient de la llista. No obstant aixd, en casos excepcionals d'urgéncia, podra fer-se una Unica trucada per
intentar la comunicacio.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en el termini de cinc
dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la base 10.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball hauran de realitzar un periode de practiques
d'almenys la meitat del seu nomenament. En cas que es tractés de proveir una plaga vacant en la plantilla de
funcionaris aquest periode sera de sis mesos. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la
Corporacio en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de
la realitzacio de les practiques.

Es procedira a I'extincié del nomenament de les persones aspirants que no superin el periode de practiques,
d'acord amb informe emeés a |'efecte, perdent aquests tots els drets que poguessin correspondre en virtut del
procés selectiu.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques o haver obtingut
una avaluacié negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se li n'oferira cap altre
gue pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte que es tracti de cobrir una vacant
de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d'oferta publica
d'ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament la persona torna a la borsa de treball al lloc que |li correspon
d'acord amb l'ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar si el nou nomenament interi suposa una
vulneracié de la normativa vigent. En aquests suposits es cridara al segiient aspirant de la borsa, respectant
I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable personal la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei d'Organitzacié i Recursos Humans de la corporacid, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del
Decret 214/1990.

BASE 14. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments
com a funcionaris/aries en practiques i de carrera, i aquelles per les quals es declara no superat el periode de
practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacid o de l'autoritat en qui hagi delegat.
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Els actes qualificats dels drgans de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant la
presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat.

Els actes de tramit de I'0rgan de seleccid no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcidé de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels 6rgans de seleccid.

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés selectiu.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX

Temari general:

1. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Tribunal de Comptes.

2. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

3. El poder judicial: funcions i principis. El Consell General del poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal
Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacioé i competéncies municipals.

5. Les persones davant I'administracio: capacitat juridica i capacitat d'obrar. Concepte de persona interessada.
Drets i deures de les persones interessades en el procediment administratiu.

6. Els recursos de les Hisendes locals.

7. El pressupost dels ens locals: estructura i aprovacio.

8. El pressupost dels ens locals: execucié del pressupost.

9. Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionaris.
10. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica

11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacid publica i bon govern: el dret
d'accés i limits a la informacié publica (capitols II i III del Titol III).

12. El tractament de les dades personals al sector public: obligacions del tractament de les dades.

13. La contractacié administrativa: normativa de contractacid; principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques; classificacidé dels contractes i régim juridic.

14. La seleccio del contractista: formes i procediments d'adjudicacio.

15. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
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16. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat. Convalidacio.

17. El procediment administratiu comu: regulacié.

18. La implantacié de politiques d'igualtat de génere a I'Administracid: els plans locals d'igualtat de genere.

Temari especific.
. Planejament urbanistic. Classificacid i qualificacié del sol.
. Sol urba. Régim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacid. Drets i deures dels propietaris.
. Sol urbanitzable. Régim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacio. Drets i deures dels propietaris.
. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Caracteristiques i criteris de classificacio. Drets i deures dels propietaris.

. Plans urbanistics generals. Tipus i abast.

. Conceptes de zona i sistema urbanistics.
. Sistemes d'actuacié urbanistica.

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques: Iniciacio,
rdenacio, instruccid, finalitzacio i execucio.

1

2

3

4

5

6. Plans urbanistics derivats. Tipus i abast.

7

8

9

o}

10. Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.

11. Proteccio de la legalitat urbanistica.

12. Regulacié de zones i sistemes al Pla d'ordenacié urbanistica municipal de Manresa.
13. Regulacié dels sistemes d'equipaments al Pla d'ordenacié urbanistica municipal de Manresa.

14. La proteccié del patrimoni. El pla especial de proteccié del patrimoni historic, arquitectonic, arqueologic,
paleontologic, geologic i paisatgistic de Manresa.

15. El Pla director per a I'estructuracié de I'espai public de la ciutat de Manresa.
16. L'estructura fisica i urbana de la ciutat de Manresa. Relacié amb el planejament.
17. Atribucions professionals, obligacions i responsabilitats dels arquitectes.

18. Els projectes d'obres municipals: naturalesa, contingut i procediment d'aprovacié segons el reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS).

19. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). Execucio de les obres. Certificacions.
Finalitzacio de les obres.

20. Contingut dels projectes d'obres. Avantprojecte i estudis previs. Projecte executiu.

21. Direcci6 de les obres. Concepte, distribucié de competéncies i responsabilitats.

22. La Llei d'ordenacid de I'edificacié (LOE). Els agents de I'edificacid i les seves responsabilitats.

23. La regulacio de l'accessibilitat a I'espai public. Normativa i principals parametres.

24. La regulacio de l'accessibilitat als edificis. Normativa i principals parametres.

25. La regulacio de l'accessibilitat als edificis existents. Normativa, criteris i principals parametres.

26. La llei de I'Arquitectura: objectius, mesures i instruments.

27. La forma de l'espai urba al segle XIX: de les propostes d'Ildefons Cerda a la visiéo de Camilo Sitte.

28. La forma de l'espai urba: de les propostes del CIAM IV (Carta d'Atenes, 1933) a les del Team X (1956).

29. La insostenibilitat urbana. Problemes de consum de sol, disfuncions de la mobilitat, petjada ecologica i
canvi climatic.
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30. La ciutat sostenible. Estratégies per a un model urba més sostenible.

31. Arquitectura. L'eclosié del Moviment Modern: la Bauhaus, De Stijl, Neue Sachlichkeit i el constructivisme
sovietic.

32. Arquitectura. Racionalisme: Le Corbusier i els congressos del CIAM.

33. Arquitectura. Posicionaments critics al Racionalisme: Aldo Rossi, Giorgio Grassi i Robert Venturi.
34. L'ordre dels elements en I'edificacidé. Suport, aillament i impermeabilitzacié.
35. L'estructura en el projecte arquitectonic.

36. Les cobertes en el projecte arquitectonic.

37. Les facanes en el projecte arquitectonic.

38. Geotécnia i fonamentacid.

39. Patologies estructurals en I'edificacié.

40. Patologies no estructurals en I'edificacié.

41. Patologies per humitats. Tipologies.

42. El Codi tecnic de I'edificacio.

43. Regulacioé de les accions en ['edificacid.

44, Regulacio de la seguretat en els edificis en cas d'incendi. Propagacié del foc.
45. Regulacid de la seguretat en els edificis en cas d'incendi. Evacuacid.

46. Regulacioé de la seguretat en els edificis en cas d'incendi. Instal-lacions de proteccio i intervencié dels
bombers.

47. La regulacié de la proteccié en cas d'incendi en edificis de publica concurréncia.

48. La regulacié de la proteccié en cas d'incendi en locals de risc especial.

49. Regulacio de I'estalvi energétic en els edificis.

50. Regulacid de la proteccié dels edificis respecte del soroll.

51. Regulacioé de la salubritat en els edificis.

52. Regulacid de la seguretat d'utilitzacié en els edificis.

53. Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en I'edificacio.

54. El formig6 armat. Propietats, usos i execucio.

55. Estratégies per a l'assoliment d'edificis amb balang energétic Quasi Zero.

56. La contractacio d'obres a I'administracié publica. Regulacié i tipus de procediments.
57. L'execucid d'obres municipals. Procediment, control técnic i economic.

58. Seguretat i salut en I'obra publica. Agents, documentacid i tramits en fases de redaccid i d'execucio.
59. Prevencid i proteccidé de riscos en enderrocs.

60. Prevencid i proteccié de riscos en I'execucid d'estructures.

61. Control documental de les obres.

62. El llibre de I'edifici. Contingut i regulacio.

63. Criteris per a la projectacio de les instal-lacions en els edificis publics.

64. Criteris projectuals per a I'eficiencia energética en els edificis.

65. Criteris ambientals en la construccid.
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66. Procediments per a la certificacid energética dels edificis.
67. La llicéncia ambiental i els plans d'autoproteccid dels edificis publics.

68. La declaracié de ruina d'un edifici. Conceptes de ruina técnica i ruina economica. Procediment per a la
declaracié de ruina.

69. Tipologies de manteniment en els edificis publics.
70. Gestid de residus en la construccid. Regulacid en els projectes i en el procés d'obra.
71. Redaccié de documents administratius. Tipologia i llenguatge administratiu.

72. Protocol intern per a la prevencid, deteccio i actuacidé davant de situacions d'assetjament sexual per ra6 de
sexe, orientacié sexual, identitat de génere i expressié de génere en el marc de les relacions laborals.”

Manresa, 23 de marg de 2026

Montserrat Clotet Masana

Quarta tinenta d'alcalde

(26.082.050)
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