15 de mayo de 2026

DIVERSIDAD EN EUROPA

Desde el afio 2020, cada mes de mayo la Unién
Europea celebra el Mes Europeo de la Diversidad con el
fin de impulsar los esfuerzos por construir entornos
igualitarios e inclusivos en beneficio de todas las
personas.

La Comision pide expresamente a empresasy
organizaciones que pongan de relieve la importancia
de la diversidad y la inclusién en el lugar de trabajo y
en la sociedad. El siglo XXI ha traido logros en inclusion
gue hace menos de cincuenta afios eran impensables
en materia de accesibilidad integral a los espacios
urbanos, a la vivienda, a los equipamientos y a los
servicios.
Sin embargo, el significado de esta peticién puede ser
leida todavia como una aspiracion: un objetivo hacia el
cual hay que continuar caminando porque su propésito
no esta plenamente conseguido.

Entornos y arquitectura son una gran responsabilidad
gue recae sobre nuestra profesion, y que toca de lleno
a nuestros colegios profesionales: la creacién vy el arte,
la tecnologia y la técnica se relinen para hacer realidad
procesos administrativos, proyectos de urbanismoy de

arquitectura que con una ocupacion equilibrada del
territorio frente a la naturaleza y sus construcciones
representa a una sociedad que se ve, indudablemente,
reflejada en esos resultados.

Si estos vienen de una consciencia profesional que acepta
los términos anteriores y que actua creyendo firmemente
en la diversidad del ser humano, las imagenes finales
seran ademas de aspiraciones, realidades basadas en una
justicia espacial: equilibrio entre naturaleza y territorio
construido que acoge residencia suficiente, que satisface
todas las aspiraciones y que reune tipologias variadas,
indispensables en una sociedad diversa y que hace frente
a los reclamos de sus ciudadanos.

Y desde luego, accesibilidad, equipamientos y servicios
para todos en un encuentro solidario entre actividades
urbanasy seres individuales motivados.

Urbanismo y arquitectura requieren, como eslabones
materiales de esta construccidn social, que politicos,
administradores, disefiadores y proyectistas profesionales
se pongan al servicio del “ser humano social diverso”.
Que gracias a la transformacion de entornos hoy
inclusivos muchos de ellos -como resultado de grandes
avances sociales, culturales y de pensamiento del siglo
XXI- podra aspirar a ser parte del todo como lo es ya, de
algunas de sus partes.

Es nuestro colectivo uno de los agentes principales para
consolidar la integracion de los criterios de diversidad
social entendida bajo un prisma amplio y extenso.

Creemos con firmeza en un rol activo de los arquitectos y arquitectas como agentes

integradores de la diversidad social, urbana y arquitectonica
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UNION COAM es un grupo
de integracidén y
accioén.

Creemos en la
participacidén activa y en
la diversidad profesional

como ejes de mejora y
cambio para nuestra
profesidn.

No dudes en hacernos
llegar tus aportaciones y
sugerencias a nuestro
correo o a través de
nuestras redes sociales.

unioncoam2025@gmail.com




