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ANUNCI

APROVACIO DE LES BASES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO,
PER COBRIR EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIX, LES
PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, ARQUITECTE/A MUNICIPAL, ENGINYER/A
MUNICIPAL, EDUCADOR/A SOCIAL | PEO/NA BRIGADA INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO DEL 2023 | 2024

EXPEDIENT: 1454-000002-2026 (X2026000860)

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Roda de Ter ha dictat, mitjancant
I'0rgan que s'indica, els actes seglients:

RESOLUCIO adoptada per I’Alcaldia en data 27/03/2026 sobre I"aprovacié de les bases del
procés de seleccid, mitjancant concurs oposicid, per cobrir en régim de funcionari de
carrera o personal laboral fix, les places d’auxiliar administratiu/va, arquitecte/a municipal,
enginyer/a municipal, educador/a social i ped/na brigada incloses en I'oferta publica
d’ocupacio del 2023 i 2024.

El termini per a la presentacid de sol-licituds és de 20 dies habils comptadors des de
I'endema de I'Ultima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Butlleti Oficial Provincia de Barcelona o al Butlleti Oficial de I'Estat. Si I'Ultim
dia de presentacié de sol-licituds cau en dissabte o festiu es prorrogara fins al seglient dia
habil.

Roda de Ter, 27 de marg de 2026
L’Alcalde,
Toni Mas Febrer

ANNEX

BASES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER COBRIR EN
REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIX, LES PLACES D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA,  ARQUITECTE/A MUNICIPAL, ENGINYER/A MUNICIPAL,
EDUCADOR/A SOCIAL | PEO/NA BRIGADA INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
DEL 2023 1 2024

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

1.1.- L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid, pel procediment
d’oposicid lliure, per la cobertura de les seglients places:
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Auxiliar administratiu/va, area economica
Regim juridic: Funcionari de carrera
Escala: Administracié General
Nombre de places: 1
Grup de classificacid: C2
Nivell de complement de desti: 18
Complement especific: 11.470,20 € bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

Arquitecte/a municipal
Régim juridic: Funcionari de carrera
Escala Administracié Especial
Nombre de places: 1
Grup de classificacio: Al
Nivell de complement de desti: 22 (*)
Complement especific: 8169,42 € bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

Enginyer/a municipal
Reégim juridic: Funcionari de carrera
Escala Administracié Especial
Nombre de places: 1
Grup de classificacid: A2
Nivell de complement de desti: 20
Complement especific: 12.699,22 € bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

Educador/a social
Régim juridic: Laboral, indefinit fix
Escala Administracié Especial
Nombre de places: 1
Grup de classificacid: A2
Nivell de complement de desti: 20
Complement especific: 12.370,64 € bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

Ped/na brigada
Régim juridic: Laboral indefinit fix
Escala Administracié Especial
Nombre de places: 1
Grup de classificacio: AP
Nivell de complement de desti: 12
Complement especific: 10.085,38 € bruts anuals
Jornada: Completa (37,50 hores setmanals)

(*) S’estableix als efectes d’aquesta convocatoria les condicions aqui exposades.
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1.2.- Les funcions generals dels llocs de treball son:

Auxiliar administratiu/va, serveis economics:

Comptabilitzar despeses de I'ajuntament (propostes, resolucions, némines, liquidacions,
factures, consumes, etc.), les modificacions de credits, | ncorporacié de romanents de credits
i tresoreria, les caixes fixes i la devolucio dels ingressos indeguts o duplicats.

Repassar, registrar i distribuir per departaments les factures de despesa que arriben a
I'ajuntament, establint els corresponents venciments de pagament en cada cas i mantenint
els contactes necessaris amb els proveidors (informacio, estat dels tramits, requeriment de
documentaci6, etc.), aixl com controlar-ne la seva conformitat

Realitzar la introduccié de dades en el sistema de gestié comptable per al reconeixement
d'obligacions i drets.

Donar tramit a totes les ordres de pagament de despeses que arriben aprovades des dels
diferents departaments de la corporacié, comptabilitzar-les, comprovar que reuneixen tots
els requisits i transmetre-les a Tresoreria.

Donar suport al lloc d'Administratiu/iva dels serveis economics en I'exercici de les seves
funcions, comprovant i verificant dades pressupostaries i la comptabilitat de despeses,
sobretot en els tancaments dels exercicis pressupostaris

Confeccionar llistats d'execucié de despesa i remetre'ls als departaments o ambits que els
demanen.

Donar suport auxiliar en les tasques per la tramitacié i gestié de la documentacié produida
o tractada a I'Area (registre, distribucié interna o externa, ordenacid, classificacid,
fotocopies, etc.).

Elaborar documents administratius, d’acord amb les indicacions formulades pel seu
superior (oficis, cartes, informes, notificacions, etc.).

Actualitzar i mantenir I'arxiu documental de I’Area, cercant i localitzant la informacié quan
sigui necessari.

Informar i atendre el public i personal intern, pel qualsevol canal (presencial, telefonic,
telematic).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures técniques i
organitzatives establertes per la corporacid i complir amb la normativa vigent en matéria de
proteccio6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a aquestes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral amb la corporacié.

I, en general, totes aquelles funcions que I’Ajuntament cregui oportu encarregar-li dins del
perfil professional.

Arquitecte/a municipal:

Actuar com a referent de la seva especialitat, derivant del seu treball coneixements,
experiéncia, criteris i directius global d’actuacio aplicables a la corporacio, i donar suport als
processos tecnics del seu ambit de competénica.
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Analitzar informacié i elaborar informes técnics i propostes amb contingut técnic complex,
gestionar i executar actuacions i programes, coordinar, fer el seguiment i avaluar
actuacions o programes que, din el seu ambit laboral li siguin assignats.

Assessorar a la corporacié i a altres técnics i professionals, en les qlestions que siguin
objecte de la seva familia professional o de la seva especialitzacié concreta.

Dissenyar, planificar, dirigir i elaborar estudis, informes técnics, projectes, memories,
calculs, estadistiques, valoracions i propostes de divers impacte per a a la corporacid, aixi
com altres documents com plecs de clausules, plecs técnics o expedients de contractacié en
I’ambit de la seva especialitat.

Col.laborar en I'estudi i comparacié d’ofertes de concursos publics i en els dictamens per a
la proposta d’adjudicacid.

Coordinar i supervisar els treballs de les empreses adjudicataries.

Col.laborar emb equips que exerceixen supervisid técnica si s’escau, establir linies de
treball, criteris i marcs de referéncia en I'ambit de la seva especialitzacié per a la
transformacid i millora dels serveis, processos i recursos de la corporacio.

Responsabilitzar-se de I'elaboracid, seguiment, direccid, impuls i valoracio, i realitzar altres
tasques técniques vinculades als projectes que li siguin assignats.

Mantenir relacions amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions
i/o organismes) i vetllar per una comunicacio fluida entre els diferents ambits.

Participar en reunions, comissions, mesos a les que hi sigui designat.

Incoar, tramitar i realitzar el seguiments dels expedients administratius relacionats amb els
projectes que li siguin assignats i responsabilitzar-se del compliment dels terminis.

Dessenvolupar tasques de recepcié: atendre visites, gestionar trucades, ...

Portar a terme totes aquelles funcions per a les que I'habilitat la seva titulacio i que estiguin
vinculades al seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures técniques i
organitzatives establertes per la corporacié i complir amb la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a aquestes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral amb la corporacié.

I, en general, totes aquelles funcions que I’Ajuntament cregui oportu encarregar-li dins del
perfil professional.
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Enginyer/a municipal:
Funcions Generiques:

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

- Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als expedients i matéries
competeéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Establir criteris, directrius, marcs de referéncia i linies d'actuacid respecte el seu ambit funcional i
especialitat.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries
competeéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacio a les materies incloses al seu ambit funcional.

- Coordinar l'elaboracid de bases i convocatoria de subvencions, aixi com l'avaluacié de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.

- Coordinar ifo participar en projectes transversals de I'’Ajuntament d’acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Cercar finangcament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes técniques per
a lI'obtencié de financament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacidé per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

Funcions especifiques:

- Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d’actuacié municipal i supervisar
posteriorment la seva execucio.

- Realitzar el control técnic en la seva mateéria, desenvolupant I'activitat inspectora que es duu a
terme des del seu ambit.

- Informar respecte el régim d’intervencié administrativa d’activitats a comergos, industries i
espectacles, etc.

- Emetre i signar les certificacions d’obres d'enginyeria de la seva competéncia.

- Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de clavegueram, via publica,
sistema d'enllumenat, etc., implementant i coordinant les tasques operatives de conservacio,
reparacié i millora.

- Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de prevencié de riscos
i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per I'ambit com les externalitzades, en
els terminis legalment establerts.

I, en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccid
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Educador/a social:
- Identificar les necessitats socials aixi com detectar i valorar les situacions de risc social individuals,
familiars i/o grupals.

- Rebre i analitzar les demandes que es detecten en el treball de carrer, aixi com a través d’entitats,
institucions, altres serveis, de persones i/o families en situacid de risc i/o dificultat social, i les
referides a menors (problematiques d’integracid, d’absentisme, conducta, habitatge, etc.).

- Informar, assessorar i orientar a menors i a la seva familia o families amb fills/es amb diferents
problematiques de conducta i relacié, dels recursos socials i prestacions del territori per poder
facilitar la intervencié educativa.

- Aplicar i avaluar posteriorment el tractament de suport establert per a la millor integracié social
dels infants i adolescents atesos/es, tramitant les propostes de derivacié als serveis especialitzats
dels casos que aixi ho requereixin.

- Acollir i assessorar a les families nouvingudes sobre els serveis socials municipals (escolaritzacié
dels fills, tramitacié de beques, ajuts per |'’educacié especial, etc.).

- Emplenar i tramitar expedients d'ajut economic i d'altres administracions en matéria de serveis
socials com les beques.

- Dissenyar programes d'intervencid en |'ambit dels serveis socials, aixi com projectes i programes
d'atencié social i educativa.

- Registrar els expedients documentals dels diferents casos atesos.
- Realitzar I'atenci6 a la ciutadania en els aspectes propis de la seva competéncia.

- Cercar finangament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes técniques per
a lI'obtencié de finangament i fent el seguiment de les subvencions atorgades.

- Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des de la
Corporacio.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania,
etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacidé per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

- Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat a la resta de personal del
servei aixi com als membres de la Corporacid i a entitats externes

- Derivar casos i treball conjunt amb Carites.

- Seguiment de casos en coordinacié amb els centres educatius del municipi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccid
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Ped/na brigada:
Funcions Genériques:

- Realitzar els treballs vinculats a les petites reparacions, manteniment basic i neteja tant a la via
publica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i camins.

- Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada.

- Col-laborar en les tasques que comporten 'ocupacio de la via publica i el tancament de carrers aixi
com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.

- Realitzar el transport, carrega, descarrega i distribucié de materials, eines i equipaments propis de
la brigada aixi com carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials entre dependéncies
municipals quan sigui necessari.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat
de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la brigada quan sigui necessari, aixi com
realitzar els treballs assignats en cas d’emergéencies o catastrofes naturals.

-Donar suport a les tasques de jardineria.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la
Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves de seleccid, les persones aspirants hauran de reunir totes i
cadascuna de les condicions o requisits seglients:

a) Ciutadania: Tenir un minim de 16 anys el dia que acabi el termini de presentacio de
sol-licituds i no haver superat 'edat de jubilacié legalment establerta. Ser ciutada
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espanyol o ser nacional d’'un estat membre de la Unid Europea segons les
normatives vigents, o dels estats que en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per espanya sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge dels espanyols i dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que no estiguin separats de dret, i pel que fa als
descendents no siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perod visquin a
les seves expenses.

Els ciutadans estrangers d’estats que no pertanyen a la Unid Europea, sempre que
tinguin acreditada la condicié de residents a Espanya, només podran presentar-se a
les places reservades al personal laboral.

b) Titulacié segons categoria professional:

- Auxiliar administratiu/va, area economica: Graduat educacié secundaria, cicle
formatiu de grau mig o equivalent.

- Arquitecte/a municipal: titol d’Arquitectura o equivalent.

- Enginyer/a municipal: Estar en possessio de la titulacié de graduat en I'ambit de
I’enginyeria o enginyer técnic industrial.

- Educador/a social: grau o diplomatura en Educacié Social, o disposar d’una
diplomatura o llicenciatura universitaria que tingui I’habilitacié pel Col-legi
d’Educacié Social.

- Ped/na brigada: certificat d’estudis primaria o equivalent.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de elemental de la llengua catalana
orals i escrits segons el nivell corresponent a la placa o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- Auxiliar administratiu/va, arquitecte/a, enginyer/a i educador social: nivell
C1 de catala.

- Ped/na brigada: nivell A2 de catala.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'organ de seleccié acordara la
celebracié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com a apte/a o no apte/a.
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d) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no sigui

g)

idioma oficial hauran d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal efecte,
I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a Apte/a o No Apte/a.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents. Caldra
acreditar- ho mitjangcant un informe medic favorable. En cas d’informe
desfavorable, I'aspirant no sera contractat.

Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d'adjuntar a la instancia el
certificat de I'equip oficial de valoracié de disminucions que depén de I'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti aquesta condicié i la
capacitat d'exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

Per a la placa d’educador/a social caldra a més un Certificat negatiu de delictes
sexuals o per trafic d’éssers humans.

Declaracié jurada
On consti:

No haver estat inhabilitat per sentéencia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica i de no estar immers en causes d’incompatibilitats segons la
Llei 53/1984, de 26 de Desembre.

No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies
fermes condemnatories per haver exercit o tolerat practiques discriminatories per
rad de sexe o de génere, i segons Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, i la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals, i per a erradicar ’'homofobia,
la bifobia i la transfobia.

Els requisits establerts en les normes anteriors hauran d’acomplir-se I'Gltim dia de
presentacioé de sol-licituds.

TERCERA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

3.1.- Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una
sol-licitud indicant al de treball al que opten a través del cataleg de tramits de la seu
electronica de I'Ajuntament de Roda de Ter (www.rodadeter.cat) , signat electronicament
amb certificat digital, o bé presencialment a les oficines municipals. No sera admesa cap
sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de presentacié.
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El termini per a la presentacid de sol-licituds és de 20 dies habils comptadors des de
I'endema de I'Ultima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Butlleti Oficial Provincia de Barcelona o al Butlleti Oficial de I'Estat. Si I'Ultim
dia de presentacié de sol-licituds cau en dissabte o festiu es prorrogara fins al seglient dia
habil.

Les posteriors publicacions es faran en els taulers d’anuncis municipals i a la pagina web
municipal www.rodadeter.cat.

3.2.- Per participar en el concurs caldra presentar la documentacié segilient:
a) DNI de I'aspirant.
b) Titulacié académica requerida.
c) Curriculum vitae.

d) Documentacié acreditativa d’estar en possessid, si escau, del nivell Certificat de
nivell catala requerit per a la placa. En cas de no presentar-se acreditacid
documental caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

e) Documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell de coneixements
de la llengua espanyola.

Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a la instancia les
possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacid de les proves
previstes i 'adaptacio del lloc de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut
del lloc i del servei public que s’ha de prestar.

3.3.- A les persones aspirants que superin la fase d’oposicié se’ls requerira la presentacio
de la documentacio justificativa dels meérits al-legats per a la fase de concurs. Caldra
presentar la segient:

- Certificat de serveis prestats.

- Fotocopia dels documents i justificants oficials acreditatius dels merits al-legats. No es
valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacié. Tenir en compte les
consideracions de la sisena base.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracio publica, caldra que de la documentacid presentada es desprengui: data d’alta
a I'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i
categoria professional.
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En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjancant fotocopia de I'alta censal de
I'activitat i certificacié de cotitzacid al regim autonom.

Per l'acreditacid i valoracido dels cursos de formacio, caldra aportar fotocopia de la
certificacié expedida pel centre en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si es possible programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

3.4.- Als efectes previstos al REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques en relacid al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, les persones aspirants queden
informades i accepten de forma expressa que les dades personals facilitades siguin
tractades per aquesta entitat amb I"Unica finalitat de gestionar la seva participacio en el
procés selectiu al qual es presenta, en els termes i condicions previstos en aquestes bases
reguladores. Les seves dades podran ser cedides a altres organs de I’Administracié Publica
amb competencia en la materia, en compliment d’obligacio legal.

En qualsevol moment, la persona aspirant pot exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicid, limitacid del tractament de les seves dades, o exercir el dret a la
portabilitat d’aquestes, també té dret a presentar una reclamacid davant I’Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades, www.apdcat.cat.

QUARTA. ADMISSIO | EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president/a, en el termini maxim d’un
mes, aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos que, segons preveu l'article 78.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, es fara publica al taulell d’anuncis de I’Ajuntament de Roda de Teriala
pagina web del mateix, i ha de concedir un termini de 10 dies per a esmenes i
reclamacions.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la
seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, es
dictara resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i excloses que
sera publicada a la web de I’Ajuntament. En aquesta mateixa resolucié s’indicara la data,
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hora i lloc de realitzacié de la primera prova i es nomenaran les persones que formaran
part del Tribunal de seleccid.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al
tauler d’anuncis de la corporacid i la seu electronica de la pagina web.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1.- El Tribunal estara format pels seglients membres :

Presidéncia:
Secretari/a de I’Ajuntament de Roda de Ter o qui el substitueixi.

Vocals:

Tres funcionaris de carrera o personal laboral fix del mateix o superior subgrup de titulacié
del lloc convocat, proposat per I’Ajuntament de Roda de Ter, de la mateixa corporacid o de
qualsevol altra administracié publica, una de les quals actuara com a secretari/aria del
tribunal.

Un/a funcionari/a de carrera o laboral fix del mateix o superior subgrup de titulacioé del lloc
convocat, proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

5.2. De tots els membres titulars es designaran els corresponents suplents.

5.3. Les persones membres de I’Organ de Seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior al requerit per participar en la convocatoria.

5.4. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de, com a minim, la
meitat dels seus membres titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president/a
i del secretari/a.

5.5. L'organ de seleccid6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
d’especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves el quals podran emetre els
informes que correspongui i disposaran de veu davant del tribunal, pero no de vot.

5.6. De totes les sessions de I’0rgan de seleccié se n’estendra I'acta corresponent.

5.7. El funcionament de I'drgan es regira per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes als arts. 23 i 24 de la Llei de
régim juridic del sector public.
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5.8. L’drgan de seleccié estara facultat per resoldre qualsevol qliestié que es plantegi des
del moment de la seva constitucié i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les
proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

5.9. En el procés selectiu podra assistir, amb veu pero sense vot, una persona designada
per la representacid sindical que actuara en el procés selectiu a titol individual.

SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1. El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid i constara de diverses fases
d’acreditacié de merits i capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements de
llengua catalana per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio
del certificat de nivell de catala corresponent, proves teoriques i practiques, i entrevista
competencial.

6.2. Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aguesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents
al nivell requerit per la placa de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en
possessié del nivell de A2 o C1 de llengua catalana o equivalent.

L'organ de seleccid podra optar per fer aquesta prova al final del procés només a les
persones aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir la

puntuacio més alta.

6.3. Segona fase: proves teorigues i practiques (30 punts)

Prova teorica (10 punts)

La prova teorica, que consistira en contestar per escrit un qiiestionari, en catala, de 20
preguntes alternatives amb 4 respostes de les quals Unicament una sera correcta sobre el
contingut del temari general d’aquesta convocatoria i les tasques a desenvolupar. Les
respostes incorrectes descomptaran 0.25 punts.

L’exercici puntuara de 0 a 10 punts i per superar la prova sera necessari obtenir un minim
de 5 punts.
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Prova practica real (20 punts)

Per a cadascuna de les places convocades es realitzara unes proves practiques sobre el
temari especific de I'annex i les funcions propies del llocs de treball.

La durada de la prova sera la determinada pel tribunal, sent un maxim de 120 minuts.

L’exercici puntuara de 0 a 20 punts i per superar la prova sera necessari obtenir un minim
de 10 punts.

6.3. Segona fase: concurs (maxim 15 punts)

Consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, i es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

La puntuacié maxima sera de 15 punts, i de conformitat amb I'escala seglient:
a. Merits professionals: fins un maxim de 10 punts:

a.l. Serveis prestats en ajuntaments, en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball de la placa objecte de convocatoria, a raé de 0,30
punts per mes treballat (30 dies). Puntuacié maxima 10 punts.

a.2. Serveis prestats en altres administracions publiques i a la resta del sector
public, desenvolupant les funcions corresponents al lloc de treball, a raé de 0,15
punts per mes treballat (30 dies). Puntuacié maxima 8 punts.

a.3. Serveis prestats en empreses privades en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball de la placa objecte de convocatoria, a rad de
0,05 punts per mes treballat (30 dies). Puntuacié maxima 5 punts.

b. Merits formacid: fins un maxim de 3 punts

Formacié i perfeccionament: Es valorara |'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacié, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, amb certificat de participacié o
assisténcia i aprofitament, impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades
amb les funcions propies de la placa que es convoca, fins a un maxim de 3 punts i d’acord
amb el seglient barem:

- Per cursos de durada fins a 9 hores: 0,05 punts.

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts.
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,25 punts.
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,40 punts.
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- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 0,50 punts.
Es valorara formacié realitzada els ultims 10 anys.
c. Altres meérits: fins un maxim de 2 punts

c.l. Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara
acumulativament: certificat basic: 0,50 punts; mitja: 0,50 punts addicionals; avancat: 0,50
punts addicionals, fins a un maxim d’1,5 punts.

c.2. Per experiéncia acreditada de treball amb gestor d’expedients i/o métode e-
set: 2 punts. Caldra en aquest cas presentar per a la seva acreditacid certificat del
Consorci Administracié Oberta de Catalunya o, en cas, d’haver-se cursat a la propia
administracié convocant no caldra presentar el certificat acreditatiu i es substituira per un
informe de la secretaria-intervencio.

6.4. Tercera fase: Entrevista per competéncies (maxim de 3 punts)

El Tribunal convocara als aspirants que hagin superat les proves anteriors a una entrevista
per competéncies, per tal d’avaluar actituds i comportaments i valorar la seva adequacid
al perfil professional i competencial requerit per ocupar el lloc de treball.

Les entrevistes per competéncies s6n una teécnica d’avaluacid en qué els/les
entrevistadors/es formulen preguntes especifiques destinades a avaluar les habilitats i
comportaments dels/les candidats/es en situacions concretes. Es tindran en compte les
competéncies assignades al lloc de treball, d’acord amb el detall de I'annex 2.

SETENA. PROPOSTA

L'organ técnic de valoracié realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la
classificacid definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les valoracions, i elevara a l'alcaldia, juntament amb I'Acta, la llista de les
persones aspirants classificades de major a menor puntuacié o la proposta per declarar
deserta la convocatoria si consideres que cap d’elles assoleix el nivell adient per al
desenvolupament del lloc de treball convocat.

En cas d’empat les puntuacions es prioritzara la persona que hagi obtingut la major
puntuacio en els serveis prestats a I’Ajuntament de Roda de Ter com a personal funcionari
o personal laboral interi en el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de
treball objecte de convocatoria, en els Ultims 5 anys.

VUITENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I’Alcaldia la proposta
amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada
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segons la puntuacié total obtinguda per tal que I’Alcaldia, mitjancant resolucid, aprovi la
llista de persones per estricte ordre de puntuacié.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament,
als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucio a totes les persones interessades.

Es constituira una borsa de treball amb la resta d’aspirants que hagin superat les proves.
Aguesta borsa tindra prioritat sobre les altres borses de treball que no hagin caducat.

NOVENA. PERIODE DE PROVA

9.1. Les persones contractades en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un
periode de prova inicial durant els primers 3 mesos.

No obstant aix0, en quedaran exempts els aspirants que hagin acreditat haver prestats
serveis a la corporacid dins de l'any immediatament anterior a la corresponent
convocatoria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, i ho hagin fet durant un
periode igual o superior al previst de prova.

9.2. En cas que el treballador no superés el periode de prova, el seu responsable emetra un
informe i el treballador sera degudament informat.

DESENA. REGIM DE RECURSOS

10.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéencia
de I'Ajuntament o per I'0rgan municipal competent, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d’acord
amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contencids
administratiu d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’'endema de la seva publicacié o notificacié.

10.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant I’Alcalde/essa-President/a de la corporacio.
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10.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Roda de Ter, a la data de la signatura electronica.

ANNEX 1. TEMARIS

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (Area econdmica)
Temari General

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

2. El municipi. La poblaci6 municipal. El padré d’habitants. L'estatut dels veins. Els drets dels
estrangers.

3. El municipi. Les competencies municipals. Competéncies propies i delegades. Assumpcié de
competéncies distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris.

4. Organs de govern municipals. L’alcalde. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local
i els tinents d’alcalde. Organs complementaris. Els grups municipals. El Consell Obert. Altres
régims especials.

5. L’acte administratiu. Concepte i classes. Requisits: la motivacié i la forma. L’eficacia dels actes
administratius. La notificacid i la publicacid. La demora i la retroactivitat de I’eficacia.

6. Lainvalidesa de I'acte administratiu. Nul-litat de ple dret, anul-labilitat i la rectificacié d’errors.
La conservacio, la transmissibilitat, la conversié i la convalidacio.

7. El procediment administratiu comu. Disposicions generals. Régim juridic dels interessats.
Mitjans electronics en el procediment administratiu comu, I’Administracié electronica. Els
registres administratius. Les fases del procediment administratiu. El silenci administratiu.

8. La Llei de Contractes del Sector Public. Principis generals de la contractacid del sector public.
Les parts en els contractes del sector public. Organs competents en matéria de contractacio.

9. La contractacid publica: classes de contractes, el preu dels contractes, el valor estimat dels
contractes i el pressupost base de licitacio.

Temari Especific

10. Hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Ordenances fiscals. La despesa publica local.

11. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracié i aprovacio.
Les llicéncies. Potestat sancionadora.

12. Impostos municipals. Analisi de les principals figures. Taxes. Contribucions especials. Preus
publics.

13. El Pressupost de les entitats locals: Contingut, elaboracid i aprovacid. Els credits i les seves
modificacions. Execucid i liquidacié. Compte general.

14. La Tresoreria de les entitats locals. Comptabilitat general. El control i la fiscalitzacid.

15. Béns patrimonials de les entitats locals.

16. Lafuncio publica local i la seva organitzacid. L'oferta publica d'ocupacid. Sistemes de seleccié.
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19.

20.
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Drets i deures dels funcionaris publics locals. Situacions administratives: adquisicions i pérdua.
Régim d'incompatibilitats. Regim disciplinari. Drets de sindicacid. Seguretat Social.

Atencid al ciutada. Acollida i informacioé a I'administrat. Els serveis d’informacié administrativa.
Administracié electronica.

Organitzacid dels documents administratius. Arxiu de documents. Conservacié i eliminacio de
documents electronics. Certificacié digital i signatura electronica.

La proteccié de dades de caracter personal: legislacid i principis reguladors de la proteccié de
dades. Llei organica 3/2018. L'autoritat Catalana de Proteccié de Dades. Reglament (UE)
2016/679, de 27 d'abril.

ARQUITECTE/A MUNICIPAL

Temari general

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

L’Administracid local: concepte i ens que la integren.

La Llei de bases de régim local. La regulacio del régim local a Catalunya.

El municipi: concepte i elements. El territori municipal. La poblacié municipal. Drets i deures
dels veins.

L’organitzacié municipal. Organs necessaris: 'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de
Govern Local.

Les competéncies municipals: concepte i classes.

El funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia. Régim de sessions.

La potestat reglamentaria de [I'administracié local. Ordenances i reglaments:
classes, procediment d’elaboracié i aprovacio.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié
del pressupost. La prorroga del pressupost.

El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Béns comunals.

Les formes de gestid dels serveis publics locals. Especial referéncia a la concessio de serveisi a
I’empresa publica local.

L’activitat administrativa: principis i formes d’activitat. L'activitat de limitacié o de policia.
L'activitat arbitral. L’activitat de servei public. L’activitat de foment.

El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes
modificatives.

Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

L’acte administratiu. Elements. Motivacid i forma. Eficacia de I'acte administratiu: notificacié i
publicacid.

El silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Revisio dels actes administratius. Revisid d’ofici. Recursos administratius: concepte i classes.
Recurs contencids administratiu.

La responsabilitat de les administracions publiques: concepte i caracteristiques. Danys
rescabalables. L’accid i el procediment administratiu en materia de responsabilitat.

El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis. Col-laboracié
i compareixenca de la ciutadania.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio electronica: pilars i
principis. La seu electronica. La carpeta del ciutada.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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El personal al servei de les corporacions locals. Accés a I'ocupacid publica. La seleccid de
personal: sistemes i requisits de participacié. La promocid interna.

Drets i deures del personal al servei de I'administracid local. El régim disciplinari dels empleats
publics.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei 9/2017, de 8 de novembre
de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjecte a
regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat.

Els principis generals de la contractacié del sector public. Les parts contractants. La capacitat i
solvencia dels contractistes. Prohibicions i classificacid. La successio del contractista. Els organs
de contractacié
Classes d’expedients de contractacid. Procediment i formes d’adjudicacié dels contractes.
Criteris d’adjudicacio.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié. Execucid,
modificacio i extincid. La cessié del contracte i subcontracte d’obres. Execucié d’obres per la
propia Administracio.

El contracte de concessié d'obres. El contracte de concessié de serveis. El contracte
de subministrament. El contracte de serveis. Els contractes mixtos.

Formalitzaci6  dels  contractes  administratius.  Execuci6 i  modificacié dels
contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracid. Extincié. La cessié dels contractes.
La subcontractacié.

El reglament europeu de proteccié de dades: ambit d’aplicacié i principis. Drets de rectificacid,
supressid, limitacid del tractament i portabilitat de les dades. Drets d’oposicid i decisions
individuals autoritzades.

Transparéncia i bon govern. La Llei 19/2014 de transparéncia: objecte i ambit d’aplicacio.
Accés a la informacié publica: limits i accés parcial. Requisits de les sol-licituds d’informacio
publica.

Temari especific

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

42.

Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei d'urbanisme i
posteriors modificacions. Principis generals de I'actuacié urbanistica

Planejament urbanistic municipal. Plans d'Ordenacié Urbana Municipal. Plans
Parcials urbanistics. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana. Poligons
d’actuacié urbanistica.

Reégim urbanistic i classificacio del sol: regim urbanistic i classificacié del sol.

El régim urbanistic del sol: sistemes urbanistics generals i locals.

El régim urbanistic del sol: aprofitament urbanistic.

El regim urbanistic del sol: drets i deures de les persones propietaries en sol urba.

El regim urbanistic del sol: drets i deures de les persones propietaries en sol urbanitzable.

El regim urbanistic del sol: drets i deures de les persones propietaries en sol no urbanitzable

Gestid urbanistica: sistema d’actuacid per reparcel-lacié i sistema per expropiacid. Objecte,
efectes, criteris i modalitats.

Execucié del planejament. Projectes i obres d’urbanitzacié. Contingut i abast. Concepte i
condicio de solar.

Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la llei d'Urbanisme.
Suspensiod de la tramitacié d'instruments urbanistics i de I'atorgament de Iliceéncies. Terminis de
suspensié de tramitacions i de llicéncies

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica. Disposicions generals i procediments.
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43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.
61.
62.

63.
64.
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Proteccié de la legalitat urbanistica. Ordres de suspensido d'obres i requeriments de
legalitzacid. Prescripcid de I'accié de restauracié i de I'ordre de restauracié. Revisié de llicéncies
i ordres d'execucié. Actes nuls.

Memories valorades i projectes d’obres municipals. Contingut. Calculs justificatius. Planols.
Planificacié temporal. Plec de Condicions. Amidaments i pressupostos.

Obres dels ens locals: Comprovaci6 i replanteig. Implantacié i senyalitzacié
d’obres. Comunicacions veinals. Programa de treball. Amidaments i certificacions d’obra. Pla
de control de qualitat..39. Obres dels ens locals: Preus no previstos en el contracte.
Modificacions de projectes i de contractes. Revisid de preus. Actes TiC. Recepcid i lliurament.

Els instruments de politica de sol i habitatge. Reserves de terrenys. Els patrimonis de sol i
habitatge. Constitucid, béns que I'integren i desti.

Espai public. Vials i zones verdes. Seccions tipus. Rasants. Voreres i calgades.. Ferms. Xarxes de
serveis urbanistics.

Accessibilitat I'espai public. La Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat.
Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document técnic
de condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i la utilitzacié dels espais
publics urbanitzats.

El Codi Técnic de I'Edificacié (CTE): documents basics i exigencies basiques.

Accessibilitat I'espai public. La Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat. Ordre
TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document técnic de condicions
basiques d'accessibilitat i no discriminacié per a Il'accés i la utilitzacié dels espais publics
urbanitzats.

Sistemes d’informacid geografica. Concepte. Funcions. Utilitats per les administracions i els
ciutadans.

Regulacié sobre recollida, tractament i eliminacié de residus industrials. Gestié dels residus
urbans. Sistemes de recollida i de seleccié. Gestié d’altres residus: construccido-demolicio,
voluminosos, llots d’EDAR, vehicles fora d’us, olis usats, residus sanitaris, residus d’origen
animals, pneumatics fora d’us, REE i piles.

La gestio de la via publica. Ordenances i regulacié. Tipologia. Objecte.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis: objecte, finalitat i ambit d’aplicacié icondicions del
projecte. Relacid entre el compliment de I'esmentada normativa i la llicencia municipal d’obres.
El Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE): documents basics i exigéncies basiques. Aplicacié del CTE en
el control municipal de projectes i obres.

Llei 38/1999 de 5 de novembre, d’ordenacio de I'edificacid. Principis generals i caracteristiques.

Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, que estableix les disposicions minimes de seguretat i
salut a les obres de construccié.

La planificacié territorial a Catalunya, marc legal vigent. Aspectes claus de I'ordenacio
territorial i urbanistica. Desenvolupament de la planificacid territorial.

Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre la proteccio de
la legalitat urbanistica. Intervencié per restablir la legalitat urbanistica vulnerada. La inspeccié
urbanistica: competéncia, facultats, actes d’inspeccié i informes d’inspeccid, valor probatori
dels actes i els informes.

Reial Decret Legislatiu 7/2015. Text refds de la llei del sol i rehabilitacié urbana.

Directrius per al planejament urbanistic. Regles d’interpretacié del planejament urbanistic.

Planejament urbanistic: actes preparatoris per a la formulacié i tramitacié de les figures de
planejament. Vigéncia i revisid. Modificacid de les figures de planejament urbanistic.

Certificats d'aprofitament urbanistic.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.
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65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.

83.
84.

85.

86.
87.
88.
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Gestid urbanistica: ocupacio directa.

Autoritzacions d’usos i obres de caracter provisional.

Actes subjectes a llicéncia o réegim de comunicacié.

Les autoritzacions de primera ocupacid. Naturalesa i procediment per I'atorgament.

Llicéncies urbanistiques en sol no urbanitzable i en sol urbanitzable delimitat. Procediments i
tramitacions segons diferents actes.

La intervencié en l'edificacié i I'Gs del subsol: divisié de terrenys segons els diferents regims
urbanistics. Concepte de parcel-lacié urbanistica

Les ordres d'execucid. Deure de conservacid. Circumstancies que modulen la responsabilitat,
responsables, organs competents, classes de tramitacid, concurréncia de il-licit penal. L'accié
publica. Els delictes ambientals i urbanistics. Régim de la declaracié de ruina. Classes i
tramitacié.

Actes de conservacio, rehabilitacié i proteccid urgents. Adopcié de mesures en casos de
sinistres: incendi, esfondrament, etc.

Patologies estructurals. Classificacid i causes. Interpretacid de fissures. Patologies a llarg
termini. Patologies no estructurals. Classificacio i causes.

LLEI 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Competéncies locals. Instruments de
planificacié i programacio d'habitatge.

Decret 141/2012 d’habitabilitat. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges. La cédula
d'habitabilitat. La cédula de segona ocupacid. Parametres d’habitabilitat vigents en habitatges
d’obra nova. Parametres d’habitabilitat vigents en habitatges usats i habitatges reformats o
rehabilitats en edificis existents.

DECRET 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya.
Criteris generals d’aplicacié de la normativa d’accessibilitat a les activitats en edificis existents.
Condicions d’accessibilitat de I'accés i accessibilitat de les cambres higiéniques en establiments
d’us public

Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals. Titol | Obres locals. Titol Il. Capitol 3.
Llicencies i altres actes de control preventiu.

Obres dels ens locals: definicio, classes, caracteristiques i regim aplicable.

Obres dels ens locals: les obres locals ordinaries, definicid i classificacié. Definicié dels agents
implicats en I’execucié d’una obra ordinaria.

Obres dels ens locals: El projecte d’edificacié6. Documentacié. La memoria. El plec
de condicions. El pressupost. La documentacio grafica.

Rehabilitacié d'edificis en l'activitat de |'administracié local. Intervencié en les estructures,
cobertes, facanes, interiors. Tipologies constructives. Criteris de
rehabilitacié i tecniques de rehabilitacid.

Rehabilitacié energética en els edificis existents. Certificats energetics dels edificis.

Sistemes de construccid i rehabilitacié amb estructures de fusta.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energetic en els projectes i la construccié de
nous equipaments.  Sostenibilitat a la  construcci6. Materials de  construccié
sostenibles. Parametres d’eco eficiencia.

Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié de
la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de |'activitat economica. Activitats
innocues i de baix risc.79.

POUM de Roda de Ter.

Decret Llei 1/2009, del 22 de desembre, d’ordenacié dels equipaments comercials.

Patrimoni dels ens locals: béns que integren el patrimoni local, classes | caracteristiques.
Patrimonis especials. El patrimoni municipal del sol i de I'habitatge, conceptes i caracteristiques
especifiques. El patrimoni historic- artistic, concepte.
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Patrimoni dels ens locals: trafic juridic dels béns locals, formes d'adquisicid.
Patrimoni dels ens locals. Linventari: qué ha de comprendre, quan s’ha de rectificar
i comprovar i quina estructura i dades ha de contenir.

ENGINYER/A MUNICIPAL

Temari general

vk wnN e

13.

14.

15.

La constitucid espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdonomes i els seus estatuts d’autonomia.
L’estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
El municipi: conceptes i elements. Les competéncies municipals

L’organitzacid municipal: El Ple, la Junta de Govern local, I'Alcalde/essa, els Tinents/es
d’Alcalde, els Regidors/es.

La funcio publica. Drets i deures del personal al servei de I'administracid.

L’administrat: concepte i classes. La capacitat d’administrat. Actes juridics de I'administrat.
L’acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de I'acte administratiu.

El procediment administratiu

Hisendes locals: classificacid dels ingressos. La despesa publica local.

Hisendes locals: taxes i preus publics

. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de

contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjecte a
regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat.

Els principis generals de la contractacid del sector public. Les parts contractants. La capacitat i
solvencia dels contractistes. Prohibicions i classificacio. La successié del contractista. Els organs
de contractacié

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio electronica: pilars i
principis. La seu electronica. La carpeta del ciutada.

L’Ajuntament de Roda de Ter, caracteristiques del terme municipal, extensid i nuclis que
conformen el territori municipal. Els carrers i els equipaments municipals.

Temari especific

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels
Ens Locals en allo que fa referéncia a les llicéncies d’obres i activitats.

La llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats. Tipus
d’activitats, procediments de tramitacid, inspeccions inicials i peridodiques. Control i inspeccié
de les activitats segons el seu regim d’intervencid. Plans d’inspeccié d’activitats: cens
d’activitats i metodologia per a la seva elaboracié, procediment i actes d’inspeccid.

Llei 11/2009 de 6 de juliol i Decret 112/2010 de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives.

La llei 18/2020 de 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica. Régims d'intervencid
administrativa.

Intervencié administrativa en les activitats en els establiments comercials. El Decret llei 1/2009,
del 22 de desembre, d'ordenacid dels equipaments comercials. La llei 18/2017, d’agost, de
comerg.

Decret 159/2012, de 20 de novembre, d’establiments d’allotjament turistic i d’habitatge d’us
turistic. Visié general, registre general de turisme de Catalunya, classificacié dels establiments
d’allotjament turistic, regims d’intervencié administrativa.
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25.
26.

27.

28.
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30.
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32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,
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. Llei 16/2009, del 22 de juliol, dels centres culte.
. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d’incendis en establiments,

activitats, infraestructures i edificis.

. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica. Decret 176/2009, de

10 de novembre, pel qual s’aprova el reglament de la llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid
contra la contaminacié acustica, i se n’adapten els annexos. Objecte i principis generals.
Competencies. Zonificacid acustica del territori.

Aillament acustic a les activitats, instal-lacions i infraestructures.

Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del
medi nocturn.

Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001. Reglament d'eficiéncia
energetica en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seves instruccions técniques
complementaries, Reial decret 1890/2008.

Enllumenat public municipal. Conceptes luminotécnics. Sistemes d’enllumenat i materials. Tipus
i caracteristiques. Calculs basics.

Codi Tecnic de [l'edificacié. Document basic SUA seguretat d’utilitzaciéd i accessibilitat.
Accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. Supressié de barreres
arquitectoniques. Accessibilitat en espais urbans. L'OM VIV/561/2010 i Decret 209/2023 pel
qual s’aprova el Codi d’Accessibilitat de Catalunya.

Codi Tecnic de l'edificacié. Exigencies basiques DBSUA: seguretat d’utilitzacié i accessibilitat.
Seguretat enfront del risc de caigudes, impactes, atropament, empresonament, il-luminacié
inadequada i alta ocupacio.

Salubritat. Exigéncia basica HS3 “Qualitat d’aire interior” en I'ambit d’aplicacié de les activitats.
Codi técnic de l'edificacié. Document basic HE estalvi d'energia i secci6 HE1 limitacid de la
demanda energética.

Codi técnic de I'edificacié. Document basic HR de proteccié contra el Soroll.

Reial decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions de
protecciod contra incendis (RIPCI).

Reial decret 164/2025, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de seguretat contra
incendis en els establiments Industrials. (RSCIEI).

Codi tecnic de I'edificacio: Seguretat en cas d'incendi. Exigencies Basiques Sl 1 i SI2. Propagacio
interior i exterior. Exigéncia Basica SI3. Evacuacié d'ocupants.

Codi técnic de I'edificacié: Seguretat en cas d'incendi. Exigencia Basica Sl 4. Instal-lacions de
protecciod contra incendis.

Codi tecnic de I'edificacio: Seguretat en cas d'incendi. Exigencies Basiques SI 5 SI 6. Intervencid
dels bombers i resisténcia al foc de I'estructura.

La Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental de plans i programes.

El Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s'aprova el contingut minim per a |'elaboracid
i I'nomologacio dels plans de proteccié civil municipals i s'estableix el procediment per a la seva
tramitacié conjunta. El Document Unic de Proteccié Civil Municipal(DUPROCIM).

Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

Reial decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic de baixa
tensid i les instruccions tecniques complementaries (ITC).

Instal-lacions interiors o receptors d’energia eléctrica. Prescripcions generals. Proteccions
contra sobreintensitat i sobretensions.

Reial decret 1027/2007,de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d’instal-lacions
termiques dels edificis (RITE) Tipus de sistemes. Bombes de calor, produccié de calor amb
calderes. Tipologia de calderes.
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Les instruccions complementaries de les instal-lacions térmiques (ICT). Protocols de
manteniment de sistemes de calefaccid i climatitzacié. Normativa d'aplicacié.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacio i
definicions. Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el
treball. Drets i obligacions. Consulta i participacié del personal.

L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut. Estudi del medi i analisi d'alternatives.
Identificacid i avaluacié d'impactes. Mesures preventives, correctores i compensatories.

Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. L'Ordenanga sobre Obres, Instal-lacions i
Serveis en el domini public municipal.

Sistemes constructius per I'execucié de les canalitzacions d'aigua, electricitat, gas, telefon i fibra
optica. Galeries de serveis.

Les xarxes de clavegueram: Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aigies
pluvials i residuals. Analisi i dimensionat d'una xarxa d'evacuacié d'aiglies residuals i de pluja.
Gestid de xarxes de serveis urbans: Méetodes i procediments de manteniment.

Llei de Mobilitat. Els Estudis d'Avaluacié de la Mobilitat Generada (EAMG). Els plans de
mobilitat urbana.

Contractacié d'obres a les corporacions locals. Projectes d'obres, avantprojectes i estudis
previs. Estructura del projecte. Supervisié del projecte i aprovacid tecnica.

Organitzacié, seguiment i control de I'execucié de projectes: tramitacié dels projectes i
seguiment de les obres ordinaries d'infraestructures o elements d'urbanitzacid,
conservacié millora, i projectes d'urbanitzacid.

Control economic i dels terminis d'execucié d'obra. El replanteig, les certificacions i els preus
contradictoris. La revisi6 de preus, recepcié i liquidacié6 de I'obra. Els modificats i
complementaris. Conservacid durant el periode de garantia.

Manteniment en edificis municipals i les seves instal-lacions. La gestié del manteniment. Tipus
de manteniment. Manteniment de les instal-lacions i edificis. Metodologia i analisi d'errades.
Reial decret 390/2021 pel qual s'aprova el procediment basic per a la certificacio de I'eficiéncia
energetica dels edificis.

Mesures d’eficiencia energetica, d’estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents
edificis i instal-lacions municipals.

Reial Decret 88/2013 de 8 de febrer, pel qual s'aprova la instruccié Técnica Complementaria
AEM1 “Ascensors” del Reglament d'aparells d'elevacié i manutencié , aprovat pel Reial Decret
2291/1985, de 8 de novembre. Ordre EMO/254/2013, de 10 d'octubre, per la qual es regula
I'aplicacié a Catalunya del Reial Decret 88/2013, de 8 febrer, pel qual s'aprova la Instruccié
tecnica complementaria AEM 1 “Ascensors” de Reglament d'aparells d'elevacié i manutencid,
aprovat pel Reial decret 2291/1985, de 8 de novembre.

Instal-lacions d'aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d'instal-lacions. Normativa
d'aplicacié. Legionel-la, prevencié i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacid i
protocols d'actuacié.

EDUCADOR/A SOCIAL

Temari general

el

La constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals.
Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdonomes i els seus estatuts d’autonomia.
L’estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
El municipi: conceptes i elements. Les competéncies municipals
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14.

15.
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L'organitzacid municipal: El Ple, la Junta de Govern local, I'Alcalde/essa, els Tinents/es
d’Alcalde, els Regidors/es.

La funcid publica. Drets i deures del personal al servei de I'administracio.

L’administrat: concepte i classes. La capacitat d’administrat. Actes juridics de I'administrat.
L’acte administratiu. Elements. Motivacid i forma. Eficacia de I'acte administratiu.

El procediment administratiu

Hisendes locals: classificacid dels ingressos. La despesa publica local.

Hisendes locals: taxes i preus publics

. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de

contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjecte a
regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat.

Els principis generals de la contractacid del sector public. Les parts contractants. La capacitat i
solvéncia dels contractistes. Prohibicions i classificacié. La successié del contractista. Els organs
de contractacié

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracié electronica: pilars i
principis. La seu electronica. La carpeta del ciutada.

L’Ajuntament de Roda de Ter, caracteristiques del terme municipal, extensié i nuclis que
conformen el territori municipal. Els carrers i els equipaments municipals.

Temari especific

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

El Sistema Catala de serveis socials. Definicié i composicid, competencies de les administracions
publiques. Competéncies dels municipis en I'ambit dels serveis socials basics. El finangcament
dels serveis socials basics.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars del dret a accedir als serveis socials.
Dret d'accés als serveis socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Dret a la informacidé en I'ambit dels serveis
socials.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Deures amb relacié als serveis socials.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials. Situacions amb necessitat d'atencio especial.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials. Prestacions dels sistema public de serveis
socials. Prestacions de servei. Prestacions economiques. Prestacions tecnologiques.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics. Funcions, organitzacio,
equips i serveis que contempla. Els serveis socials especialitzats. Funcions.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials. Descripcié del capitol IV: Infraccions i sancions
dels usuaris o beneficiaris de prestacions.

Evolucid socio-demografica de la poblacié de Roda de Ter. (2000-2025).

Decret 142/2010, d’11 d’octubre: Cartera de Serveis Socials.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista de Catalunya.
Competencies dels serveis socials basics. La intervencid en situacions d'urgéncia en aquest
ambit. Circuits d'atencio a dones en situacid de violéncia masclista. Cartera especifica de serveis
socials per dones en situacié de violéncia masclista els seus fills i filles. Descripcid, objectius i
funcions. La intervencid en els centres municipals d'atencié a les dones: caracteristiques,
abordatge i avaluacio.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia
de geénere.

Llei organica 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets LGBTI per erradicar ’homofobia,
la bifobia i la transfobia.
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. Llei 4/2016 del 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones

en risc d’exclusié residencial.

24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar I'emergéncia en I'ambit de
I'habitatge i la pobresa energética.

Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic.

Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les families: Destinataris de les mesures de suport a les
families.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencid a les persones
en situacié de dependencia (LAAD). Drets i obligacions de les persones en situacié de
dependeéncia.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencid a les persones
en situacié de dependéncia (LAAD). Descripcioé dels Graus de dependencia.

Procés de la modificacio de la capacitat a Catalunya (incapacitacions).

Les discapacitats. Recursos, intervencié assistencial i preventiva.

Reglament de Prestacions Economiques de Caracter Social municipals.

Conceptes i indicadors de vulnerabilitat social i d’exclusié social.

Funcid del/a educador/a social dels serveis basics d’atencié social.

L'entrevista en serveis socials. Concepte. Diferents models d'entrevista, la recollida de dades i la
confidencialitat.

L'informe social.

L’atencié individualitzada/familiar, el treball grupal i la intervencié comunitaria.

El treball en equip als serveis basics d’atencié social.

Les Diputacions i les politiques d’accié social.

Coordinacio i treball interinstitucional entre el Consorci Osona Serveis Socials i I'Ajuntament de
Roda de Ter en materia de serveis socials.

Coordinacio diferents serveis municipals. Treball interdepartamental.

La intervencié social i els plans de treball amb els ciutadans i ciutadanes.

La mediacidé com a eina d’intervencid social.

El treball en xarxa en I'educacio social. El treball amb el sistema escolar: comissions socials.
Abordatge de I'absentisme escolar. Factors de risc. Abordatge socioeducatiu, en I'entorn
familiar, escolar i de barri. Pla absentisme escolar.

Processos d’intervencié amb I'EAIA, El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies.
Procés d’intervencié de I'EAIA en els casos. Interdisciplinarietat. Relacid amb altres serveis.
Criteris de prioritzacid. Professional referent del cas.

El treball social comunitari. Concepte. Caracteristiques. La participacié ciutadana en la
intervencié comunitaria. Criteris basics en la intervencidé grupal i comunitaria des del Treball
social amb perspectiva de génere.

El treball social comunitari a Roda de Ter. Projectes i actuacions.

La xarxa de Salut Mental: Serveis d’assisténcia a infants i joves.

La insercié sociolaboral: xarxa de recursos publics i entitats del tercer sector a la comarca
d’Osona.

La insercid sociolaboral: paper dels professionals dels serveis socials municipals.

Recursos municipals i comarcals de I’habitatge. Pisos socials i transitoris de caracter municipal.
Gestid i forma d’accés.

Pla Local de Joventut de Roda de Ter.

Deontologia i ética professional. El codi d'ética i la responsabilitat de I'educador/a social amb
l'usuari, les institucions i altres professionals.
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PEO/NA BRIGADA

Temari general

AJUNTAMENT DERODA DETER

1. El municipi i la seva regulacié juridica. Organitzacié i competéncies propies.

2. L'organitzacié municipal. L’Alcalde/essa, Tinents d’Alcalde i Regidors. La Junta de Govern Local i

el Ple municipal.

3. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencié de riscos laborals. Equips de

proteccid individual. Riscos especifics del lloc de treball.

4. Coneixement del municipi de Roda de Ter: equipaments publics, entitats municipals i llocs

d’interés.

5. La gestid de residus. Tipus de residus i metode de gestid
6. Dretsideures dels empleats publics i Codi de Conducta.

Temari especific

7. Coneixements basics de treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment d’obres en

general.

8. Coneixements basics sobre manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica.
9. Coneixements basics de les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva

correcta seleccié i aplicacid.
10. Eines manuals i eines mecaniques utilitzades. Transport, Us i manteniment de les mateixes.
11. Coneixements basics de pintura, instal-lacions electriques i d’aigua, construccio i soldadura.

12. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica.

Treballs previs a I’execucid.

ANNEX 2. COMPETENCIES

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (Area economica)

que els altres també ho estiguin contribuint a una
millor gestid del coneixement organitzatiu.

Competéncia Descripcio Valoracid
Efectivitat Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els 0a 1’5 punt
individual objectius fixats i superar els estandards

establerts, tot preocupant-se per a la millora

continua dels resultats.
Aprenentatge Fet de dedicar temps i esforg personal a 0a0,5 punts
permanent mantenir-se actualitzat professionalment i fer

Treball en equip

Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de
forma activa en un grup de treball per tal
d’assolir els objectius comuns necessaris per a
una bona prestacié del servei.

Oalpunt
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ARQUITECTE/A MUNICIPAL

Competéncia Descripcid Valoracid
Efectivitat Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els 0 a1 punts
individual objectius fixats i superar els estandards

establerts, tot preocupant-se per a la millora

continua dels resultats.
Aprenentatge Fet de dedicar temps i esforg personal a 0a0,5 punts
permanent mantenir-se actualitzat professionalment i fer

gue els altres també ho estiguin contribuint a una

millor gesti6 del coneixement organitzatiu.
Orientacid de | Motivacié per coneixer, comprendre i satisferles | 0a 0,5 punts
servei a la | demandes de la ciutadania (o client
ciutadania intern/extern), actuant de manera proactiva en el

seu abordatge.

Treball en equip

Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de
forma activa en un grup de treball per tal
d’assolir els objectius comuns necessaris per a
una bona prestacié del servei.

0a0,5 punts

Direccio de
persones

Capacitat per assolir resultats en els equips de
treball mitjangant la coordinacié de les persones
que els integren, aconseguint que aquestes
contribueixin de manera efectiva en la consecucid
dels objectius.

0a0,5 punts

ENGINYER/A MUNICIPAL

Competéncia Descripcio Valoracid
Efectivitat Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els 0alpunts
individual objectius fixats i superar els estandards

establerts, tot preocupant-se per a la millora

continua dels resultats.
Aprenentatge Fet de dedicar temps i esforg personal a 0a0,5 punts
permanent mantenir-se actualitzat professionalment i fer

que els altres també ho estiguin contribuint a una
millor gestié del coneixement organitzatiu.

Orientacio de
servei a la
ciutadania

Motivacié per coneixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client
intern/extern), actuant de manera proactiva en el
seu abordatge.

0a 0,5 punts
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Treball en equip

Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de
forma activa en un grup de treball per tal
d’assolir els objectius comuns necessaris per a
una bona prestacié del servei.

0a0,5 punts

Direccié de | Capacitat per assolir resultats en els equips de | 0 a 0,5 punts
persones treball mitjancant la coordinacidé de les persones
que els integren, aconseguint que aquestes
contribueixin de manera efectiva en la consecucié
dels objectius.
EDUCADOR/A SOCIAL
Competéncia Descripcio Valoracid
Comunicacié La capacitat per interaccionar i establir vincles | 0a 1 punt

interpersonal i | amb altres persones de [I'entorn laboral de
empatia manera satisfactoria i constructiva.
Efectivitat Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els 0a0,5 punts
individual objectius fixats i superar els estandards

establerts, tot preocupant-se per a la millora

continua dels resultats.
Aprenentatge Fet de dedicar temps i esforg personal a 0a0,5 punts
permanent mantenir-se actualitzat professionalment i fer

que els altres també ho estiguin contribuint a una
millor gestié del coneixement organitzatiu.

Orientacio de
servei a la
ciutadania

Motivacid per coneixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client
intern/extern), actuant de manera proactiva en el
seu abordatge.

0a0,5 punts

Treball en equip

Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de
forma activa en un grup de treball per tal
d’assolir els objectius comuns necessaris per a
una bona prestacié del servei.

0a0,5 punts

PEO/NA BRIGADA

Competencia Descripcid Valoracié
Efectivitat Capacitat de fer una bona feina, aconseguir els 0a 1’5 punt
individual objectius fixats i superar els estandards

establerts, tot preocupant-se per a la millora
continua dels resultats.
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L AN
Aprenentatge Fet de dedicar temps i esforg personal a 0a0,5 punts
permanent mantenir-se actualitzat professionalment i fer
que els altres també ho estiguin contribuint a una
millor gestid del coneixement organitzatiu.
Treball en equip | Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de Oalpunt

forma activa en un grup de treball per tal
d’assolir els objectius comuns necessaris per a
una bona prestacié del servei.
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